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DIA DEL TRABAJO
1 DE MAYO

El día del Trabajo, 1 de Mayo, tan cercano, nos 
recuerda que existe un derecho constitucional; el 
del “Trabajo”, que no todos podemos ejercer.

El texto del Art.35 de la constitución dice literalmente que 
todos ios españoles tienen el deber de trabajar y el derecho al 
trabajo, a la libre elección deprofesión u oficio, a la promoción a 
través del trabajo y a la remuneración suficiente para satisfacer 
sus necesidades y las de su familia, sin que en ningún caso se 
pueda hacerse discriminación por razón de sexo.
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XIV FERIA 
DEL LIBRO

En las páginas centrales reseñamos algunas de las actividades 
que integran la XIV Feria del Libro como el Maratón de 
Cuentacuentos, la presentación del Servicio de Préstamo de 
libros a Domicilio, la obra de treatro "Grita"y el Conciento de 24 
horas de piano Satie y  sus "Cien años de Vejaciones".
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DÍA DEL TRABAJADOR 
1 DE MAYO
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s f a f f actividades Rayogramas
Dirección, Redacción

Equipo Técnico del CIDAJ

Colaboradores

Centro de Formación, Recursos y 

Actividades Juveniles

Diseño y Maquetaclón

diseño gráfico TRASTO 

N. Tornoro

Depósito Legal

M ■ 13949- 1991

Imprime

Gráficas Ballesteros

Boletín Informativo 
editado por el 

Centro do Información, 
Documentación y 

Asesoramiento de la 
Juventud

San Felipo Norl. 1 
28801 Alcalá de Henares 

Teléf : 882 96 70 Fax.: 882 34 49

Intercambios

Madrid Accueil convoca 
in tercam bios de estudiantes 
españoles en edad escolar y 
universitaria con estudiantes 
franceses durante las vacaciones 
de verano.

Los intercambios deben realizarse 
en el curso de un mismo verano y por 
un tiempo de 3 semanas ó 1 mes.

El plazo de solicitud finaliza el 1/06

Q
 Madrid Accueil. Edificio U AP. 

PQ de la Castellana, 79; 2e. 
28046 Madrid.
Tlfn.: 555 95 27 y 556 58 62.

Festival Internacional 
de la Juventud

Austria Visión 2000 realizará 
del 8 al 16 de Julio de 1995 el 
Quinto Festival Internacional de 
la J uventud en la ciudad austríaca 
de Hohenems. Podrán participar 
en este certamen todos aquellos 
jóvenes interesados en todos los 
campos relacionados con las artes 
visuales como la danza clásica y 
moderna, la canción, el diseño de 
escenarios, la pantomima, la 
música y el Jazz que deseen actuar 
en público.

Hay que destacar las 
actividades de talleres para realizar 
coproducciones y coordinar futuros 
programas de intercambios.

El precio de 2.500 shillings 
austríacos incluye alojamiento en 
pensión completa. Aprox. 32.000 
pesetas.

El plazo de inscripción finaliza 
el 30 de Junio.
Presentación:
Mr H Samadzadeh. West Austrian 
musical compani (Waco). 

Sidlaweg. 6845 Hohenems. Austria. 
Tlfn. 43 (0) 5576 74620.

Concierto de Grupos 
de Jóvenes de Alcalá

El día 11 de mayo a las 21 h.en 
el Mana Mana.

Actúan: Trascamuña, Bagdad 
Café, Pink Flamingo

Del 29 de Abril al 14 de Mayo
la Sala Manolo Revilla de Alcalá de 
Henares colgará en sus paredes la 
exposición de Rayogramas “El 
espectro Visible” de los alcalaínos 
Esther Rubio y Manuel Egido.

Del neón de Flavin a la escultura 
de humo de Beuys la luz es el 
elemento generador, de su ser tan 
evidente. Queda relegada en un 
segundo plano, convirtiéndose así 
el elemento principal en secundario.

Como elemento secundario de 
construcción es empleada en la de 
M. Egido y E. Rubio. Subordinada 
a la construcción cartesiana, al 
romanticismo vita lis ta  de las 
vanguardias.

cursos
Rapaces Nocturnas

El Centro de Recuperación de 
Rapaces Nocturnas BRIZNAL 
realizará los próximos fines de 
semana correspondientes al 6 y 7, 
20 y 21 de mayo y 3 y 4 de Junio 
en el Albergue Juvenil de la Casa 
de Campo cursos de Iniciación 
a las R apaces N o c tu rna s : 
Funcionamiento de un Centro de 
Recuperación. La duración del 
curso es de un fin de semana en 
horario de 10.00 a 14.00 horas y el 
precio asciende a 2.000 pesetas.

□
 Albergue Juvenil Richard 
Schirrman.

Tlfn. 463 56 99. (preguntar por 
el coordinador de actividades).
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Correos y Telégrafos

19. Oficial de oficio de segunda 

16. Conductor de primera 
Precio: 1.200 pesetas 
Plazo: 13 de Mayo 

Presentación:
Jefatura provincial de Correos y  
TelégrafosdeMadrid. CCPChamartín. 
C/Hiedra, 7. 28070 Madrid.

Boletín Oficial de 
Comunicaciones
núm. 20/22, de 28/02 y 7/03 
de 1995.

Instituto Español de 
Comercio Exterior

3. MOZOS 
Titulación:
Graduado Escolar o equivalente 
Requisitos:
E sta r desem p leado  o se r 
beneficiarios de prestaciones por 
desempleo que lleven inscritos 
como parados al menos 1 año o 
trabajadores mayores de 45 años 
o trabajadores minusválidos.

2. OPERADORES DE 
REPROGRAFÍA.

Titulación:
Graduado escolar o equivalente y 
experiencia en la utilización de 
máquinas fotocopiadoras de alto 
rendimiento y en encuadernación. 
Plazo: 3 de Mayo

□
 Instituto Español de 
Comercio Exterior
P2 de la Castellana, 14, pía. 0 
28046 Madrid.
Tlfn.: 349 18 11.

Oferta Pública del Ayuntamiento de 
Torrelodones

■  PLAZAS DE FUNCIONARIO:
3. Administrativo

8. Auxiliar Administrativo 

1. Técnico Administrativo 
1. Programador 

1. Técnico Informático 
1. Arquitecto

1. Cabo de Policía Local

4. Policía Local

■  Pl A7A*^ P A R A  Fl 

ORGANISMO AUTÓNOMO DE 
CULTURA:

2. Recepcionista

1. Responsable técnico 
mantenimiento.

1. Auxiliar de Biblioteca 

Plazo:
Esperar Boletín para convocatoria 

B.O.E. 12/04/95

■  PLAZAS DE PERSONAL 
LABORAL:

1. Animador Sociocultural 

1. Encargado club jubilado
1. Inspector Notificador 

exacciones
2. Peón
1. Jardinero 

1. Psicólogo

1. Redactor revista municipal 

1. Jefe de Protección Civil

■  PLAZAS PARA EL 
ORGANISMO AUTÓNOMO DE 
DEPORTES:

1. Monitor de Educación Física 
1. Masajista

1. Auxiliar Administrativo 

1. Licenciado INEF

premios 
y concursos

El Ayuntamiento de Alcobendas 
acaba de publicar las bases que 
regirán el V Concurso de Relatos 
“El Fungible” dirigido a jóvenes 
menores de 30 años. El tema es 
libre, el idioma ha de ser el castellano 
con una extensión de 4 folios máximo 
bajo sistema de lema y plica.

La dotación del premio asciende 
a 100.000 y 50.000 pesetas.

El plazo de presentación finaliza 
el 12 de Mayo.
Información y presentación:
Casa de la Juventud de Alcobendas. 
C/Soria, 43. Alcobendas.
Tlfn. 663 66 60

Pintura

La Empresa Municipal Puente 
de Vallecas del Ayuntamiento de 
Madrid celebra su Tercer Certamen 
de “Pintura Rápida” el próximo 
13 de Mayo en la explanada de la 
Plaza de Toros de las Ventas. El 
plazo de inscripción comenzara el 
24 de abril y finalizará el 28 del 
mismo me§.

La dotación de los premios 
asciende a 1.000.000, 500.000, 
250.000 y 150.000 pesetas. 
Información y presentación:
Centro Cultural Buenavista.
Avda de los Toreros, 5. Madrid. 
De 9 a 15 horas.

Y Centro Cultural Príncipe de 
Asturias
C/Hermanos García Noblejas, 14. 
Madrid. De 10 a 18 horas.
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XIV
FERIA

DEL
LIBRO

Como sabéis durante toda la semana pasada y 
hasta el 2 de Mayo se está celebrando la XIV Feria del 
Libro de Alcalá de Henares, en la Plaza de los Santos 
Niños. Entre otras actividades se han celebrado ya la 
presentación de “El Libro Negro de Madrid”, el Recital 

de Carlos Cano en homenaje al autor Mario Vargas 
Llosa, premio Miguel de Cervantes 1994 y la entrega

del mismo.
A partir del 28 de Abril podréis asistir a un gran 
número de actos y actividades de las cuales 

destacamos las siguientes:

Maratón de Cuentacuentos
Por^añoconsecutivosecelebrará 

el Maratón de Cuentacuentos en el 
que podréis participar no sólo 
como espectadores, sino como 
participantes. Se trata de cubrir 
24 horas contando cuentos 
tradicionales o de creación propia. 
Todos los participantes seréis 
obsequiados con un libro.

A las cinco de la tarde del 
viernes 28 dará comienzo la 
primera fase en las distintas 
bibliotecas del Servicio Municipal 
de Archivos y Bibliotecas. Para

participar podrás reservar por 
teléfono o in situ el espacio que 
necesites.

A partir de las 20.00 horas el 
maratón se celebrará en el Colegio 
de los I rlandese y se podrá reservar 
espacio en el Archivo Municipal 
(Tlfn.: 882 93 87).

El Maratón continuará a las 
cuatro de la madrugada en el Disco 
Bar MANA MANA (Plaza de los 
Santos Niños), y a las 10.00 horas 
del día 29 se reanudará en el 
Colegio de los Irlandeses.

Libros para el Tiempo Libre

A propósito de la colección que la editorial Popular viene publicando 
sobre animación sociocultural, educación en el tiempo libre y promoción 
cultural se celebrará un debate que bajo el título “Libros para el Tiempo Libre” 
analizará los procesos de educación en el tiempo libre. Intervendrán 
Rafael Lamata, Gloria Sabncvay Maica Sánchez. Será el 28 de Abril a las20 h.

Satie y sus “Cien años de Vejaciones”.
El 29 de abril y a partir de las 

20.00 horas en el Colegio de los 
I rlandeses tendrá lugar el concierto 
Satie y sus “Cien años de 
Vejaciones”. Media docena de 
pianistas dirigidos por el compositor 
e instrumentalista valenciano 
Llorenç Barber se dispondrá a 
cumplir al pie de la letra la 
advertencia que Erik Satie dejó 
escrita junto a su pieza Vexations 
(un tema para piano breve, 
obsesivo y cromático): “Para tocar 
este motivo 840 veces, será bueno 
prepararse con antelación y en 
medio del mayor de los silencos, 
mediante sería inmovilidades”.

4

Aprox. 24 horas durará este 
concierto  para ce lebrar el 
centenario de esta particular 
com posición. Cien años de 
vejaciones es el título del recital 
de la propuesta de extrema 
repetición escrita en 1895 por el 
autor de las Gnossiennes y las 
Gymnopedies. Satie, buscador de 
nuevas sonoridades y reivindicado 
por contemporáneos como John 
Cage, es el auténtico precursor de 
muchas de las tendencias que se 
dan en la música actual.

El compositor, instrumentalista 
y musicólogo valenciano Llorenç 
Barber será el encargado de llevar 
a buen puerto este evento que se 
ofrece en España por 2a vez.
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GRITA, un espectáculo en tiempo de SIDA
Los días 29,30 y 1 de Mayo se 

representará en el Teatro Salón 
Cervantes a las 18.00 horas los 
dos primeros días y a las 21.00 
horas el segundo, la obra de teatro 
GRITA.

Bajo el soporte del teatro físico- 
visual, GRITA intenta plasmar la 
incomprensión que los enfermos y 
portadores del virus VIH padecen. 
A través de este montaje se habla 
de corazones interrumpidos por la 
burla social, corazones que podrían 
haber sido más fuertes, si el entorno 
los hubiese apoyado.

Siete muertos de sida vuelven a 
la tierra, para contar, con sus 
ironías, amores y tragedias, lo que 
no tuvieron en vida. La Madre, una 
mujer que pasa por seis facetas 
diferentes, son personas distintas, 
representativas a seis posibles 
actitudes frente a la enfermedad

de su hijo, de modo que refleja la 
sociedad en todas sus variantes. 
Por eso, ella no tiene en ningún 
momento contacto con los demás. 
Estos bailan, cantan actúan, 
muestran entre ellos sus 
experiencias vividas. Son dos 
mundos, el de la Madre que está 
viva, y el de los hijos muertos, 
negados por ella.

Para llegar a contar con detalle 
esta múltiples historias, se trabaja 
desde estilos muy diversos de 
interpretaciones, como también lo 
son los elementos que acompañan 
a ésta; las esculturas como “nichos” 
o “tum bas” , los medios 
audiovisuales, la iluminación y la 
música. Todos estos medios 
teatrales confluyen, como si fuera 
un cuadro en movimiento, cuya 
abstracción es sugerente y tiene 
unos puntos de referencia 
concretos a la vida del enfermo.

Servicio de Préstamo de Libros a Domicilio

El Servicio Municipal de Archivos y Bibliotecas en colaboración con la 
Concejalía de Participación Ciudadana ha creado un nuevo servicio 
que bajo la denominación “Préstamo de Libros a Domicilio” pretende 

ofrecer atención a las personas que por causa justificada de 
enfermedad o accidente, con carácter temporal o crónico no pueden 
acceder a los servicios habituales de una biblioteca y especialmente

al préstamo.

Para hacer uso de este servicio te tendrás que llamar al teléfono 
número 882 44 20 de 8.00 a 14.00 horas, donde tomarán nota de tus 
datos personales y del libro que deseas recibir. En el plazo más breve 

posible lo tendrás en tu domicilio.

Caseta Compartida

Como novedad en esta feria una de las casetas que integran el 
conjunto de stands, concretamente la número 2 está compartida por 
distintas organizaciones y entidades. De tal manera que cada día ocupa
este espacio una distinta.

Día 28:
■  Greenpeace, Acnur,

Survival, lépala, Setem, 
Intermón, Ecoe

■  Entrega de información y venta 
de libros.

■  Organizado por el FRAC. 
Concejalía de Juventud.

Día 29:
■  Calambur Editorial S.L.

Día 30:
■  Misión Ahadía del Islam 
D ia l:
■  Asociación de Ilustradores de 

Madrid

Día 2:
■Colectivo de Poesía "El Duende"

i

XIV
FERIA

DEL
LIBRO



tu
mejor ¡ |  

defensa P

DÍA DEL TRABAJO
1 DE MAYO

El día del Trabajo, 1 de Mayo, tan cercano, nos recuerda 
que existe un derecho constitucional; el del "Trabajo ”, que no 
todos podemos ejercer.

asesoría jurídico -  laboral

El texto del Art.35 de la 
constitución dice literalmente:

1. Todos los españoles tienen el 
deber de trabajar y qj derecho al 
trabajo, a la libre elección 
deprofesión u oficio, a la 
promoción a través del trabajo y 
a la remuneración suficiente para 
satisfacer sus necesidades y las 
de su familia, sin que en ningún 
caso se pueda hacerse 
discriminación por razón de sexo.

2. La ley regulará un estatuto de los trabajadores.

El trabajo es un bien escaso de difícil reparto, la 
evidencia de esto nos lo demuestra las largas listas de 
desempleo y la facilidad que las nuevas reformas 
laborales están dando para la movilidad funcional, 
geográfica, tipos de contratos, la precariedad, etc...

Parece el trabajo una meta a conseguir, cuando 
había sido considerado desde el punto de vista bíblico 
un castigo. Castigo o premio es la meta que deberíamos 
conseguir, y que conseguiremos con el tiempo , el 
esfuerzo y la ética de todos los grupos sociales 
implicados, trabajadores, empresarios y políticos.

mismo salario, tanto por salario 
base, como por los complementos 
salariales, sin discrim inación 
alguna por razón de sexo.Como 
vemos el antiguo artículo 28 sólo 
hab la dea igual trabajo mismo salario.

Pero el nuevo Art.28 dice:"EI
empresario está obligado a pagar 
por la prestación de trabajo de 
igual valor el mismo salario, tanto 
por salario base como por los 
complementos salariales, sin 
discriminación alguna por razón 
de sexo.

Parece que ya no se habla de 
igual trabajo, sino de la valoración 
que se haga de dicho trabajo, y 
ahora habrá que preguntarse quién 
debe realizar esa valoración; 
porque hay que tener claro que el 
significado de valor es:”EI grado de 
utilidad, conveniencia o estimación 
que tienen las cosas”. Comovemos 
no estamos hablando de igualdad, 
sino de valoración de la igualdad, 
el resultado dependerá de quien la 
haga, dejar cuestiones objetivas a 
valoraciones subjetivas puede ser 
peligroso.

Y seguimos con el comentario 
a la reforma del Estatuto de los 
Trabajadores.Este mes vamos a 
comentar el Art.28y 29 del Estatuto.

El nuevo art.28 trae una 
pequeña variación en su texto que 
puede ser positiva o negativa para 
que realmente sea eficaz la 
igualdad de remuneración por 
razón de sexo. La variación en 
cuestión es la siguiente:

El antiguo arL28 dice: “ El
empresario está obligado a pagar 
por la prestación del trabajo igual el

Por otro lado, el artículo 29 se 
ha modificado en su apartado 1. 
Ha sufrido una ampliación que dice
.... La documentación del salario
se realizará mediante la entrega al 
trabajador de un recibo individual y 
justificativo del pago del mismo. El 
recibo de salario se ajustará al 
modelo que apruebe el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, 
salvo que por Convenio Colectivo, 
o, en su defecto, por acuerdo entre 
la empresa y los representantes 
de los trabajadores, se establezca 
otro modelo que contenga con la 
debida y claridad y separación las 
diferentespercepctonesdeltrabajador, 
así como las deducciones que 
legálmente procedan.

Lo sustancial es que el artículo 
29 que pretende regular el recibo 
de salario individual lo hace con 
menos detalle que la orden 
ministerial de 22 de noviembre de j 
1993. Si bien esciertoque el nuevo 
artículo 29 permite que el recibo de 
salario pueda realizarse en un 
modelo acordado por convenio 
colectivo o por acuerdo entre 
representantes de los trabajadores 
y empresa, sin obligar a los 
empresario a ceñirse al modelo, 
oficial que establece el Ministerio i 
de Trabajo y Seguridad Social. La j 
única exigencia que se establece 
es la claridad y separación de las 
diferentes percepciones que debe 
recibir el trabajador.

Antiguo. Art. 29.

1. La liquidación y el pago del 
salario se hará puntual y 
documentalmente en la fecha y 
lugar convenido o conforme a 
los usos y costumbres. Ef 
período de tiempo al que se 
refiere el abono de las 
retribuciones periódicas y 
regulares no podrá exceder de 
un mes.
El traba jador y, con su 

autorización, sus representantes 
legales tendrán derecho a percibir, 
sin que llegue el día señalado para 
el pago anticipos a cuenta del 
trabajo ya realizado.
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Nuevo. Art. 29.

1. La liquidación y el pago del 
sa lario  se hará puntua l y 
documentalmente en la fecha y lugar 
convenido o conforme a los usos y 
costumbres. El período de tiempo 
al que se refiere el abono de las 
retribuciones periódicasy regulares 
no podrá exceder de un mes.

El tra b a ja d o r y, con su 
autorización, sus representantes

legales tendrán derecho a percibir, 
sin que llegue el día señalado para 
el pago anticipos a cuenta del 
trabajo ya realizado.

La documentación del salario 
se realizará mediante la entrega al 
trabajador de un recibo individual y j 
justificativo del pago del mismo. El 
recibo de salario se ajustará at i 
modelo que apruebe el Ministerio; 
de Trabajo y Seguridad Social, 
salvo que por Convenio Colectivo,

o, en su defecto, por acuerdo entre 
la empresa y los representantes 
de los trabajadores, se establezca 
otro modelo que contenga con la 
debida y claridad y separación 
las diferentes percepciones del 
traba jador, así como las 
deducciones que legalmente 
procedan.

Socorro Gómez 
Abogada

EXPOSICIONES EN LA A  
CASA DE LA JUVENTUD • •

Carteles contra el Racismo
22 de mayo al 2 de junio.

"Producción Limpia" de Greenpeace
Del 8 al 12 de mayo.

Artesanía Joven
C¡ Del 15 al 21 de mayo.

EXCURSIÓN 
NATURALISTA: 

DURATÓN Y 
MONTEJO

Días 6 y 7 de mayo.

Casa de la Juventud Avda. del Val, 2 Telf. 889 66 12

buzón de asociadonismo

TEATRO INFANTIL
TEATRO INDEPENDIENTE ALCALAÍNO (T.I.A.)

PRESENTA

KUNFLENFLOS PARA BIP
CASA DELA JUVENTUD  

Paseo del Val, s/n 
Domingo, 28 de mayo, 12 mañana

íííííííííí:-

VENID CON VUESTROS HIJOS O HERMANOS PEQUEÑO  
DIVERTIROS CON LAS AVENTURAS DE BIP EL MARCIANO Y 

AYUDADLE A ENCONTRAR LOS KUNFLENFLOS!
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Próximamente 
en el CIDAJ actualizadas y 
renovadas con las nuevas 

disposiciones legales.

de servicio
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Los textos, cabeceras y titulares de esta publicación están redactados en masculino genérico para cumplir nuestro objetivo de priorizar un uso del lenguaje
que armonice la sencillez expresiva con el rechazo del sexismo en la información


