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Puig transformara Perfumerias Gal
en la mayor fabrica nacional del sector

Se invertiran 44 millones de euros en su contruccion sobre un solar de 85.000 metros cuadrados

El grupo Puig Beauty & Fashion
ha dado ha conocer ¢l mayor pro-
yecto en ¢l que s¢ ha embarcado
en mucho ticmpo, y ¢l més caro,
Es la construccién de la nucva
factoria de Perfumerfas Gal en el
poligono industrial La Garena, en
Alcal4. Tras ¢l cierre de la anti-
gua factorfa, las nuevas instala-

O En la nueva
factoria se producirén
y envasardn geles,
jabones y champus
del grupo catalan

ciones serdn las més modemas de
todo ¢l mundo, ademas de ser la
mayor fabrica de sus caracteris-
ticas de¢ toda Espafa. El presi-
dente de Puig, Javier Cano, co-
mentd que producisd en tomo a
43.000 toneladas de producto al
ano,
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Ruiz-Gallardon visita

dos de las mas

importantes empresas

de artes graficas

El Gobiemo regional y 1a plana
econdmica de Madrid, con ¢l pre-
sidente Alberto Ruiz-Gallardon &
la cabeza, realizaron una visita a
dos de las més importante empre-
sas del sector de artes gréficas, ra-
dicas precisamente en el Corre-
dor. Tompla Sobre Express, la
multnacional del sobre europea, y
Polestar Hispdnica, una imprenta
industrial donde se realizan, en-
tre otras, la revista *Hola’, fucron
los lugares elegidos para desve-
lar que la Conscjerfa de Economia
¢ Innovacion Tecnoldgica apoyars
cste sector, que emplea miles de
personas en la zona.
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Ruiz-Gallardén observa una plancha en la planta de impresién de Polestar en Alcald / F, Villar

La discutida Agencia de
Desarrollo del Corredor

Mientras los ayuntamientos siguen

, oy : - ORRE
. criticandola el Gobierno regional la defiende c .-9%'3-*;:-
‘ El grupo logfstico Azkar acaba  jes, la compafifa ha invertido 5,4 : .;-};?‘:L 2
| Nacidaa lapar que su gemela  falta de eficacia, hasta el pun- de inaugurar en ¢l poligono com-  millones de curos e la instala- o 5,’..‘.» ol
| del Sur, en ¢l afio 1997, 1a  to de no asistir buena parte de ' plutense de La Garena una de  ¢ién, convirtiéndola en una de TR
| Agenciade Desarrollo del Co-  ellos ala dltima reunién con- | sus cinco més grandes platafor-  las més modernas del sector.
| rredor del Henares nunca ha  vocada. Por su parte ¢l Go- | mas de toda Espaiia, y sc unc a  Segiin comentaron fuentes de la
| vivido momentos tranquilos.  biemo regional insisteenque | las ya existentes en la zona del  compaiifa, la nueva plataforma
| Desde su creacin por la Co-  no es unaagenciagestora, sino | Comredor. Con una superficic de permitird potenciar las activida-
munidad de Madnid, los alcal-  simplemente informativa. l cerca de 20.000 metros cuadra-  des logfsticas de Azkar en la zo-
l des de la zona han criticado su Pig.24 | dosy 69 muelles de atraque pa-  na centro de la Peninsula Ibénca.
! | ravehiculos de todos los tonela- Pig. 6
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B Editorial

Drdstica medida

L impetu latino, y por ende ¢l espaiiol, la-
E ma muchas veces a hacer cosas que, o bien

se podrian solucionar de olras maneras mas
pausadas o se podrian realizar m4s tarde, o inclu-
SO mas temprano. El destiempo es la forma tem-
poral favorita del talante espafiol, y en ¢l caso del
20-J, también de los sindicatos. Para ese dia esta
convocada, por si alguien adn lo ignora, una hucl-
ga general, que no ¢s mas ni menos que paralizar
cconbémicamente la piel de toro. Repercusiones:
multiples y variadas, pero ninguna positiva para
¢sos (ndices que a muchos les suena a auténtico
chino, pero que al fin y &l cabo son los que mueven
un pais. ;Cudl ¢s la justificacion de esta parada
técnica del pais? Quizés es lo de menos, ya que
todos los analistas, incluyendo a los mismos sin-

dicatos, creen que una reforma del mercado labo-
ral y del desempleo es imperiosa y necesaria.
Quizés la aprobada por via de urgencia y con po-
co tacto por parte del Gobierno popular no sea la
correcta, pero la huclga general s siempre el dl-
timo recurso, la dltima bala en la recédmara, ¢l il-
Umo amigo a quien recurmir si el de *zumosol® ha
fallado. El gran problema de este huelga es que, co-
mo en todas las guerras, hay bucnos ¥ malos, na-
da de tonalidades intermedias o peros en las afir-
maciones de ambos lados. El mercado laboral ne-
cesita una reforma, pero que sirva para bajar la
elevada tasa de paro femenino, sobre todo en la
Comunidad de Madrid, y reduzca significativa-
mente la costumbre de contratar temporalmente
para tareas que son indefinidas. Por otro lado estd

la eterna duda del fraude al Inem, o en su caso al
Gobierno regional madrilefio, de aquellos que se
aprovechan de los resquicios legales para sacar
‘tajada’ monetana. Eso, desengafi¢émonos, sicm-
pre ocurrird, esté la ley que esté. La opcién mis
plausible, que era una gran mesa y varias mesas
donde aposentarse y debatir sobre la cuestion, ha
quedado descartada por la cabezonerfa de ambas
partes. Y a todo csto los trabajadores tendrén que
elegir entre trabajar (llegando a su puesto no se

sabe ¢cémo y de qué mancra) o acudir a la huelga,

conyencidos o no de sus razones, y que al final si-
ga la situacion igual de estancada, con las partes
atnncheradas en sus posiciones. Mas que nunca, s¢
debe dar paso a la cordura, la calma y el didlogo.
Aunque pese a muchos, de ambos lados.

B El golpe

B La Puntilla

(Se desarrollard
la agencia?

AGENCIA JE
DEVARROLL

AS espadas estaban en

toddo 1o alto desde hace

tiempo. incluso desde
¢l mismo dfa en que nacid, ya
hace unos afos. La Agencia de
Desarrollo del Corredor no tu-
vo sucrte desde el mismo mo-
mento en que fue publicada su
pucsta en marcha ¢n ¢l BO-
CAM. Entonces fue adscrita a
la Consejeria de Administra-
ciones Pablicas, para més tar-
de unirse a la de Justicia, que
absorbib a la anterior, Después

dieron la cuenta de a quién
tenian que llamar para saber
qué es lo que tenia pensado
hacer ¢l Gobierno regional en
la zona Este de Madrid. Tam-
poco hay que cargar demasia-
do las tintas contra la misma
agencia, ya que nacié pricti-
camente sin posibilidad de de-
sarrollarse, siendo Gnicamen-
te un vehiculo para dirigir,
normalmente, las quejas con-
sistoriales contra las miltiples
consejerias de Madrid. Ante la

o, llegd el baile de gestores de la falta de competencias, ni de li-
> misma, ya que en pocos afos bertad de movimientos, poco
los alcaldes del Corredor per- s¢ pucde esperar.
B Tendencias y confidencias
Visita Perplejidad © ;Nadie ¢ Internet | ¢ Qué pasé ;Y con Una
sorpresa en Madrid lo sabe? para todos? conelagua? ' laRadial 2? | adivinanza
La reciente visita del De piedra, asf se Una inversion multi- El gltimo programa Con las Glumas tor- Tres veces ha cam- Qué empresa de al-
presidente Gallardén | quedd la Consejeria | millonaria de euros para universalizar el mentas de la prima- biado ya ¢l Ministe- 1o postin instalard la
adosempresasdear- | de Justicia y Admi- ;| mondos y lirondos ¢n uso de Internet en Es- vera desaparecio el o de Fomento la fe- més alta tecnologfa
tes grificas sorpren- nistraciones Publicas una futura fabnica en pana cuenta con la fantasma de la se- cha previsia para ter- en simuladores en
di6 a propios y ex- | de Madrid cuando | ¢l Corredor s¢ ha co- mestimable ayuda del quia. Sin embargo, minar las obras de la sus centros de desa-
tranos. Fue gestiona- | conocié que varios | nocido de hunadillas. sector privado, pero, desde el mundo de la autopista de peaje R- mollo que construird
da por el consejero | alcaldes habfan boi- | Lacasamatrizlopre- {  como siempee, la Ad- empresa no se fan, 2. Numerosas em- en ¢l poligono de La
Blézquez y pillé por | coteado unarcunién | sentGabomboypla- | ministracion tramita ycreen que sinose | presas, que estén Garena? Solucion:
sorpresa no sélo al que s¢ habia descon- tillo en su sede de  :  tarde y Gnicamente soluciona la situa- construyendo sus na- ¢l consejero Luis
primer edil complu- vocado previamente Barcelona, perohasta | tendei un duracion de ¢ion, dentro de poco ves logisticas en la Blizquez lo hard
tense, sino a las mis- | por una dimisién | Madrid no llegaron | poco mds de dos me- s¢ repetird la estam- zona, estdn que tni- puiblico en poco
mas compaiifas. “personal”. 108 ecos. | ses. Lastima. pa. nan. tempo.
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UESTRA poblacién

ocupada por sectores

ofrece cifras similares
alas de la U.E. en l0s sectores
industrial v de la construccion
(29.9% en Espaia frente al
29.4% en la U.E.), pero cla-
ramente superiores -¢n mas
de tres puntos- en la agricul-
tura, ¢ inferiores -casi cuatro
puntos- ¢n ¢l sector servicios.
La tasa de actividad, en todos
los segmentos de la pobla-
cion, estd claramente por de-
bajo de las tasas europeas, con
lo que ¢l problema se agra-
varfa si accedieran al mercado
de trabajo quicnes ¢stén cn
condictones de hacerlo hasta
limites de actividad similares
alosdela UE.

El crecimiento del empleo
se sitda tres puntos por enci-
ma de la media europea. lo
que es comprensible dada
nuestra baja tasa de actividad,
¢l crecimiento de nuestro PIB
por encima de la media euro-
peay nuesta superior tasa de
paro -mds de 10 puntos por
cncima de la media curopea-.

Nuestro mayor déficit con
respecto a Europea estd en
esos mds de 10 puntos de di-
ferencia- casi 16 en el caso de
Ias mujeres, y 18 en el seg-
mento de la poblacién joven
(menores de 25 afios). El se-
gundo gran déficit ¢s ¢l gra-
do de temporalidad de la poblacién asa-
lartada; nuestro mercado de trabajo so-
porta casi un 34% de empleos tempora-
les, frente a un 12 en Europa: en ¢l caso
de las mujeres casi un 36% frente a un
13% en la UE.; y ¢en el caso de los j6-
venes hasta 25 ahos, un 75% frente a un
36% enla UE

Una situacion como esta exige sacar
el debate del terreno de nadie en ¢l que
s¢ encuentra -nadie se siente responsable
porque nadie se siente capaz de resol-
verlo por si solo- y abordarlo ¢n su di-
mension global en base a consideracio-
nes no sélo econdémicas, téenicas u or-
ganizativas sino también y sobre todo
culturales y sociales.

El fenémeno del paro es algo que:
® Afecta a la sociedad en general y todo
¢l mundo ha de sentirse comprometido a
resolverlo. Todos sin excepeion, empre-
sarios. directivos, sindicatos. adminis-
tracion, sistema educativo, ciudadanos
¢, incluso, cada persona ¢n particular,
desde su singularidad propia, debe -de-
bemos- seatirnos especialmente empla-
zados y comprometidos.
® No ¢s exclusivamente de cardcter
SconGmMico u organizativo, sino también
cultural con raices morales o éticas por-
que al sentirnos mds atraidos por los re-
ferentes de la fama y el tener, hemos ido
perdiendo el valor de la solidaridad y
abandonado ¢l carécter social de nuestra
gestion.

@® Para solucionarlo es preciso recupe-
rar ¢l sentido de la solidaridad, configu-
rando su debate como objetivo prionita-

C&thetitividad y e;hpleo

Manuel Gonzéalez Oubel

%

P ara solucionar
el fenémeno del

paro es preciso
recuperar el sentido
de la solidaridad
en la sociedad

rio de todos los planes y en todos los te-
frenos.

La empresa ha de comportarse como
un ente vivo, dindmico, flexible, someti-
do al proceso permanente de tension pro-
pio de sus exigencias de cambio y de
transformacion.

El desarrollo tecnolégico ha acorta-
do dristicamente el ciclo de vida de pro-
ductos y servicios, produciéndose cada
vez més con menos trabajadores, pero
las personas scguimos teniendo el cono-
cimiento y la capacidad de encontrar
otros yacimientos de empleo que res-
pondan a necesidades emergentes 0 no
satisfechas de utilidad pablica como el
medioambiente, cultura, educacion, so-
lidaridad. salud, familia, tiempo libre,
wrismo, deporte, desarrollo del entorno
rural 0 urbano y otras oportunidades de
creacion de empleo que ofrece el sector
SCIVICIOS.

...

F ord introdujo
una revolucion
en la que la
empresa no giraba
ya alrededor
‘del dinero

Ejemplos de solidaridad

Quisiera traer aqui algin ejemplo em-
presarial de solidaridad y compromiso
con la creacion de empleo. Empiezo evo-
cando la figura de Henry Ford, encarna-
cion del emprendedor, quien no s6lo cred
un automdvil, sino un nuevo modo de
Vivir. '

La direccitn cientifica del trabajo de
Taylor habia sido aplicada por Henry
Ford a la produccién en masa, reducien-
do con ello el tiempo de produccion del
coche ¢n un 80% y redundando ¢l bene-
ficio en el empleado, triplicando pricti-
camente su sueldo y estableciendo desde
entonces, 1914, la jomada de ocho ho-
ras dianas y en el cliente, al reducir dris-
ticamente ¢l precio del vehiculo,

Quisiera recordar ahora el pleito con
los hermanos Dodge quienes, ademés de
haber fundado una compaiiia propia de
automocion, segufan manteniendo ac-

ciones en Ford y les moles- |
taba el corte arbitrario de di- |
videndos que éste hacia,
La controversia s¢ centré |
cn cual cra ¢l fin de cualquier
negocio y el debate llegé
cuando Ford dijo ante los tri- |
bunales: “Permitaseme decir |
aqui mismo que no creo que |
debiéramos percibir unas ga-
nancias tremendas por nues-
tros coches; unas ganancias
razonables, pero no excesi-
vas, estén bien. Por ello mi
politica ha sido reducir ¢l
precio del coche tan répida-
mente como 1o permitiese [a
produccién y dar los benefi-
cios a los clientes y a los |
obreros con el resultad de :
que nuestros propios benefi-
cios han sido sorprendente- |
mente enormes™. '
Esto no gusté mucho alos |
hermanos Dodge como tam- |
poco a los capitalistas desta-
cados de su tiempo. Es ine-
vitable citar lo siguiente del |
pleito: '
- El'abogado Stevenson (por
los demandantes): “Ahora le
preguntaré una vez mas.
. Cree usted atn que estas
ganancias (las de Ford) eran |
ganancias tremendas?” |
- Henry Ford: “Parece que
SOMOS incapaces de mante-
nerlas bajas”,
- Stevenson: “zIntenta usted
mantener las ganancias bajas?; Me pue-
de usted decir, seilor Ford, para qué esté
organizada la Ford Motor Company sino ;
para obtener Ganancias?". i
1

- Henry Ford: “Esté organizada para ha-

cer todo el bien que podamos en todas
las partes y para todos los interesados;
para ganar dinero y emplearlo; para ofre-
cer puestos de trabajo y para enviar ¢l
coche a donde la gente pueda cmpleario;
¢ incidentalmente para ganar dincro™.

- Stevenson: *'; Ganar dinero incidental-
mente?

- Henry Ford: “Sf, senior™.

- Stevenson: “Entonces su norma de con-
ducta es emplear un gran ejército de
hombres con altos salarios y reducir el
precio de venta de sus coche de forma
que mucha gente pueda comprarlo ba-
rato, y dar un coche a todo ¢l que lo quie-
ra”.

- Henry Ford: “Si usted da todo eso, el
dinero cacrd ¢n sus manos; no podré evi-
tarlo™.

Bruckgerguer, en ‘Image of Ameri-
ca’, aconseja a los jovenes que se apren-
dan de memona este memorable didlogo,
que ¢s ¢l simbolo de una revolucién co-
pemiquiana empresarial en la que la em-
presa no giraba ya alrededor del dinero,
sino que ¢ste era s6lo uno de los plan-
tes que giraban alrededor de la empre-
sa.

) ' Manuel Gonzslez Oubdl
Director de Recursos Humanos Humanos
de Red Eléctrica Espaiiola
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Técnicas en la prevencion
de riesgos laborales

NTES Antes de la promulga-
A cion de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales, de 8 de

noviembre de 1995, las medias
de prevencién eran consideradas como
un conjunto de medidas auténomas ¢
independientes, no incluidas en ningin
programa organizativo, que sélo tenfan
sentido como medio para evitar la san-
cién que era la consecuencia ante ¢l
incumplimicnto de la norma en matena
de ricsgos laborales.

Esta circunstancia dejé de existir en
virtud de la referida Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, la cual, conside-
ra que la prevencién ha de estar presen-
1e en todas las fases de Ja actividad
empresanal, como lo demuestra su antf-
culo 4. ¢l cual incluye unas definiciones
 fener en cuenta Como son.

1. Riesgo Laboral. Es la posibilidad de
que un trabajador sufra un dafio deriva-
do del trabajo, siendo imprescindible
reseniar 1as notas que caraclenzan a esta
definicion, las cuales son: la posibilidad
o la probabilidad en la ocurrencia del
dano y la severidad ¢n que aparece.

2. Dafio laboral. Es la matenalizacion
del dafio, es decir, la enfermedad, pato-
logia o accidente que sufre el trabaja-
dor.

3. Prevencion: es el conjunto de accio-
nes v medidas utilizadas en todas las
fases de la actividad empresanal con el
objeto de que el trabajador, que desa-
rrolla un trabajo por cuenta ajena, no
sufra ningdn dafio.

De odo esto, lo imprescindible, ¢s
que, ¢l empresano evalle todas las
fases de la actividad cmpresarial y
adoptc medidas para luchar contra el
accidente, la enfermedad, la insatisfac-
cién o ¢l envejecimiento prematuro.

Asf, para cada matenializacion del
ricsgo, existe una técnica de lucha,
como es, la seguridad en el trabajo. para
luchar contra los accidentes laborales,
la higiene para luchar contra las enfer-
medades profesionales |, la ergonomia
para luchar contra la fatiga laboral, la
psicosociologia para luchar contra la
insatisfaccion y la Politica Social.

Seguridad laboral

Dentro de estas técnicas que sirven para
luchar contra los accidentes laborales
existe una clasificacién, como e¢s la
siguiente:

a) Técnicas Generales: dividiéndose a
su vez en téenicas analiticas, previas al
accidente o posteriores al accidente, y
técnicas operativas, que determinan la
causa del accidente, es decir, el factor
determinate del mismo.

Carmen Molina ©

materializacion
del riesgo existe una
técnica de lucha,
como es la seguridad
en el trabajo

b) Técnicas Especificas.

Asf, dentro de las Técnicas Genera-
les Analfticas Previas al accidente, se
incluirfa, la inspeccién de seguridad,
que ¢s aquella téenica que trata de exa-
minar el factor de riesgo ¢n la empresa,
es decir, determing la existencia de
pricticas inscguras O agentes noCivos
causantes de riesgos laborales.

Técnicas Generales Analfticas Pos-
teriores al accidente, seria:
® Notificacién del accidente, con la

Se pretende que
todas las maquinas
sean seguras en
toda su vida y que el
uso que se le dé sea

el correcto

A AR AR AN AR E R AR,
————

extension de partes extermos ¢ intemos
siguiendo la Orden Ministerial de 16 de
diciembre de 1987.

® Registro del accidente, sefaldndose
todas las causas que pudicron ser las
causantes del accidente.

® Eswudfstica del accidentes, utilizén-
dose unos indices estadisticos que
determinardn la sinestrabilidad de la
empresa v la accidentabilidad. Entre
éstos se encucntran:

- indice de frecuencia.

- indice de duracién media del acciden-

te ocurmido.
- fndice de gravedad.
- indice de incidencia

Técnicas Generales Operativas,
sobre las maquinas o sobre los tra-
bajadores

En cuanto a las mé&quinas, se pretende
que toda 1as méquinas sean seguris,
entendiendo que la méquina ¢s segura
sicmpre que a la hora de transportarla,
instarla, mantencrla, desmontaria o des-
mantelarla, sea segura, la cual habrd de
ser.segura en toda la vida de la méqui-
na y que ¢l uso que se le dé sea el
comrecto, segiin el libro de instrucciones
de 1a propia méquina.

Los principales riesgos de la méqui-
na son explosiones, vibraciones, ruidos,
nesgo cléctrico, ricsgo de incendio,
nesgo derivado de los agentes utiliza-
dos en su funcionamicnto. Asi, para
evitar los prnincipales nesgos se suelen
utilizar medidas intrinsecas al aparato,
medidas de segundad, como son pro-
tectores fijos y méviles, dispositivos de
segundad, de mando sensitivo y detec-
tores de presencia, sefiales y otras
medias supletonias,

Con respecto a la técnicas sobre ¢l
factor humano se encontrarfan: la sclec-
cién de personal, 1a formacién, la moti-
vacién ¥ la seflalizacién. Dentro de la
seleccién del personal se encontrarian
la realizacién de las pruebas biol6gicas,
psicologicas, reconocimientos médicos
previos al inicio de Ia actividad laboral
y reconocimientos posteriores para
determinar la idoneidad del trabajador
al puesto de trabajo. el incumplimiento
de ¢s10 seria considerado sancién grave
por parte de la empresa y ésta se veria
obligada a pagar al trabajador ¢n caso
de enfermedad o accidente laboral.

2.LA HIGIENE LABORAL. Son téc-
nicas para luchar contra las enfermeda-
des laborales, dividiéndose en higiene
de campo, operativa, analitica y tedrica.

3.LA ERGONOMIA. Técnicas para
luchar contra la fatiga laboral, dividién-
dos¢ c¢n crgonomia geoméltrica,
ambiental y temporal,

4.PSICOSOCIOLOGIA. Técnicas
para luchar contra la insatisfaccion y la
alienacién laboral.

5.POLITICA SOCIAL. Medidas
cubjertas por el Derecho laboral y de la
Seguridad Social.

~ Carmen Molina Mansilla
Abogada de la Asesoria Juridica
de la OCU y de ICAM
Despacho Molina-Mansilla
Teléfono 91 576 29 56
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Imagen aérea de la gran nave construida en el poligono aicalaino de La Garena, lindando con la autovia N-Il y préximo a la futura R-2 / MRW Fologralia Abdrea

El Grupo Azkar inaugura su quinta mayor
plataforma de toda Espana en La Garena

Con cerca de 20.000 metros cuadrados, en la instalacion se han invertido 5,4 millones de euros

Rroacodn

B Azkar Logistica SAU, filial de
Transportes Azkar, S.A. empre-
sa matnz de uno de los grandes
grupos en transporte y distribu-
cién de pagueterfa industrial de
Espafa, acaba de¢ inaugurar una
nueva plataforma logistica en ¢l
poligono industrial de La Garena,
situado en Alcald de Henares.

La apertura de estas nuevas
instalaciones de 19.944 metros
cuadrados, van a permitir al Gru-
po Azkar, segin fucntes de la
compaiifa, potenciar sus activi-
dades logfsticas en la zona centro
de l1a Penfnsula Ibérica.

La nueva plataforma logisti-
ca tiene una superficie de nave
de 18.700 metros cuadrados y
cerca de 1.300 metros cuadrados
de superficie de oficinas y servi-
¢i0s, dentro de una parcela total
de 33.000 metros cuadrados.

Esta nucva nave ¢s la cuarta
mis grande del Grupo Azkar, y
viene a complementar a las otras
cinco plataformas logisticas si-
tuadas en la Comunidad de Ma-
drid, sobre todo en la zona del
Corredor, como la situada en ¢l
Centro de Transportes de Cosla-
da. Lainversion realizada en cs-
ta nucva plataforma logistica, que
cuenta con 69 muelles de atra-
que, es de 5.4 millones de curos.

Esta plataforma ha sido equi-
pada, segin las mismas fuentes,
con las dltimas tecnologias, que

permitirdn una répida localiza-
cién y tratamiento de todas las
mercancias depositadas.

Ubicacién “idénea”
Por otra parte, su ubicacion en ¢l
Comedor de Henares ¢s “idonea™,
dado que es una de las dreas de
mayor crecumiento de la Comu-
nidad de Madrid, y cuenta con
buenas comunicaciones con ¢l
resto de la peninsula.

Proaldi, empresa del Grupo
Azkar, dedicada a la logistica del
sector de la electrénica de con-

sumo y electrodomésticos se ha
trasladado recientemente a esta
plataforma que serd su nuevo
centro de operaciones.

El drea de logistica del Gru-
po Azkar incrementé un 15.2%
¢l namero de operaciones en ¢l
primer tnimestre de este afio res-
pecto al mismo periodo del pa-
sado afio, a través de las empre-
sas filiales Azkar Logistica,
S.A.U., PS Logistica-Azkar
S.A.U. (con otra plataforma ¢n
Alcald) y Proaldi S.L.

Transportes Azkar, S.A. es

uno de los lideres en ¢l transpor-
te de paqueteria industrial y co-
mercial y operador logistico, en
la Peninsula Ibérica ¢ islas. Du-
rante el primer trimestre de este
afo, el grupo incrementd su fac-
turacion un 5,.8% obteniendo
unos ingresos consolidados de
61,197 millones de curos.

En la actualidad, el grupo tie-
nc 60 centros de distribucion y
20 plataformas logisticas desde
las que se atienden las necesida-
des de 13.000 clientes repartidos

por Espaiia y Portugal.

Pioneros desde Internet

M Azkar ha sido
uno de los prime-
ros grupos logfsti-
COs y de transporte
que ha realizado
una fuete apucsta
por ¢l negocio de
transporte de los
articulos vendidos
a través del comer-
c1o electrénico. Ya
en la junta de ac-
cionistas celebrada

hace un afo, ¢l
consejero delega-
do, Albeito Horca-
0, asegurd a los accionistas
que la evolucién de futuro de
la compaiiia pasa por conver-

Inicio de la pdgina ‘web’ del grupo

turse en una “red de referencia
en ¢l transporte de los pro-
ductos vendidos a través de la

red de redes™. En
¢sa linea, Azkar
constituyé en su dia
la sociedad Via
Postal, asociada
con Corporacién
IBV y Operlight,
con ¢l objetivo de
potenciar el nego-
¢i0 de distribucion
de pequeiia paque-
terfa a través de In-
temet. Igualmente
sell6 una alianza
para Espafia y Por-
tugal con kz firma
briténica Iforce para el desa-
rrollo de su propio comercio
electrénico.

Buen refugio
para operar
en Bolsa

M El pasado mes de mayo, ¢l
Grupo AzKar anuncié que su
volumen de negocio habfa
crecido durante el primer tri-
mestre del afio un 5,8%, has-
ta los 61,19 millones de cu-
ros, Pero, pese a este aumen-
to de los ingresos, ¢l benefi-
¢10 bruto del grupo de
transportes fue de 5,18 mi-
llones de euros, un 24.9%
menos que en el primer tri-
mestre del ejercicio anterior,
De cualquicr manera, segin
los analistas bursétiles, Az-
kar s¢ ha convertido, junto a
empresas como Logista o Al-
deasa, en un refugio jugoso
para los inversores que opian
POr enlrar en companias que
presentan altos descuentos y
perspectivas de futuro alen-
tadoras en la Bolsa. Y es que
desde minimos, éstas han su-
bido mds de un 45% y las
posibilidades de crecimiento
a largo plazo siguen siendo
fuertes. Han pasado varios
meses desde que la mayoria
de las empresas espafiolas
marcaran minimos como
consecuencia de los atenta-
dos en Estados Unidos. Den-
tro de las grandes beneficia-
das por la recuperacion estdn
las companfas de distribu-
cion, y entre ellas Transpor-
tes Azkar, con una recupera-
cién del 74%. Los expertos
estiman que Azkar ya esti
bicn valorada con respecto a
la marcha del negocio.
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Puig se gastara 44 millones de euros
en la nueva planta de Gal en Alcala

Seréa la mayor fabrica de toda Espana de produccion y envasado de geles, jabones y champs

1, GonzALEZ
M Puig Beauty & Fashion Group
(popularmente conocido como
Grupo Puig) ha desvelado los por-
menores de la que serd la mayor
fabrica de Espaiia de produccion y
envasados de productos de aseo
personal (geles, jabones vy
champds), a la sazén la nueva fac-
toria de Perfumeria Gal en Alcala
de Henares.,

La nucva factoria, que se cons-
truird en ¢l poligono de La Gare-
na, tendré una superficic de
44.000 metros cuadrados y se ubi-
card ¢n un terreno de 85.000 me-
tros cuadrados, por lo que aun
tendrd suficiente superficie de fu-
turas ampliaciones. La planta, que
empelard a unas 400 personas,
producird 43.000 toneladas de
producto cada ano, lo que equiva-
le a unos 100 millones de unida-
des, y entrard en funcionamiento a
partir de septicmbre de 2002.

Todas estas cifras fueron ex-
plicadas ¢n rucda de prensa en
Barcelona por ¢l presidente de la
compaiifa Puig, Javier Cano,
quien explic que buena parte de
las inversiones del grupo en los
préximos afios irdn destinadas a
la planta complutense.

Planta ‘matriz’

Los disefiadores de la planta la
han concebido como una matriz,
donde en honizontal se sucederén
los pasos de produccién: recep-
cién de matenas primas y su pri-
mera manipulacién, elaboracién
del producto, y por Gltimo zona
de acondicionado y paletizado pa-

1 su postenior expedicion.

En sus instalaciones, la futura
planta de Gal contard con un la-
boratorio de investigacion y de-
sarrollo (I1+D), asf como un mu-
s¢0 y una tienda de productos.

Sobre las previsiones de pro-
duccién, aunque en ¢l primer afio
se pretende llegar casi a 100 mi-
llones de unidades (97.4), para el
afio 20085, los responsables de
Puig quicren superar los 124 mi-
lones de unidades.

O la instalacion
tendra una superficie
de 50.000 metros
cuadrados sobre

un solar de 85.000

Sobre las dimensiones totales,
Ia factoria s¢ divide ¢n sus naves
(32.381 metros cuadrados) y la
estacion depuradora de aguas re-
siduales (EDAR) que tendrd en su
interior, con una superficie de 750
metros cuadrados. En lo que res-
pecta a las naves, la zona mds am-
plia estard dedicada al envasado
(8.026 metros cuadrados), scgui-
da del paletizado y expedicién
(5.156 metros cuadrados) y el al-
macén de expedicion (3.247 me-
tros). Por lo que respecta a las ofi-
cinas, la nueva factorfa tendrd una

iy
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Aspecto de [a planta actual de Gal en Alcald / Acchivo

superficie de 4.163 metros cua-
drados.

El grupo perfumero catalén
Puig pretende que la nueva gran
planta de Gal en La Garena utili-
ce las teenologias més avanzadas
en todos los procesos de fabrica-

cién y envasado, s¢ optimicen to-
do lo posible los flujos de mate-
riales y personas, posibilite la
adaptacitn ripida a cambios en el
entomno y tenga una “interpreta-
cién rigurosa” de las normativas
medioambientales.

ABX une

sus actividades
de Espana con
las de Portugal

EL Correnon

MW ABX Logistics, filial espe-
cializada en logfstica y trans-
POLLe ¥ CON IMPOrtAntes insta-
laciones en ¢l Cormredor, ha de-
cidido unir las actividades de
sus filiales en Espaila y Portu-
gal para crear ABX Logistics
Iberia. La nueva compadifa, cu-
ya sede central y direccion ge-
neral va a estar situada cn Bar-
celona, pretende, segin fuen-
tes de la misma, convertirse en
1a principal referencia de 1a
Peninsula Ibérica en la presta-
cién de servicios logisticos y
de transporte intermacional por
tierra, mar y aire.

El objetivo de esta fusion ¢s
aprovechar las sinergias exis-
tentes entre ambas organiza-
cioncs para licgar a crear nuc-
vas oportunidades de negocio
que impulsen el desarrollo de
ABX Logistics en la Peninsula
Ibérica. En concreto, con el ¢s-
tablecimiento de ABX Logis-
tics Iberia, la compaiifa esté en
disposicion de explotar y sacar
un mayor rendimiento del mer-
cado ‘interno’  ibérico.
Ademds, se van a generar otras
ventajas derivadas de la opti-
mizacion de las infraestructuras
existentes en ambos pafses, de
la creacion de nuevas rutas co-
munes, de la gestién conjunta
de cargas completas o del in-
tercambio de experiencias, en-
{1 OLrOs ASPECLOs.

Asf, una de las ventajas mds
importantes pasa por las posi-
bilidades que sc abren para
consolidar mercancias que ten-
gan como destino u origen ter-
ceros paises, lo que va a facili-
tar la consecucin de una ma-
yor optimizacion de costes en
determinados trificos. De esta
manera, ABX Logistics Iberia
va a estar en disposicion de
mejorar la prestacion de sus
servicios actuales y de crear
nucvos hacia otros pafses.
También esté previsto que au-
menten los servicios existen-
tes entre Espaiia y Portugal pa-
ra dar respuesta a la creciente
demanda de tréficos entre am-
bos paises.

Temonodo le oﬂdm: 91 887 67 68‘ 2

To“lono la barra: 91867 67
5 .J,. ff&coms%‘;l -

SN

Teléfono: 91 8828407
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Riofisa comienza las obras del gran
centro de ocio y comercio ‘Plenilunio’

~Tendra una superficie construida de 240.000 metros cuadrados junto a la carretera N-l|

€L Comntoon

M Las obras para la construccion
del centro de ocio y comercio
‘Plenilunio’ comenzardn en los
préximos dias ¢n su futuro em-
plazamiento, junto a la carretera
N-11, en ¢l denominado Nudo Ei-
senhower, junto a Barajas. La
. inauguracion del gran complejo
estd prevista para el segundo se-
mestre del afio 2004,

‘Plenilunio’ se construird jun-
10 & un auténtico ‘nudo’ de co-
municaciones de la zona este de
la region madrileia, y junto cn la
pucria de entrada al Corredor del
Henares, ya que se encuentra ¢n
la confluencia de la N-Il y la M-
40, muy préximo a la radial A-
10 y a escasos Kilometros del ac-
ropuerto de Barajas.

La promotora, el Grupo Rio-
{154, construird cerca de 240.000
metros cuadrados, de los que
70.000 corresponden a superficie
bruta alquilable (SBA). y 3.000
plazas de aparcamiento. Segin
las cifras mancjadas por Riofisa,
¢l centro comercial abarcard un
drca de influencia que supera los
cuatro millones de personas.

200 millones de euros

La inversion directa prevista por
Riofisa para este nuevo centro de
0ci0 y comercio ascenderd a 200
millones de euros y creard mas
de 2.500 nuevos puestos de tra-
bajo.

Cerca del 40% del nuevo com-
plejo de ocio y comercio de Ma-
drid se destinaré parte a equipa-
mientos de 0Cio y Servicios, entre
los que esté previsto que se in-
cluya un complejo de cines de Pa-

Aspecto virtual de lo que serd el futuro parque de ocio y comercio ‘Plenilunio’ / Riofisa

ramount Universal (Cinesa) de
4.500 butacas; La Ciudad de los
Nifos, el mayor parque ¢specia-
lizado en ocio infantil de Euro-
pa, con capacidad para otras
3.500 personas: una bolera pro-
fesional con 16 pistas, un centro
de ocio tecnoldgico, un centro de-
portivo (Fimess Center), locales
de ocio, misica y restauracion (-
matizada (food court) y una ga-
leria comercial compuesta por
cerca de 200 locales.

Entre todas estas instalaciones
¢s novedad a nivel europeo La
Ciudad de los Nifos, una pro-
puesta innovadora en el &mbito
de los parques de ocio infantil,
cuyo concepto bisico ¢s que los
nifios jucguen i SCr mayores re-
presentando los roles cotidianos
de los adultos.. Numerosas em-
presas internacionales apoyan es-
te proyecto de o<io, patrocinando
cada una de las dreas, contribu-
yendo a dar mayor realismo a las

funciones y servicios representa-
dos. Este proyecto ha supuesto
un gran éxito de afluencia en el
centro comercial de Santa Fe, en
la capital de México D.E.

En su conjunto, la oferta de
actividades de ocio alcanza los
28.000 metros cuadrados de su-
pecficie alquilable que, comple-
mentada con la oferta de servi-
¢ios, representan hasta ¢l 40% de
la superficic de ocio y comercio
del parque ‘Plenilunio’.

Junio de 2002 :

Primeras
firmas
de moda

M Ademds de la apuesta del
grupo Riofisa ¢n este centro
por ¢l ocio, también se dedi-
Ca una importante parcela de
espacio para la propucsta
comercial, en la que cstarin
presentes firmas lideres en
SUS reSpEClivos SecLores y
segmentos de actividad ¢o-
mo son, en el caso de s mo-
da, Zara, Stradivarius,
Bershka, Pull & Bear, Mas-
simo Dutti y Oyhso. Este
conjunto de establecimien-
10s formardn la mayor y més
completa oferta comercial
de la zona noroeste de Ma-
drid. La oferta comercial de
‘Plenilunio’ incluye asimis-
mo un drca con locales co-
merciales, en las que estardn
presentes las principales fir-
mas de bricolaje, aventuras,
deportes, electrodomésticos,
equipamientos del hogar y
complementos. ‘Plenilunio’
completard su oferta con la
instalacion de un gimnasio,
zona de Servicios y super-
mercado. Riofisa, la promo-
tora del centro, cerrd el ejer-
cicio de 2001 con unos be-
nelicios antes de impuestos
de 50 millones de curos
(8.319 millones de pesctas),
que representan un creci-
micnto del 320% respecto al
aito anterior. La cifra de ne-
gocio llegé alos 230 millo-
nes de curos (38.269 millo-
nes de pesetas), conforman-
do una tendencia de creci-
micnto progresiva, que ha
permitido al grupo inmobi-
liario duplicar la cifra de ha-
Ce (res afios y, en consecuen-
cia, situarse entre las princi-
pales compaiifas inmobilia-
rias del pafs.

Vehiculos ‘oficiales’

Autocarpe entregé un nuevo vehiculo policial al ayuntamiento de Alcala

Er Conngoon

W La empresa Autocarpe, con-
cesionarnio oficial de Renault en
Alcald de Henares, se ha conver-
tido en ¢l proveedor casi *oficial’
de vehiculos policiales en esa lo-
calidad.

La dltima operacién ba sido
Ia entrega de un vehiculo Renault
Master 2.2 DCI, que serd desti-
nado por la Policia Local com-
plutense como modelo para ates-
tados ¢ informes.

Autocarpe volvid a ser la em-
presa que consiguié el contrato
convocado por ¢l ayuntamiento
para su Concejalfa de Seguridad
Ciudadana.

Cuenta entre sus caracierfsti-
¢as con una mampara rigida que
separa la cabina de la oficina tra-
sera, preparada con cuatro asientos
con cinturén de seguridad, dos
mucbles con cajoneras y unas me-
sas auxiliares para poner un escri-
tono o incluso un ordenador. Tie-
ne ¢l techo y las paredes de ma-
dera y el suelo engomado, bus-
cando la comodidad de una
oficina, y aislar los ruidos del ex-
terior.

Autocarpe, ademéas estuvo tam-
bién presente en ¢l dltimo Salén
Internacional del Automévil de
Madrid. celebrado en el recinto
fenal Juan Carlos L. Allf se mostré
L gama de la marca francesa, des-

de los tunismos de baja gama has-
ta los de alta y los vehfculos in-
dustriales.

En ¢l expositor principal de la
marca, Renault quiso presentar su
actividad junto a Autocarpe agru-
pada con arreglo a distintos ¢jes
en tomo a los que gravitan temas
principales: movilidad total, ga-
ma de vehiculos de dos y cuatro
ruedas, drea de innovacion y tec-
nologfa al servicio del usuario,
drea de diseio y ‘Concept Car’,
drea de deporte y finalmente zo-
na de seguridad. Entre los vehicu-
los que se pudieron ver estuvie-
ron los Mégan Scénic RX4, Kan-
goo, Koleos, Twingo o Renault
Vel Satis. '

- Entrega del vohiculo a las autoridades complutenses / E. Diéguoz
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Abre sus puertas el taller mas
moderno de todo el Corredor

Speed & Future apuesta por la especializacion de su personal

EL Commpoon

W Desde hace unos pocos dias ¢l
poligono azudense de Miral-
campo cucnta en una de sus na-
ves con ¢l taller mecénico y de
chapa de vehiculos més modemo
de toda la zona. Speed & Futu-
re, que ¢s como se denomina di-
cha mnstalacién, “ha nacido para
llenar un hueco de alta calidad
en las reparaciones y manteni-
mientos de todo tipo de vehicu-
los, hasta los 3.500 Kilos", segtin
explics su gerente, Juan José Se-
rano.

Con una inversion importante,
y dos homos de pintura de Gltima
tecnologia ¢ inéditos en instala-
ciones similares del Corredor,
SCIrano coments que una de sus
caracteristicas es “la agilidad en
¢l servicio sin perder en calidad,
ya que tenemos 1os medios mas
modemos y el personal mas cua-
lificado™.

Trabajadores experimentados
Y ¢s que ¢l personal de mecdni-
Ca y pintura, nueve personas, tie-
ne afios de experiencia (muchos
de ellos mds de dos décadas) y
han sido muchos de ellos oficia-
les de pnmera en otros falleres.
“Hemos apostado -prosigue ¢l
gerente- por la formacién conti-

ot
Imagen de la caravana / Codida

Quiles organizo

su tradicional

concentracion

de vehiculos Suzuki
EL Cornmoon

M El grupo de concesionarios Qui-
les organizé hace nos dfas su tra-
dicional concentracion anual de
vehiculos todoterreno de la marca
Suzuki. En esta edicién, que cum-
ple 16 afios, los puntos de partida
fucron las instalaciones de Quiles
en Torrejon, Alcald de Henares y
Guadalajara, lugar donde s¢ agru-
paron todos los participantes. Mis
de 60 coches y dos centenares de
personas recorrieron un circuito
por la Alcarmia, que coincidié en
varios puntos con la tercera Copa
Suzuki Jimny, puntuable para ¢l
campeonato de Espaiia de ‘raids’.

nua de nuestros trabajadores, ya
que la maquinaria con la que aqui
s¢ trabaja asf lo requiere™.

La ubicacion del nuevo taller,
en Azuqueca de Henares, no ¢s
casualidad, ya que ¢l entomno jun-
to a la N-II que va desde Azu-
queca hasta Guadalajara (Alove-
ra, Cabanillas y 1a misma Azu-

queca, con 24.000 habitantes) ¢s
un excelente mercado potencial
de todo tipo de vehiculos, y se-
guird creciendo gracias a los pla-
nes generales urbanos que posi-
bilitarén la construccion de cien-
tos de viviendas, con ¢l consi-
guicate crecimiento del parque
automovilistico.

LN
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El Grup CAT alcanzo los 1.273
millones de euros de facturacion

El operador logistico sigue afianzandose en el sector con sus instalaciones del Corredor

EL Comntoon

M La facturacién consolidada del
Grupo CAT, con varias instala-
ciones logisticas en el Corredor
del Henares, ascendi6 a los 1.273
millones de euros en 2001. Esta
cifra supone un incremento pré-
ximo al 5% respecto a los 1.222
millones de euros facturados en
2000. En la Penfnsula Ibérica la
cifra de negocio se situé en los
225,381 millones de curos.

En ¢l 2001, y mediante la ven-
ta de su capital al consorcio Alba-
team, ¢l Grupo CAT ha dado en-
trada & nuevos socios en la com-
posicién de su accionariado. Au-
tologic ple, Wallenius Lines y
TNT Logistics (pertenceciente al
Grupo TPG) son las nuevas em-
presas que, junto con Renault, ase-
gurardn la situacion de CAT co-
mo uno de los primeros grupos
logisticos curopeo independien-
tes y lfderes en el sector de auto-
mocion.

Albateam reagrupa ¢l ‘know-
how" y la experiencia comple-
mentana de trés importantes pro-
veedores de servicios logfsticos
que ofrecen una amplia gama de
prestaciones a la industria de la
automocion. A partir de ahora,
seguin fuentes de ka empresa, y me-
diante Albatcam como platafor-
ma, s¢ potenciard la actual situa-
cién del Grupo CAT como opera-
dor logistico de primer rango a ni-
vel intemacional.

Actalmente, ¢l Grupo CAT
dispone de 18 filiales, 170 dele-

Aspecto de una de las naves interiores de la firma en el Corredor del Henares / CAT

gaciones y una plantilla de mds de
2.500 empleados a nivel mundial.
En ¢l 2001 CAT transporté més
de 2 millones y medio de vehicu-
los, gestiond més de S millones de
expediciones y movié 6.8 millo-
nes de toneladas.

Hay que recordar que ¢l Grupo
CAT en Espafia obtuvo el certifi-

cado que acredita el cumplimien-
to de la norma de calidad 1SO
9001. Concedido por la entidad
certificadora Bureau Veritas Qua-
lity Internacional, la certificacion
asegura que el sistema de gestion
de la calidad de la filial espafiola
¢s conforme a las exigencias de
dicha norma.

Esta certificacion garantiza la
comrecta implantacitn del sistema
de gestion de la calidad en todos
los centros gestionados por CAT
en nuestro pals y abarca todas sus
actividades como operador logis-
tico que realiza a través de sus dre-
as de negocio Logistica Cargo y
Logistica de Vehiculos.

Alcampo elevo un 18,3%
sus beneficios netos
durante el pasado ano

EL Connroon

M La cadena de hipermercados
Alcampo elevé un 18,3%, hasta
los 23,13 millones de euros, sus
beneficios netos durante le pasado

mejora de la gestién logistica™.
Alcampo registr6 una cifra de
negocio bruto de 2.713,54 millo-
nes de euros en el afto 2001, lo que
supone un crecimiento del 7% en
relacion con el ejercicio anterior,

ejercicio respec- micntras que la
to a 2000, anun- facturacion neta
omiis O.M Pl o TR ciery
cifraron en 1.102 ' e millones de eu-
¢l nimero de em- mco ros.
pleos creados en El *cash flow”
2001. de Camarma o flujo de caja
La mejora de bruto alcanzé ¢l
los resultados, * Eﬂeﬂﬁhs afo pasado los
explicaron, fue 140,78 millones

consecuencia del “aumento de las
ventas gracias a la consolidacion
de las aperturas realizadas en los
afios anteriores, la reduccién de
los gastos de funcionamiento y la

de euros, 10 que representé una
subida del 8,4%, micntras que ¢l
beneficio de explotacion ascendié
a 73,77 millones de curos durante
2001.

Imagen de uno de los establecimientos de la ensefa / Akcampo

Antes de finalizar 2002, el gru-
po Alcampo tiene previsto inau-
gurar un hipermercado en La Oro-
tava (Tenerife) y la gran platafor-
ma logfstica que s¢ estd constru-
yendo en Camarma de Esteruclas,
dedicada al almacenaje y distri-
bucién de productos de no ali-
mentacién y que contar§ con una

superficie de S0.000 metros cua-
drados.

Estos datos no incluyen los
Olros negocios que Auchan, ma-
tnz de Alcampo, manticne cn Es-
pafia a través de supermercados
Sabeco, que cuenta con més de un
centenar de establecimicntos, y la
tienda virtual Alcampodirect.es.

e

El Grupo Zena
abre un nuevo

Pizza Hut
en Torrejon

EL Coau(oo;

M El grupo de restauracion Ze-
na ha insugurado ¢ste mismo
mes un nuevo establecimiento
de la enseita Pizza Hut en la lo-
calidad de Torrején de Ardoz,
en ¢l que se han invertido
36.000 curos.

Su ubicacion, en la céntrica
Plaza de Espafia, y ¢l servicio a
domicilio que ofrece, capaz de
atender un centenar de peticio-
nes por hora, constituyen los
puntos fuertes de la nueva aper-
tura. Segdn fuentes del Grupo
Zena, el local cuenta con una
superficie de 170 metros cua-
drados y una capacidad par a32
comensales. Ademds, dispone
de seis terminzles de atencion
telefénica y su apertura ha su-
puesto la creacion de 35 pues-
10s de trabajo.

Esta apertura, segun las mis-
mas fuentes, supone ¢l “forta-
lecimiento™ de la cadena de pi-
zerias en Torrején de Ardoz,
una de las Jocalidades “‘con ma-
yor crecimiento de la Comuni-
dad”, y en donde Pizza Hut ya
estd presente con ofro estable-
cimiento.

El Grupo Zena ¢s ke mayor
franquiciado de csta ensefia de
pizerfas, con mds de un cente-
nar de establecimientos en Ia
peninsula, y con un plan de ex-
pansién hacia la consolidacion
en las ciudades en las que s¢
ubica.

Nutega inauguré
su nueva planta
de fabricacion
en Coslada

EL Conraoon

B La firma Nutega, localiza-
da en Coslada, inauguré el pa-
sado 13 de junio su nueva f4-
brica, en un acto en ¢l que cs-
tuvo presente ¢l alcalde del
municipio, Juan Granados, as{
como representantes de la fir-
ma y numerosos clienies y pro-
veedores.

Esta empresa lleva instala-
da en su actual emplazamiento,
de la calle Marconi, desde ¢l
afio 1999 y se dedica a la fa-
bricacién de alimentos para
animales. En concreto, lo que
se inaugurd ¢l dfa 13 fuce la
planta de fabricacién de dichos
alimentos.

En la actualidad, la factoria
de Nutega ocupa 1.000 cua-
drados de nave, mientras que
la planta de fabricacién tiene
100 metros cuadrados dentro
de la misma. La plantilla ha
pasado de tener ocho cmplea-
dos ¢l afio de su fundacién has-
ta los 26 actuales.
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Frosst premia la labor diaria
de un equipo de fiitbol base

La farmacéutica pone en marcha el programa ‘El vecino preferido’

Crano ManThez

B La empresa farmacéutica
Frosst Ibérica (perteneciente al
grupo multinacional MSD) ha
inaugurado este ano ¢l programa
*El vecino preferido’ otorgando
un premio al Club Deportivo
Avance de fitbol, en categoria
Alevin,

A los 14 nifios que forman el
€quipo, que este ano se han cla-
sificado terceros en la liga de pri-
mera division, les entregaron los
responsables de Frosst un balén y
una bolsa de deportes. La em-
presa de medicamentos ha elegi-
do & €SLOS Nifios Como acicate pa-
ra animarlos a que aprendan con
cl fGtbol 1a misma disciplina que
después necesitardn en la vida
cotidiana.

El Grupo Gers
construira un centro
residencial
geriatrico en Alcala

B El Grupo Gers, participado al
Cien por cien por Sanitas, tiene
previsto invertic hasta el afo 2005
unos 180 millones de euros para
construir 40 nuevos Centros resi-
denciales gendtnicos y sanitanos,
que incorporardn 5.000 plazas.
Entre ellos, segin explicéd en Bar-
celona el consejero delegado de
Sanitas, John de Zulueta, habré
uno ¢n la ciudad de Alcald de He-
nares.

Este tendrd que esperar, al me-
nos, hasta el 2003 para abrir sus
puertas, a la vez que los que s¢
¢stdn construyendo o se cons-
truirdn en Valencia, San Sebas-
tdn y Zaragoza. Entre los cuatro
dispondrén de 600 camas. Du-
rante el 2002 ¢l grupo abrird ins-
talaciones en Lleida, Girona, Ba-
rakaldo y Barcclona.

Este grupo estd dedicado a la
prestacion de servicios para per-
SONas mayores, ¥y en gestiona
1.200 plazas residencias en Es-
pafia. En un principio estaba con-
trolado por el grupo Iberdrola, pe-
ro en mayo de 2000 Sanitas entré
en ¢l accionariado con la compra
del 50%. A principios de este mes
Sanitas comprd ¢l 50% restante,
quedando asf como accionista
Unico.

El Grupo Gers facturé 12 mi-
llones de curos durante ¢l afo pa-
sado y cuenta con 14 centros re-
sidenciales en Espafia, ocho de
los cuales estdn en Cataluiia,
Estén alincéndose con las activi-
dades de un grupo similar britd-
nico, BUPA, al que ya pertenece
Sanitas.

El director de operaciones de
Frosst Ibérica, Julio Feliciano y
su delegado, Vidal Vilches, indi-
caron en la ceremonia de entrega
que “dado que es una empresa
que lleva trabajando 32 afios ¢n
Alcald, querfamos aprovechar [a
ocasién para celebrarlo con los
miembros de esta comunidad que

realmente se 1o merecen’™.

Hay que recordar que Frosst
Ibérica, que actualmente estd vi-
viendo un profundo proceso de
transformacién con la amplia-
¢i6n de sus instalaciones, tiene
OLros programas, cspecialmente
becas, de ayuda a estudiantes y
colectivos.

—
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Imagen de los jévenes junto con los responsables de Frosst/ F. V.

LA GARENA POL. 32

KM 29 AUTOVIA BARCELONA
ALCALA DE HENARES

310 M2 DE NAVE DIATANA. MAS 92 M2 DE OFICINA £M 1* PLANTA
MAGRIFICA SITUACION A PIE DE CARRETERA

URBANIZACION CERRADA CON PUERTAS MECANIZADAS

DOBLE PUERTA DE ACCESO A CADA NAVE, DELANTERA Y TRASERA

TFNO. 91-738 59 00 FAX. 91-738 53 54 intelsa@logiccontrol.es

g — - ————————————

AISLAMIENTO TERMICO TN CUBHERTA Y FACHADAS

ESTRUCTURA Y CERRAMIENTOS DE HORMIGON

FACHADAS DF 20 CM DE ESPESOR, ACABADO PIEDRA BLARCO MACAEL
OFICINAS Y ASEOS TOTALMENTE TERMINADOS

ENTREGA OBRA TERMINADA EN SEIS MESES (OCTUBRE 2002)

RAVESH T ‘,.- ""u.

OFERTA FSPECIAL uuzmmq

ttno. 91 738 59 00

INFORMACION Y VENTA:
INVERMEX IBERICA, S.A.
Avda. de Betonzos, 72
28034 MADRID
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Hercesa presenta en Paracuellos la
promocion mas ambiciosa de su historia

Miramadrid supondra la construccion en los préximos anos de mas de 6.300 viviendas

| GoszAez

W Miramadnd ba dejado de serun
proyecto plasmado sobre mapas
Y MAQUELES PAra CMPEZar a ser una
realidad. La promocion mds gran-
de jamds realizada por Hercesa In-
mobiliana ha comenzado sus pri-
MEros pasos con la presentacion
de las primeras seis viviendas-pi-
loto, que responden a las diferen-
tes gamas que construird en los
peoximos meses la firma alcarrefia
¢n el municipio de Paracucilos del
Jarama.

La presentacion oficial fue re-
alizada el pasado 30 de mayo por
¢l director del proyecto, Juan José
Cercadillo, al que acompaid el al-
calde de Paracucllos, Fernando
Zurita, asf como el consejero de
Hercesa y arquitecto de Mirama-
drid, Javier Solano, y la directora
comercial, Montserrat Cercadillo.

El proyecto Miramadrid su-
pondré para Paracuellos el desa-
rrollo espectacular del término
municipal para crear una gran Ciu-
dad de mas de 6.300 viviendas en
bloques abiertos, viviendas unifa-
miliares y chalés parcados y ais-
lados. Segin el director del pro-
yecto, “supone dar respucsta a las
necesidades de vivienda no sélo
del Corredor del Henares, sino del
norte de la regién madnlefia y de
la ampliacién de la ciudad acro-
portuana de Barajas™.

Miramadrid ha sido planifica-

De izquierda a derecha, Juan José Cercadillo y el alcaide de Paracuellos, Fernando Zurita /| G,

da de tal manera que cuenta dentro
de su construccion con 630.000
metros cuadrados de zonas ver-
des, asf como otros 350.000 me-
tros para ¢l desarrollo de dotacio-
nes culturales, administrativas y
samtanas, as{ como con zonas de-
portivas, comerciales y de ocio.
En total, Miramadnd se desarro-

llard en 2,6 millones de metros
cuadrados divididos en 11 sectores
de suclo urbanizable programado.
Se tiene previsto que se vayan en-
tregando las distintas fases a lo
largo de seis afios.

Este proyecto, ademds, tience
como alicientes las nuevas vias de
COMUNICACION que estdn ya ope-

rativas o lo serdn en breve, como
las carreteras M-50, R-2, M-45 y
A-10.

Esta expansién ha sido posible
gracias al nuevo Plan General de
Ordenacién Urbana del munici-
pio, que ha sido apoyado por la
Comumdad de Madnd en todo
momento.
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Resigras firma
un acuerdo con
el ayuntamiento
de San Fernando

EL Cosnenon

M La empresa de reciclado de
residuos grasos Resigras aca-
ba de firmar un acucrdo con ¢l
ayuntamiento de San Fernan-
do de Henares. Mediante dicho
CONVENIo, que tiene como ob-
jetivo Ia proteccion del medio
ambi¢nte, se recogeran los
aceites comestibles usados del
MUNICIPIO para su postenor re-
ciclado, evitando de esta ma-
nera ¢l vertido de dichos resi-
duos en la red de sancamicnto
publico.

La recogida se realizard en
contenedores especialmente di-
scnados al efecto, con una ca-
pacidad de 60 litros que serin
aportados por la empresa. La
recogida en colegios pablicos,
centros culturales, residencias,
centros de mayores, piscinas y
otros centros dependientes del
ayuntamiento serd realizada de
forma tolalmente gratita por
Resigras.

Por su parte, Ia Concejalia
de Medio Ambiente sanfer-
nandina s¢ compromete a in-
formar a todos los estableci-
mientos hosteleros del muni-
cipio de 1a obligacion de con-
tratar con un gestor autonzado
la retirada de dichos residuos
y la prohibicién de su vertido.

El convenio, que tendrf una
duracion de dos afios renova-
bles, comenzd a ser operativo
durante las pasadas fiestas pa-
tronales de San Fernando.

Placas de calles a prueba de las
inclemencias meteorologicas

Fotoporcelanica inserta fotografias en gres para senalizar las calles

EL Corneoon

B La empresa Foloporeeldnica ¢s
pioncra en ¢l pals con su taller de
Placas de calle y sefalizacion fo-
togrifica peatonal. La idea surgié
hace un aiio, cuando su directora,
Rosa Delgado, pensé en unir su afi-
cién por la fotografia y su trabajo
COMO penito tEcnico, utilizar como
soporte el gres porcelinico que es
altamente perdurable.

Para ello, utiliza ¢l gres por-
celdnico de dltima tecnologia, ¢l
mismo matenal que visten los sue-
los de algunas viviendas. La cali-
dad es magnifica ya que cs posible
poderlas colocar en la calle sin que
s¢ crosionen con las inclemencias
meteorolégicas. Se han realizado
prucbas en laboratorios, enveje-
ciendo una de Sus piezas, para com-
probar el tiempo de conservacion.,

y los resultados son asombrosos,
tanto que la ecmpresa garantiza la
placa hasta ¢l siglo XXV.

Las fotografias deben ser en
blanco y negro, aunque requicren
una minima calidad para que no
pierda resolucion al ser tratadas pa-
ra adaptarlas al tamano de la pla-
ca.

El proceso s bastante laborio-
$0, primero se realiza un minucio-
s0 estudio de la fotografia que re-
quicre que sca de alta calidad y se
trabaja con un programa de disciio
grifico para realzar el tono y defi-
nir la luminosidad. Después de las
prucbas necesarias para verificar
que el resultado va a ser el espera-
do, se pone en la pantalla de xen-
grafia y se realiza la impresion. Por
Gltimo se mete en el homo a 1.100
grados, con lo que el resultado es
una placa de gres que puede facili-

tar la localizacion de una ciudad,
con ¢l patrimonio histénco impre-
s0 y con la scguridad de que su as-
pecto no vanari a pesar de ka Huvia,
las heladas o las altas temperatu-
ras del verano.

Hacer unas placas de gres por-
celdnico ticne muchas ventajas,
Pueden tener hasta seis formatos
diferentes, dependiendo de las ca-
racteristicas que desee el cliente,
también puede elegir entre dife-
rentes acabados del gres, mate o
brillante. ‘

La empresa dispone de un es-
tudio de disefio que proporciona
un fotbgrafo especializado que do-
cumenta su trabajo y realiza las
IMAZENes que necesite.

Estreno en Camarma
De momento, ka Gnica seializacion
fotogrdfica peatonal que ha reali-

La empresa también fabrica placas informativas / Cedida

230 esta empresa ha sido fa de Ca-
marma de Estervelas.

“Fue una expeniencia maravillosa™
¢omo nos afinma su directora, s¢
realizé durante los seis primeros
meses del aflo pasado. En ¢l traba-
Jo conté con la ayuda de Asocia-
¢i6n de mujeres. Montaron un taller
provisional para poder realizar ¢l
trabajo y realizaron una bisqueda
de todo el matenal fotografico de
época que encontraron en libros de
Ia historia de Camarma. También
realizaron algunas fotograffas aé-

reas de Jos sitios de 1os que no dis-
ponfan de éstas. Cuando termina-
ron todas las placas, ¢l ayunta-
MICMO Organizo una exposicion
para que todos las pudieran obser-
var antes de colocarlas on las ca-
lles y plazas del pueblo.

Ademds de las placas de calle,
también realiza logotipos de em-
Presa en color Y SU NUENO Proyecto:
exposiciones al aire libre. Sc trata
de acercar la fotografia a Ambitos
de transio continuo sin tener que ir
4 una galerfa.
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A velocidad de exposicion

¢S otro parémetro funda-

mental en fotografia. Es
sencillamente el tempo que estard
cntrando luz a nucstra c&mara pa-
ra exponer comectamente la peli-
cula.

Los tempos de exposicién de
una cimara convencional son muy
cortos en relacion al 0jo humano.

Los tiempos deé exposicion mas
frecuentes oscilan de 1/30 segun-
dos a 1/1000 segundos, depen-
diendo de la cantidad de luz de 1a
escena y de si el motivo que va-
mos & folografiar estd 0 no en mo-
vimicnto. Por debajo de 1730 scg.
no se debe disparar, porque el sim-
ple pulso del fordgrafo podria hacer
que la fotograffa saliera movida,
en caso de tener que realizaria por
debajo de esta velocidad debido a
1a falta de luz, se deberd utilizar un
tipode. Porel contrano si el moti-
Vo ¢std en movimiento, depen-
diendo de la velocidad y distancia
de este, se deberd utilizar veloci-
dades altas ( 17250 a 1/1000 scg.)

Serfa conveniente también re-
cordar las leyes de la PROFUN-
DIDAD DE CAMPO, que afectan
directamente a ka abertura de dia-
fragma (o® f) y como al aumentar o
disminuir ¢l n® f debemos hacer lo

imagen aérea real y retocada con el futuro edifico que se construird en una zona de Madrid / MEW Fologratia A

contrano con la velocidad, o lo que
s [o mismo, s queremos realizar
una fotografia con poca profundi-
dad de campo (n® [ pequeilo, ej:
2'8,4) normalmenie la velocidad
que debemos establecer en nues-
tra cémara tendrd que ser alta (¢j.:
17250 seg., 1/500 seg.).

Para realizar una fotografia noc-
tuma, €S muy convenente utilizar
una pelicula de sensibilidad alta
(ej.: 400, 800) y una velocidad de
exposicion muy baja (¢].: Y2 seg. a
30 seg. 0 mas).

Con nuestro sistema, al estar el
globo cautivo a una cuerda y en fa
panza del zeppelin por medio de
cuerdas sujeto el “croissant” con
1a cimara, estos clementos estén a
merced del viento, con lo que la
cimara puede tener movimientos
por cllo fas velocidades de expo-
sicion que utilizamos tan solo

varian de 1/500 seg. a 1/1000 seg.,

para aseguramos que a la hora de

realizar los reportajes fotogrificos

las tomas no salgan movidas,
Realizar una fotografia noctur-

na aérea con un método tradicio-
nal como pucde ser con avioneta
o helicoptero tiene 1a desventaja
de que siempre la fotografia saldré
movida, sobeetodo los haces de luz
de los coches o farolas. En MRW
FOTOGRAFIA AEREA & GLO-
BOS PUBLICITARIOS realiza-
mos fotografias aéreas nocturnas
pero para que tengan la suficiente
calidad, se debe de dar la condi-
¢ién indispensable de que noche
sea de aquellas en las que "no se
mueve ni una hoja®. Es decir, no

debe haber ninglin tipo de despla-
zamicento del zeppelin, ha de exis-
tir calma total y absoluta, ya que
un minimo movimiento, hasta la
rotacitn de la cimara sobre su eje
pxinfa hacer que la fotografia sa-
licra movida. Utilizamos ademds
una pelicula NHG 11 800, y subex-
ponemos un maximo de 2 puntos,
dependiendo de la cantidad de luz
que emita el objeto fotografiado y
la necesidad que se tenga de obte-
ner una fotograffa con mas o me-
nos grano. De esta manera obien-
dremos una mayor velocidad del
obturador. Por ejemplo, si tenemos
que fotografiar un objeto que esti
bien duminado y queremos que la
fotografia no tenga demasiado gro-
no, subexponemos sélo | punto.
Si el motivo a fotografiar apenas
estd iluminado y no nos importa
QU aparezca grano en la foto, su-
bexpondremos 2 puntos.

“Mayca Muiog

s geronse de zona de

MRW Fotografia

Adrea & Globos Publicitarios
Sevill, 7. Rivas Vacianadrid.
Teléforo 607 2591 N

madnid sudeste@ zeppeline.com
www.2zeppeline.com

ultservicios El Angel, SL
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Andrea Rosi

Director General Electrolux Professional S.A.

‘“Nuestro trabajo es
toda una filosofia,
para hoy y siempre”

El nuevo maximo responsable de la empresa
habla de los cambios realizados en la misma

I, GONZALEZ

M Mds cerca de la cuarentena que
de la treintena, Andrea Rosi, ita-
l1ano como su acento no puede
ocultar, para ser mas concretos de
1a zona de Treviso, se acaba de ha-
cer cargo de los destinos de ka em-
presa Electrolux Professional S.A..
Casa matnz que ha aglutinado mer-
cas tan conocidas en ¢l Corredor
como Zanussi Professional. Con
estudios de Economia y Comecio
en la Univesidad de Venecia, Rosi
ticne la mision de cambiar total-
mente ka mentalidad de los clicntes
habituales de los productos deno-
minados ‘profesionales” dentro de
la hosteleria.

PREGUNTA.- Acaba de llegar a
Espafia, concretamente a Ias ofi-
cinas de Electrolux Professional
en Alcald. ;Cudl ha sido su tra-
yectoria dentro de la empresa?
RESPUESTA.- Tras un periodo de
estudios en ¢l Reino Unido de
‘management’, En 1989 empecé
a trabajar en Electrolux en ltalia,
primero en ¢l drea de Personal y
después, durante cuatro anos, en
¢l drea Comercial, Ventas y *Mar-
keting’, aunque ttambién pasé por
Finanzas. Desde enero de 2001 me
ocupé de la gerencia de la socie-
dad Electrolux Professional en
Alemania y Austria desde la sede
de Hamburgo. En enero de 2002
me encargué de la gerencia de
Electrolux Professional en Espaiia
como director general.

P.- ;Por qué Espaia?

R.- La raz6n m&s importante para
aceptar ¢l trabajo en Espaiia ha si-
do que Electrolux tiene un nom-
bre y una presencia muy impor-
tante, antes como Zanussi y ahora
como Electrolux, y todavia tiene
un potencial de crecimiento muy
importante. Es importante poder
trabajar en una empresa que tiene
la capacidad de servir tanto al pe-
quedo cliente con la misma aten-
¢idn y la misma seriedad que a las
grandes empresas,

P.- Pero son dos tipos de clientes
que necesitan cosas muy distintas,
y soluciones totalmente dispares.
R.- Son clicntes con necesidades
muy diferentes pero a los que hay
que dar soluciones distintas. Para
ello el grupo Electrolux Profes-
sional tiene tres marcas, en lugar
de las 1S que tenfa en el pasado.
En Espafia, siempre, la presencia
tradicional ha sido de Zanussi, pe-

ro como grupo hemos reducido a
tres, con caracteristicas diferentes.
La marca Zanussi Professional es
¢l proveedor de la cocina comple-
ta (*food Kitchen®). Es lider mun-
dial cuando s¢ piensa ¢n un pro-
veedor de aparatos de cocing, ¥
aunque tenemos un hueco impor-
tante en ¢l mercado espanol, de-
bemos seguir creciendo en ese seg-
mento. Por otro lado tendmos tam-
bi¢n la marca Electrolux, que coin-
cide con el nombre de la empresa.
A esta la consideramos la espe-
cialista de soluciones integradas a
medida para cocinas de alta pro-
ductividad. Cuando pensamos en
Electrolux, pensamos en com-
panfas de ‘catering’, de hospita-
Ies, barcos de cruceros, eic. Esta
més encaminada hacia los gran-
des proyectos hosteleros, como ¢s
¢l caso de Ifema, en donde se rea-
1iz6 ¢l equiipameinto para fa co-
cina central, con una capacidad pa-
ra dar de comer a més de 10.000
personas al dfa. Toda Europa vie-
ne a verla para observar su fun-
cionamiento, como punto de refe-
rencia. Sin embargo, Impoco que-
remos descuidar ese ambito del
negocio que seria del dmbito de
Electrolux, pero que no tiene ese
volumen tan grande.
P-- ¢ Esa serd su labor en Electrolux
Professional desde Alcala?
R.- Efectivamente, mi tarca serd
potenciar ¢l funcionamicnto de dos
marcas, Zanussi Professional y
Electrolux. Zanussi tiene ¢l mejor
nombre ¢n Espana, por lo que no
podemos perder nada de potencial,
y se vende a través de distnbucion.
Sin embargo, con la marca Elec-
trolux tenemos que trabajar, sobre
todo, con ventas ‘llave en mano’:
salizamos ¢l proyecto, lo fabrica-
mos y 1o instalamos.
P.- La marca Electrolux es toda
una apucsia en el mercado espaiiol,
por su novedad.
R.- Este tipo de productos que re-
aliza Electrolux Professional no
existia hasta ahora ¢n Espaiia. La
fucrza del grupo estaba hasta aho-
ra en los mercados del Noste de
Europa. Creemos que la expenen-
cia que allf tenemos, que son mer-
cados exigentes, puede trastadarse
al cliente espaiiol, trabajando op-
tmamente con esta gama de pro-
ductos. :
P.- A pesar de todo, y de la expe-
riencia que ¢l grupo tiene en olros
pafses, Espaia no ¢s desconocida
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Andrea Rosi, on una de las dependencias de la central de Electrolux Professional S.A./ E. Diéguez

¢6 Mi tarea serd potenciar
el funcionamiento

de dos marcas, Zanussi
Professional y Electrolux.
Una a través

de distribucion y la otra
Con proyectos

3 ]

‘llave en mano’ *

para Ia linea que ofrece Electro-
lux Professional.

R.= Asi es, como punto de refe-
rencia de los trabajos que hemos
hecho esté la Expo 92 de Sevilla,
las Olimpiadas de Barcelona, ¢l
Parque de ka Warmner de San Manin
de Ia Vega, grandes hospitales, ho-

teles y pnsiones,

P.- Ademas, ¢l grupo Electrolux
Professional guarda en la manga
una marca de gran calidad, podria
decirse que de lujo, con la que
también “asaltar® el mercado es-
panol.

R.- Efectivamente, ¢l grupo tiene
también a Molteni, que como mar-
ca podria considerarse ¢l Rolls
Royce de la hostelerfa. Es un pro-
ducto realizado de forma artesa-
nal atendiendo a las necesidades
de los grandes ‘chef® de todo el
mundo,

P.- Volviendo & la marca Zanussi
Professional. ;Qué cambios la ¢s-
peran en los proxXimos meses?
R:.- Zanussi Professional son pro-
ductos en continua evolucion,
sicmpre pensando en las personas
que los utilizan. Uno de 1os temas
Mas importantes para ¢sta marca

es la distnbucion, con sus distri-
buidores como estrellas. El ejem-
plo es que en los pnmeros dias del
mes de mayo, en Cerdena, se ce-
Jebrd [a pramena convencion de dis-
tribuidores a nivel mundial, con
46 pafses del mundo. Los clientes
necesitan hablar con profesiona-
Ies que son capaces de entender
los problemas comerciales, pero
también los 1écnicos y, por su-
pucsto, la post-venta. Y sélo si se
tiene una red de distribuidores pro-
fesionales, y de alto nivel, Ia mar-
¢a puede continuar con su éxito.
P.- Por otra parte, se estén intro-
duciendo nuevas caractensticas en
10s productos.

R.- El mercado pide mucha aten-
cién ahora a la ecologia, la higiene
y a la seguridad. Hoy no se vende
¢l producto, se comercializa, ya
que debe ofrecerse un producto
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CON un Servicio que resuelva los
problemas.

P.- Ese cambio de mentalidad del
ciente, ;también se ha traducido
en ¢l grupo Electrolux?

R.- En Espaia existen dos drcas
de distribucion: una es ¢l domés-
tico y ¢l otro ¢s ¢l profesional. En
¢l drea doméstica estamos fuerte-
mente implantados con Zanussi,
con Electrolux, con AEG y con
otras muchas marcas. Pero a nivel
profesional, estibamos con Za-
nussi, y ahora entramos con Mol-
teni y Electrolux para las grandes
instalaciones. Las tres marcas del
grupo Electrolux, esta segmenta-
cion del mercado, es un conceplo
nucyo, de los dltimos dos aiios.
P.- El punto de inflexién, ;cuén-
do fue?

R.- El espintu del grupo se mostré
en la Gluma reunidn que se celebrd
en Milén ¢l afio pasado, en la que
s¢ puso como lema “Building the
future’, construyendo el futuro.
Pudimos presentar 1as innovacio-
nes en nuestros productos y el nue-
Vo concepto de Electrolux.

P.- Con la nueva forma de traba-
Jar, 10 més duro quizds serd la
mentalidad del cliente espaiiol.
R.- Electrolux ¢s una oportunidad
de crecimiento porque podemos
cmpezar a utilizar un producto de
alta calidad. Siempre es dificil ha-
cer pensar ¢n azul (color del logo-
tipo de Electrolux), en vez de ama-
nillo (color de Zanussi). Pero pre-
tendemos que ¢l crecimicnto sea
de 1as dos marcas, no que una co-
ma terreno a la otra.

P.- Ese cambio significa dividir el
mercado espafiol de una mancra
que no existfa hasta ahora.

R.- Tencmos que segmentar cl
mercado y donde creemos que
Electrolux es ¢l producto correcto,
allf tenemos que promocionarlo.
Pero Zanussi todavia tiene ¢l 25%
de cuota de mercado, mientras que
Electrolux y Molteni tienen una
cuota muy baja. La idea es que en-
tre todas las marcas se llegue al
40% del mercado. Se tendria que
pasar como objetivo deé factura-
cion de 24,04 millones a 36,06 mi-
lones de euros al aflo, en un plazo
maximo de tres a cinco afos. Aho-
ra vendemos Zanussi, una parte
con la distribucion y otra parte di-
rectamente al cliente final. El tema
¢s que la marca de distribucién de

ENTREVISTA

La intencion es seguir afianzando la marca Zanussi Professional, ¢ introducir a Electrolux/ E. D.

futuro serd exclusivamente Za-
nussi, y cuando ¢l proyecto sea pa-
ra ¢l segmento de ‘Grandes Clien-
te’, debe ser Electrolux. Creo que
podemos crecer con la marca Za-
nussiProfessional en ¢l segmento
de la gastronomfa, a través de la
distribucion, y ganar cuota con la
marca Electrolux en diversas firc-
as, donde hay clientes que nece-

68 Laideaes que entre
todas las marcas

se llegue al 40%

del mercado espaiiol.

El objetivo es facturar
algo mds de 36 millones
de euros de aqui

a tres o cinco anos™

sitan elementos de alta producti-
vidad, con relacion directa sin dis-
tribucion.

P~ ; Podria haber una competen-
Cia entre ambas marcas del gru-
po?

R.- No creo, y no podemos, per-
der cuota en Zanussi, no ¢s posi-
ble, porque Electrolux no compe-
tird por ¢l mismo mercado. Que-
remos abrir ¢sa separacion en ¢l
mercado espaiiol.

P- Y la competencia?

R.- La que existe en Espafia son
empresas de cardcter nacional, con
lo que es muy dificil que tengan
un desarrollo futuro importante,
ya que estdn muy limitados.

P.- (El grupo Electrolux, a nivel
general, de qué manera trabaja en
Espana?

R.- En Espana trabajan ¢n ¢l Gru-
po Electrolux (doméstico més pro-
fesional) 2.500 personas en tres
grandes centros (a nivel mundial,

los trabajadores del Grupo son
87.000). Si nos centramos ¢n la
parte de productos profesionales
del grupo, Electrolux ¢s el lider
CUropeo y uno de 1os ¢inco mayo-
res productores mundiales de Fo-
odservice Equipment, con mas de
2.400 empleados, seis grandes fé-
bricas en Europa y S0 filiales por
todo ¢l mundo, con una factura-

v Los conceptos

de seguridad e higiene

en la elaboracion

de los productos

€on nuestras maquinas
esta creciendo

en importancia

entre nuestros clientes™
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cién neta anual de SO0 millones
de curos.

P.- Pero la apuesta del grupo Ele-
trolux Professional no se termina
con un cambio de modo de actuar.
R.- En las diversas marcas csta-
mos innovando continuamente,
Los equipos de 1+D de Electrolux
¢stén trabajando en csta linca des-
de hace aios, en la automatiza-
cibn, incluyendo los aparatos
domésticos. Para ello se tienen
contactos con universidades. Si se
quicre ser prolagonista en ¢l futu-
1o, y adelantarte a todos, debes in-
NOVAr ¢ investigar. oS nuevos pro-
ductos de Electrolux se bxisan en fa
respuesta a las necesidades de al-
ta productividad en un conto perio-
do de ticmpo. Mas que un pro-
ducto, €s un sistema, por ejemplo
no un lavavajillas, Sino un sistema
integrado de lavado.

P.- ;Como s¢ traduce ¢so ¢n las
diversas marcas?

R.- En cuanto a Zanussi, ahora te-
nemos una nueva idea que se de-
nomina ‘Active’. Ese conceplo in-
troduce el control en el funciona-
miento de ka maquina, que detec-
ta todos los pardmetros vy
problemas que pueda tener en un
momento dado. Hay desde hornos
hasta freidoras 0 armanios refnige-
rados, entre otros. Estos produc-
tos garantizan la scguridad higié-
nica de una operacién de forma
auténoma, por 1o que son apara-
tos inteligentes. Se sigue tenien-
do tres dreas de productos: ¢l frio,
Ia coccion y el lavado. Y después
tenemos productos complementa-
oS, ACHVE €5 Un NUEVO Conceplo
pensado también para el futuro, ya
que el tema de la seguridad y 1a
higiene todavia tiene que crecer
€N IMpOortancia entre nuestros
clicntes. Nos hemos adelantado a
lo que seréin los esténdares del fu-
ro, que ¢s lo que debe hacer una
marca lider. Se estd automatizando
cada dia m&s las labores de la hos-
teleria porque hay que reducir cos-
tes, y a ¢so hay que unirle ¢l con-
trol de lo que se produce, tano a
nivel de seguridad como de higie-
ne. Es el futuro de Ia hostelerfa.
P.- ;Cudl ¢s ¢l mensaje final del
nuevo grupo?

R.- Nuestro trabajo es toda una fi-
losoffa, ¢l ser hoy, mafkana y siem-
pre, porque detrds estd una gran
industria Con un gran COMPLOMISO.

Disofio, dimonsionamionto, proyoctos y montaje de Estaciones Dopuradoras do Aguas Residualos

para Industrias, Comunidades de vecinos, Urbanizaciones, olc.

ESPECIALISTAS EN DEPURACION DE AGUAS

Dosde 1.969, cuando todavia pocos asumian estas exigencias, SOCIEDAD ESPANOLA DE
AGUAS FILTRADAS, SA. ayuda a los ciudadancs a conservar un bien tan primordial como ol
agua, colaborando eficazmente con Ayuntamientos, Comunidades y Emprosas.

SOCIEDAD ESPAROLA DE AGUAS FILTRADAS, S.A.
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LA TRIPLE HORA BRUJA

José Angel Mena

ONTINUO con la misma
C cantinela, y por cllo ¢l

andlisis sigue sicndo ¢l
mismo, si aplico la Teorfa de Ia
Onda de Elliott al mercado, en
aras de visualizar ¢l camino que
puede SCguir, tengo que partir de
un axioma y este es considerar
que la pauta cn l& que nos en-
CONramos

Siguen extremando el dolor,  los alcistas aiin sufrirdn mds

en la que nos encontramos en los
Glumos meses),

La Teoria nos dice, una vez
retrocedido mas del 0,618 1a
pauta nos devolverd al ongen.

Si se acuerdan, en ¢l caso de
Telefonica, el nivel 11.87 co-
rrespondfa con ¢l 61,8% de re-
troceso de la subida desde 21 de

estd en los 3170, y el viernes hi-
zo un mfinimo ¢n los 3169, por
ahora podemos ver lo ajustado
del soporte ;casualidad? seguro
qQue no.

Es el nivel a vigilar, si ¢l Eu-
TOSIOXX pierde ¢se soporte, segu-
ramente irfa a buscar ¢l origen
del movimiento, minimos de 21

proximos trimestres. Ademds,
una explicacién de las fuertes
perdidas por parte de muchas
empresas, ¢s la amortizacion del
fondo de comercio, 1o han in-
cluido directamente en la cuen-
ta de resultados, y de ahi esas
perdidas estratosféricas.

El paro estadounidense bajé

1M

El escenario sigue igual,

Europeo mantiene su cautela so-
bre la inflacién y s¢ mantienen
las dudas sobre la recuperacion
econdomica por debilidad del
consumo y por la falta de fuerza
de 1a economia norcamencana.

El motor de la zona euro,
Alemania, sigue mostrando sig-
nos de debilidad.

En ¢l ca-
SO conecretlo
espaiol., te-
ACMoOs un
factor de
riesgo afiadi-
do, y sc lla-
ma Brasil,
et L estén en una
' situacion pa-
recida a Ar-
bon genting. Le
lueven 108
vencimien-
tos de deuda
Y 10 30N Ca-

e paces de pa-
garlo, la tic-

nen que rees-
tructurar y de
) ¢sa manera le
r | estdn repercu-

» | tiendo las per-
| didas a los te-

; | nedores de sus

= bonos.
P Si tenemos
4l | cncuentaque
IS un 22% del
v’. #= | margen bruto
\'  M\g Jie= | do explotacion
" "’ ® | | de Telefénica
IR P viene de allf, y
s | sileafiadimos

comenzé el | NOTDONNTO RGN
21 de sep- @ el @ T T o
llcmblc dc f‘l.'\' WNCTADD R T .w ‘ e : ]
2001, fecha : : bAgel e
en la que vi- § Fp -}1” :.
mos los mi- e U ’ e~ g f
nimos de la "" LR A 18
Cafda dcl - C ’- ! f 3 lh : l
mercado es- A C A ; A ”_ i
te afio pasa- 7 : o 'J L2
(,0. i U ‘ !2 il ]

En ¢l an- \} Je !

s ¥ s — v —— -
terior articu- e . oo T4 1
lo adelanté | @ e : 2 W :
0'80 de lo 3 LIGZAG S e e T T3
que nos dice PAUTA PLANA
la Teorfa, to-
talmente empfrica y basada en  septiembre hasta principios de  de septiembre.
lo que ha ocurmido en el pasado.  diciembre. Su perdida ha preci- Pasemos &
Esta figura que comenz6 el 21  pitado el descenso y su objetivo VIS SOMCT- ] P
de septiembre, la considero una  son las cercanias de los minimos  mente los indi- 2o 3 ;\,"\h 2

. ‘ \ 2

figura correctiva, y con esto  anteriores, en 9,40. cadores macro- ! ! \\
quicro decir que tras su conclu- El viernes 7 de junio, tras va-  econémicos. ¢ J
sion ¢l mercado volverd a diri-  nios dfas de caida, s¢ ba origina- Lo cierto s M(' I3\
girse a favor de la tendencia vi-  do un rebote (espero dure mds  que tanto los
gente, y esta es claramente ba-  de lo que se espera), y si obser-  indicadores
jista. vamos donde se han apoyado los  adelantados,

Voy a centrarme ¢n la pauta  fndices europeos, tenemos cifras — como los datos = EN
actual y en siguientes articulos, sumamente interesantes. reales de la
ya tendré tiempo de estudiar la Ningin mercado curopeo, de  economia, nos
posible evolucion de los merca-  1os importantes, ha retrocedido  dejan una sen-
dos tras la conclusién de dicha  més del 0,618 de lo que deno-  sacién oplimis-
pauta. mino onda A. Si nos ceflimos a  tade larecupe- | = " %

Voy a introducir algo de
teorfa, para que pucdan ver las
pautas mds probables que se¢
pucden dar en este momento de
mercado.

Las pantas correctivas se cla-
sifican segin la metodologia de
Elliott en trifingulos, pautas pla-
nas y zigzags.

Yoy a centrarme en las 2 dlti-
mas, ya que puede ser un tidn-
gulo 1o que realicemos tras el 21
de septiembre, pero ¢n €stos mo-
mentos, me decanto més por al-
guna de las otras dos opciones.

Si se fijan en ¢l esquema ane-
x0, la diferencia entre las dos
pautas, esta en el descenso de la
onda B, si vuelve al ongen l1a de-
nOMInamos pauta plana, y si no
retrocede mas del 61,8% de la
onda A, la denominamos zigzag.

Lo que esté claro en ambos
CAS0S, y siempre que estemos de-
lante de una de estas pautas, es la
falta de ese tramo ascendente
que denomino onda C, segmen-
10 que se producird tras la cul-
minacion de la onda B (cuestion

cifras concretas, tanto ¢l merca-

Los indicadores nos
dejan una sensacion
optimista de la
recuperacion econémica

en los EE.UU.

do alemdn, como el Inglés estén
algo més fuertes, ya que atn no
han retrocedido el 50% de la on-
da A (4446 en ¢l caso del Xetra,
y 4816 en ¢l FTSE 100), micn-
tras ¢l mercado pansino estd més
débil y se ha acercado a su 0,618
de retroceso en los 3945. El in-
dice a recalcar es ¢l Eurostoxx,
ya que justo en el 61, 8% de re-
troceso rebotd ¢l viemes, y eso le
puede dar algo mis de validez a
este segmento alcista en el que
estamos. El 0,618 de retroceso

racién econd-

mica ¢en EEUU,, otra cosa es lo
que esta sucediendo en los mer-
cados financieros.

En EE.UU., parece que se
afianza la recuperacion econé-
mica, aunqgue el Sr. Greenspan en
una conferencia durante la se-
mana pasada insistié ¢n 1o pere-
z0s0 de dicha recuperacion.

Estamos de lleno en campaiia
de presentacion de expectativas
por parte de las empresas nortea-
mencanas, los famosos “profit
warning”, ¥ como de costumbre
asistimos a una de cal y otra de
arena. Intel ha dado un buen sus-
to al mercado, mientras los al-
macenes Wall Mart han dado
buenas expectativas de futuro ¢n
10 que a ventas minoristas se re-
fiere.

Sirecordamos los buenos da-
tos de productividad de hace unas
semanas, los costes laborales uni-
1anios en descenso y los despidos
de personal por parte de las em-
presas, seguramente los resulta-
dos empresariales crecerdn en los

EI Banco Central
Europeo mantiene
su cautela sobre
la inflaccion y
se mantienen dudas

al 5.8%. confirmando I bondad
de los indicadores adelantados.
Estd aumentando ¢l empleo tem-
poral, algo que sucle ocumir en
las primeras fascs de una recu-
peracién econdmica.

El indice de gerentes de com-
pra fue mejor de lo esperado.

La FED pretende mantener a
corto plazo una politica mone-
tana laxa, aunque para el mes de
AgOSIO $¢ eSpera un primer re-
punte de tipos.

En Europa, ¢l Banco Central

la deprecia-
¢ién del real brasileno, pintan
bastos para nuestra operadora, y
si hasta ahora se ha convertido
en valor refugio dentro de las te-
lecos curopeas, puede variar la
percepeion por parte del merca-
do y eso no serfa nada bueno.
En Japén, ¢l PIB subi6 un im-
portante 1,4% en ¢l primer tri-
mestre, un 5,7% interanual, gra-
cias a la mejoria de las exporta-
ciones (+6,4%) y al impulso
econémico interno.
Los peros estdn en ¢l estan-
camiento del empleo, y la au-
sencia de repunte de la inversion,

Corto plazo

Comienzo con ¢l gréfico de
IBM, ya que creo va a darmos
buena informacion sobre ¢l ca-
mino a recorrer por los merca-
dos.

Los que hayan lefdo estos
articulos en meses anteriores,
verdn que recurro frecucnte-
mente a grificos de empresas li-
deres en sus indices, ya que al

intentar buscar algo de luz para
ver por donde pueden encami-
narse los mercados su ayuda cs
incstimable.

En esta ocasion recurro a
IBM, ya que CISCO, DELL o
VODAPHONE no estdn nada
claros (la operadora britéinica,

bolsas a la baja”,

Estamos ¢n 1a parte alta del
rango de fluctuacion de estas dos
divisas en los Gltimos afios. El
nivel de 0,96 debe costarle mu-
cho o incluso dirfa, no podrd su-
perarlo.

Si el dblar se aprecia en los

3170, justo ¢l 0,618 de retroceso
(y cuando digo justo ¢s jusio, ya
que ese nivel comresponde @ ese
ratio de Fibonacci y ahi estaban
esperando los especuladores a
COrto).

El rebote en ¢ste nivel me da
confianza para esperar un rebo-

aunque se esperan alzas

tamos en una figura correctiva,
tipo plana, y desde que marcHd
los maximos en 15,85 estd rea-
lizando la onda B descendente.
Hay un primer tramo a la baja
hasta los 12,03 (cac 3,82 curos),
desde ahf desplicga una figura
lateral con fallo, ya que deberia

Largo plazo
Comienzo reconociendo mi emor
de sobreponderar la renta varia-
ble en niveles de 8100 del Ibex,
ya que como hemos Visto estos
dfas, las manos fuertes han es-
tado distribuyendo.

Como he comentado algo

{::::grkc“ mvfmmus de 21 desep-  proximos dias, ayudard alas bol-  te de mds envergadura de loque  haber alcanzado los 14 curos, ¥y mds arriba, si vemos al Ibex co-
detrds de = 23 g 3 gc los ;8:53
ella lo per- EUROSTOXX g TELEFONICA . 2
dicron las X L D iaiva
principales . 'v I w‘\ E 4 ‘:;c: i
operadoras W £ If v i :«:‘r p::;(: c;;
curgpcas). #M b } 'O a inversién en
= i t;os \’( o f&k« = renta varia-
en IBM, la ' : e MR 1oy W‘ ; k : e AR
R s —-M\——- e w f 3 N cucsuén de
BRACE e | & - W : 3\ - cada cliente,
om0 o .i ot s | | 65 # . s ya que con
rregida des- R N4 | it i \‘fﬂs oo o gk
de el afio 99 i 2 N St ' ?ma::;:‘%sc
y lo que he ' - oy e I ‘ i
mun clodo. olon M S T W DA W Ve W R e e e e D e TR D P e [ e A M e e e W R Y e w W rb::l:n:\:;:;
irculo, COn Otros re-
es el dltimo la mayoria de  no pasé de 13,39, Siaeste nivel  duciremos a niveles entre ¢l 10-
tramo a la NIKKE! 22 analistas estd  le quitamos los 3,82 euros que  20%.
baja que lle- o esperando. descendi6 anteriormente nos da El dnico mercado que hasta
va desarro- | Aln asf in-  un objetivo en los 9,57 (nivel en  ahora va dando alegrias ¢s Japén,
llando desde * R sisto en el he- el que rebotd el viernes 7 de ju-  y los clientes que han ido en-
gno(!;cz:po%sdc chodeesperar  nio). trando en niveles de 11000
2002. Este = desplomes tras Si aplicamos la Teorfa de la 11200 mantienen algunas plus-
tramo de- clrebote delos  Onda de Elliott, nos dice, upa  valfas.
berfa contar proximos dias.  vez perdido ¢l 61,8% el valor Laidea serd también liquidar
con S ondas fom 3 volverd al ongen del movimien-  y hacer caja, ya que si la situa-
y si ob: Este nivel to, y desde que nucstra opera-  cifn se pone fea, seguramente
serviis el s de los 3170 doraperdi6 los 11,87 y mal que cste mercado vuclva a visitar ni-
gréfico de la 7 hay que tener-  nos pese (a casi todos nos hu-  veles cercanos a 11.000 donde
tcl;:;cuzl;; ;’n o lo muy presen-  biera g::t:go que subiera), es-  volveriamos a entrar. Un saludo.
- 75 HEA ST ERR NS te, ya que su  tabaa a la zona de mini- Tengan mucho cuidado ahf
mentado esa 30 1600 e 2 0x 20 T 0 e T e U e o e " T 20 e n T n o e perdida, abo- mos de septiembre. fuera, ysasunmn que la mejor in-
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los préximos dfas. eso si, en
cuanto veamos a este titulo cer-
ca de los 87 délares, habri que
estar muy pendientes, ya que
probablemente ¢l rebote habra
finalizado y asistamos a nuevas
caldas.

Pasemos al grifico del dolar
con el euro,

El movimiento a la baja del
délar, desde primeros de ario,
vuelve a incidir de lieno en ¢l
manido axioma, "délar débil,

desde que alcanzé los 330 déla-
res estd corrigiendo.

Lo que estd ocurniendo en los
Gltimos meses ¢s, bolsas a la ba-
ja y dolar a la baja, micatras el
curo y ¢l oro marchaban al alza.

Pasemos al Eurostoxx, podéis
ver ¢l grifico y os he resaltado
los ratios de Fibonacci para ver
Jos posibles retrocesos v donde
hay que esperar cste mercado.

En la sesién del viernes 7 de
junio, este mercado rebotd en los

(ver ¢l esquema de este tipo de
cormecciones), podemos asumir
que estd a punto de dar sehal de
compra al llegar a los minimos
anternores.

La cuestion que subyace es,
la influencia que pueda tener la
evolucitn del resto de operado-
ras europeas, ya que ellas han
perdido esa zona de minimos de
septicmbre y €50 es una mala in-
fluencia.

Partamos de la base que es-

En el corto plazo asistiremos a
un rebote, aunque va a ser efi-
mero. El Ibex va a tener un es-
collo importantisimo en los
7800, aunque confio ¢n su su-
peracion. Tras este rebote vere-
mOos, Seguramente, NUEvas cai-
das, apoyado esto por el grifico
de IBM. del NASDAQ etc. La
cuestion es si liquidar o reducir
parte de Ja exposicion a la renta
variable en este rebote, ideaa la
que mc apunto.

plemente es un andlisis objetivo
de los mercados.

™ José Angel Mena Gareia,
Asesor financiero-bursatil
SALFEC

SERVICIOS FINANCIEROS
C/ Teniente Ruiz 10

Tino. 91 882 53 39

Correo e: amenac@nexo.cs
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Indra anunciara el aumento de su
dividendo en la junta de accionistas

El reparto final sera de 8,456 céntimos por accion, lo que supone un crecimiento del 25,4%

EL CorREDOR

M El consejo de administracion
de Indra, la empresa espanola de
Tecnologlas de la Informacion,
con instalaciones en San Fermando
de Henares y Tomrejon de Ardoz,
ha acordado proponer a la junta
de accionistas que se celebrard en
Madnd el proximo 29 de junio, ¢l
reparto de un dividendo de 8,456
céntimos de curo brutos por ac-
¢i6n con cargo a los resultados del
ano 2001, lo que supone un au-
mento del 25,4% sobre el satisfe-
¢ho con cargo a los beneficios del
ejercicio anterior. Este incremen-
1o responde al crecumiento de los
resultados logrados por la com-
padiia en el ejercicio.

Con ¢sta propucsta, Indra des-
tinarh al pago de dividendos cerca
de 12,6 millones de curos, lo que
supone mantener el pay-out en el
26%. El Consejo también acordé
1a convocatonia de Ia junta general
de accionistas para ¢l dia 29 de ju-
nio (en scgunda convocatoria), a
cuya aprobacién sc someterd,
ademds del citado dividendo, ¢l
balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memonia ¢ informe
de gestion correspondientes al
ejercicio 2001,

Por otra parte, Acropuertos Es-
panoles y Navegacion Aérea (AE-
NA) ha adjudicado a Indra la mo-
demizacion de los sistemas de ges-
tién del trédfico aéreo en ruta del
centro de control de Barcelona por
importe de 15,5 millones de cu-
ros.

La empresa de tecnologia se ha especializado en la construccién de simuladores aéreo / Indra

El proyecto comprende Ia im-
plantacion de los sistemas de ges-
ti6n de trifico de Gltima genera-
ci6n en la Sala de Operaciones de
Barcelona, donde se instalarin 20
unidades de control FOCUCS, con
40 posiciones de controladores,
asf como la actualizacion de los
actuales sistemas de control de

aproximacion de Barcelopa y Va-
lencia.

Junto a ello, Indra modemizars
¢l equipamiento del centro de si-
mulacién, con el fin de que los
controladores efectien su forma-
cion y reciclaje en sistemas idén-
ticos a 1os que operan en real. Asf,
implantard ocho unidades FO-

CUCS y 16 posiciones de piloto
que permiten reproducir diversas
condiciones de trifico ¢ inciden-
cias para realizar practicas.

El contrato se completa con la
ingenierfa de adaptacion del sis-
tema SACTA a los nuevos entor-
nos tecnolGgicos y la imparticion
de los cursos de formacion.

ITS culmina su adaptacion
a la norma internacional
de calidad ISO 9001:2000

EL Conmsoon

M ITS ha culminado ¢l proceso de
adaptacién a la norma de calidad
1SO 9001:2000, que ha supucsto
la extension de la polftica de ca-
lidad del grupo,
con sede central
en Coslada, a las

Barcelona, Va-

O La politica
sucursales de * COIidﬂd de

ITS obwuvo su primera certifi-
cacion de calidad en ¢l afio 1997,
con BVQI Espafia como entidad
certificadora, la misma que se ha
hecho cargo de la adaptacion. La
empresa ha enfocado esta nueva
fase con especial
atencién al cui-
dado del servicio
que presta a sus
clientes, para lo

‘.
lencia y Algeci- IO empfesa se Ompllﬂ cual incorporé al
ras. De este mo- " . AUCVO proceso de
do, la compaiifa 0 SUS Odeades certificacion opi-
de transporte in- eSraTs niones y valora-
|cnucio§;lm * fransitario cioncs clectuadas
amplia su politi- por sus clientes.
ca de calidad a las actividades de ITS opera en el mercado del

transitario internacional marftimo,
aéreo y termrestre, almacenaje, dis-
tribucién, aduanas y preinstala-
¢ion de equipos.

transporte internacional desde ¢l
afio 1990 y se ha consolidado co-
mo una de las compaiias lideres
del sector, con la particularidad de

La norma regird todos los trénsitos de la empresa ITS / EFE

que es de capital netamente es-
paiiol.

La compaiifa csté especializa-
da ¢en el tréfico aéreo y marftimo
con Extremo y Medio Oriente, asf
como con Estados Unidos ¢ Ibe-
roaménca.

Hay que recordar que ITS co-
menzé el afo 2002 suscrnibiendo
una alianza de gran valor estraté-
gico con el grupo de empresas
FPS, una extensa red de com-

pafifas que opera en ¢l continente
asidtico y que permitird a la em-
presa cosladeiia mantener y au-
mentar el intercambio comercial
entre Europa y los paises del Ex-
tremo Oniente como base de su ne-
gocio. También se suscnibicron
acuerdos para reforzar las activi-
dades en Europa, especialmente
en ltalia y Holanda, con firmas co-
mo Nuova Transports Spa y Far-
telli Mconi.

Junio de 2002
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Transmision de
datos de ultima
generacion para
Tibbett & Britten

EL COmanon

B La multinacional britdnica
de logistica, con sede en Es-
paiia en el Parque Empresanal
San Fernando, Tibbett & Brit-
ten, ha realizado un estudio So-
bre 1a red (muddleware) deno-
minada SMART (Smart Mes-
saging and Rowting Techno-
{ogy), un avanzado sistema
tecnolégico que transmite da-
tos en ticmpo real y que, ac-
tualmente, ¢ encucentra insta-
lado en sus centros de opera-
CIONES.

El sistema SMART, ubica-
do dentro del sistema electrs-
nico de mensajeria de Tibbett
& Britten, transmite datos de
A2A (anything to anything),
1o que umplica que tanto ¢l gru-
po, & nivel interno, Como sus
clientes y proveedores estan
comunicados, las 24 horas del
dia, con un menor coste que en
los tradicionales sistemas pun-
1o & punto.

La velocidad, asi como la
eficacia de la transmision de
datos, son s6lo algunas de las
caractenisticas que definen la
hermamienta. SMART también
posibilita ¢l anglisis y control
de los mensajes en red, asegu-
rando la entrega de éstos y de-
tectando los posibles crrores
de transmisién gracias a un
completo e innovador servicio
inteligente.

Desarrollo del producto

El informe contempla ¢l desa-
rrollo de todo el producto, des-
de su creacion a mediados de
los afios 90 hasta el dfa de hoy,
cuando s¢ ha convertido ¢n un
sofisticado y avanzado siste-
ma tecnolégico. El estudio ha
sido claborado por ¢l departa-
mento curopeo de servicios in-
tegrados de Tibbet & Britten,
COMPpUEsIO por un equipo de
profesionales de IT con amplia
experiencia en el sector de la
logistica.

Segin sefialé ¢l director eu-
ropeo de Servicios Integrados
de la compaiifa, Paul Lincham,
han decidido desarrollar su
propio middleware con la in-
tencién de “proporcionar a
nuestros clientes un servicio
mds ccondémico y mejor las 24
horas del dfa”. Y es que, de he-
cho, SMART ya ha sido pro-
bado con mas de un centenar
de empresas, asf como con
proveedores de diferentes sec-
tores de actividad, superando
todos los problemas de forma-
teado y protocolo.

Tibbett & Britten ha cum-
plido ¢ste afio 10 afos de ac-
tividad en los mercados ¢s-
paiioles y porfugueses, conso-
liddndose como uno de los
principales operadores logis-
Licos.
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Mayor: ‘“La investigacion tiene
que jugar un papel fundamental’

El consejero destaca la importante labor del material humano

EL Connpoon

B El conscjcro de cducacion,
Carlos Mayor, afirmé ¢l pasado
14 de junio, durante la inaugura-
¢ién de los laboratorios del Ins-
ttuto Universitario de Sistemas
Optoclectronicos y Microtecno-
logia (ISOM) de la Universidad
Politécnica que estas instalacio-
nes responden “al interés pablico
porque la Universidad desem-
pehe un papel fundamental en la
consolidacion de la sociedad del
conocimiento. La decisiva ayu-
da que la Comunidad ha presta-
do, tanto institucional como
ccondmicamente, a la creacion y
funcionamiento de ¢ste centro re-
fleja es¢ COMPromiso permanen-
te del Gobierno regional de apo-
yar la investigacion cientifica pa-
ra acabar con la grave carencia
que en este campo ha sufnido tra-
dicionalmente Espana™.

“Pero mucho mayor que el vi-
lor material de este Instituto ¢s
¢l valor cualitativo que incorpo-
ran los investigadores que cn €l
colaboran, El resultado de esta
suma de capital econémico y hu-
MANO ¢s un centro que retine dos
adjetivos que la Comunidad de
Madrid quiere que estén presen-
tes ¢n todo proyecto ¢n que co-
labora: moderno y vanguardis-
ta", indicé ¢l conscjero.

I+D

Entre las principales actividades
que desarrollard el ISOM estard
la investigacion cn ¢l campo del
tratamiento de la informacién por
medio de optoelectrénica y kx mi-
crotecnologfa en las que partici-
parin estudiantes de tercer gra-
do.

Ademas, esta prevista la coo-
peracién con industrias 1+D y
hay la posibilidad de albergar pe-
quenas empresas nacidas de los
resultados de las investigaciones.

“La existencia en nuestra re-
gion -afirmé Mayor- de una im-
portante concentracién de em-
presas del sector de las teleco-
municaciones, de la microe-
lectrénica, y de la industria
acrondutica y de defensa, posi-
bilita que la tecnologia que se de-
sarrolle en este laboratorio esté
cerca de quien la demanda y ne-
cesita™.

El consejero de Educacion re-
cordé en su intervencion el 1
Plan de Investigacion Cientifica
¢ Innovacién Tecnolégica de la
Comunidad de Madrid, vigente
entre ¢l 2000 y ¢l 2003 y que
cucnta con un presupuesto de
111 millones de euros, un 250%
més que el anterior, y que ticne
como objetivos “la adopcién de
una seric de medidas para incre-
mentar el nivel y la competitivi-
dad de la investigacion, lograr

una mayor internacionalizacion
de los proyectos, impulsar la cre-
acion de empresas de tecnologia,
mejorar las relaciones entre cen-
tros de investigacion y empresas,
¢ incorporar al sistema regional
los mejores recursos humanos”,
senalo.

También destacé Mayor que

NIVERSIDAD

(@ El Corredor
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“la Comunidad de Madrid desti-
na ¢l 60% del presupuesto del 111
Plan regional a la Universidad.
Este esfuerzo ¢s ¢l que hace po-
sible ¢l trabajo de 1.000 beca-
rios, la actividad de mds de S00
grupos de investigacion y la exis-
tencia de una red de 40 labora-
tonos",

de los
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Diario de la Selectividad

Piedad Martin °
L 2
OY es 11 de junio y me he levan-  hasta diez y formulo la pregunta. Final-  sipan. Aquella mujer tenfa razon. conocido en la Selectividad.
tado muy temprano, aunque llevo mente, muy amablemente me sefala ¢l Aquello parecia una fiesta, una gran

ya varias noches sin apenas dor-
mir, no ¢ qué me pasa, estoy demasiado
nervioso. He trabajando tanto para es-
tar hoy aqui que me aterra ¢l fracaso.
Estoy sentado en una facultad y me sien-
to perdido, como en una pequeiia em-
barcacién en medio de un océano, por
mucho que miro no logro ver tierra, soy
un naufrago en la inmensidad del mar.
Por fin, aparece un hombre muy serio
con un traje azul se acerca a mi y me da
los bucnos dias. Mc pregunta: “zha dor-
mido bicn usted esté noche?”.

Yo no $¢ qué contestarle llevé mds
de dos noches sin pegar 0jO pero no creo
que deba mostrar sintomas de debilidad
asi que le respondo con voz firme: “Muy
bien. glo pregunta usted por algo en es-
pecial?””

El me sonrfe y me dice: "No, por na-
da. Podria ayudarle, ;estd buscando algo
en especial?. Estoy aquil para ayudarie”.

Tengo dificultades para responderle,
estoy buscando ¢l Aula 28 pero no lo-
gro encontraria. Intento preguntirselo
pero no me salen las palabras, parece
que tengo problemas para hablar, Res-
piro hondo, como me contaron ¢n los
cursos para el control del stress, cuento

aula.

En ¢l aula ya hay gente, que parecen
estar tan nerviosa como yo. No logro ver
a nadie de mis compaiieros del Instituto
y me coloco en un sitio sin llamar de-
masiado la atencion. Después de cinco
Minuos viene un grupo de profesores y
nos hace salir a todos. Nos dan las si-
guientes instrucciones: “salgan ustedes,
dejen sus cosas encima de la tarima y
vayan pasando segin les pombremos
con su DNI para comprobar sus identi-
dades”.

Empiczan a pasar lista y los alumnos
entran en ¢l aula. Oigo mi nombre y me
dinijo hacia la puerta. No sé€ donde es-
1oy, sigo perdido. Detrés de la puernta hay
una mujer que parece amable, me sonrie
y me dice: "Por favor, siéntese usted
aqui. No s€ preocupe, €sto es COmo un
ejercicio de los que hacia usted en su
centro. Es normal que s¢ encuentre ner-
Vi0s0, pero en cuanto vea usted el ejer-
cicio se le pasard”.

Nos entregan el primer ejercicio,
aquello parece facil. Claro, como no va
a ser asf sf llevo mucho tiempo traba-
jando para obtener ¢l mejor resultado,
Empiczo a escribir y mis nervios se di-

Dia 12 de junio

Me levanto temprano, me ducho y me
encuentro como otra persona. He con-
seguido dormir ma&s de cinco horas se-
guidas, hacfa mucho que no lo lograba.
El dia de ayer fue mejor de lo que espe-
raba, cuando llegue a casa y se lo conté
a mis padres se miraron y sonricron.
Ellos sabfan que todo saldrfa bien.

Hoy me espera un dia duro, asi que he
desayunado bien como me recomenda-
ron. Voy a coger mis cosas y dirigirme a
la Facultad. Ya sé donde sentarme y voy
a encontrar caras conocidas, como esa
chica con la que estuve hablando, pa-
recin estupenda.

Dia 13 de junio

Son las diez de la noche. Al fin, puedo
respirar tranquilamente, todo ha termi-
nado. No lo puedo creer. Este al me-
diodia todo cra genial, habfa vuclto a
sonrefr. Al salir del avla llame a casa
tenfa que contarles como me habfa ido
todo, s6lo estaba mi hermano el pe-
queio, mis padres estaban trabajando
adn no habfan vuelto. Asf que le dije que
me iba a tomar algo. He estado con com-
pafieros de mi clase y algunos que he

fiesta. Todos estdbamos alegres, refmos,
charlamos del examen. Alguicn comen-
ta sobre la carrera que quicre elegiry la
nota que necesita para ello. Empiczo otra
VeZ 4 ponerme nervioso, muchos pen-
SAmientos pasan por mi cabeza como sf
realmente habria hecho bien ¢l examen,
si no habrfa cometido muchas faltas de
ortograffa o sf tendrfa que haber contado
més de esto o de aquello,.... Pero por
mas vueltas que le doy no llego a nin-
guna conclusion.

Alguien desde el final de la mesa pre-
gunta: "zpor qué nos eslamos preocu-
pando de algo que ya no tiene arreglo?.
Ya hemos terminado la selectividad.
Ahora s6lo podemos esperar a la sema-
na que viene y ver que pasa. Hasta en-
tonces no podemos hacer nada®. Era ella,
parecia una voz que salia de las profun-
didades del mar, era como un suspiro de
libertad.

Estoy tan feliz, tan relajado, he que-
dado con ella para'ir a recoger las notas
1a préxima semana. Estoy deseando que
llegue ese momento.

“ Piedad Martin
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> Elegante, limpio y econémico
> No requiere instalacion, sélo un enchufe
> Mantiene el agua fria

> Servicio de entrega gratuito cada 2 semanas

> Agua fria o fria y caliente para café, té, chocolate, etc...

Pruebe nuestro Refrigerador durante 2 semanas sin
ningin Coste. LiAmenos al Teléfono gratuito

00 70 60 50

Miembro de la Asociacion de Distribuidores
y Envasadores de Agua para Coolers

~ Montaiia Azul, Compaiiia de Aguas, S.A.
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Avenida de la Fuente Nueva, 2
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AEDHE y la Fundacion Mapfre
conceden becas para el MBA de la UA

Las ayudas estan dirigidas al personal de empresas asociadas a la patronal del Corredor

EL Cosngoon

B Dos empresas del Comredor del
Henares podrdin beneficiarse en ¢s-
ta nueva convocatona anual de las
becas que AEDHE concede para la
realizacion del al Master Universi-
tanio en Direccidn y Gestion de Em-
presas, MBA de [a Universidad de
Alcald La convocatona de estas be-
cas se realiza en el marco del Con-
venio de Colaboracién que AED-
HE manticnc con la Fundacién
Mapfre Estudios, entidad onganiza-
dora del Master junto a la UA y s¢
dinige al personal de las empresas
asociadas a la patronal del Corre-
dor del Henares. Los beneficianos
obtendrin una dotacién por cada
beca del S0% del importe total del
Master, que asciende a 8. 100 curos.
El plazo de presentacion de solici-
tudes ¢s hasta ¢l 29 de julio de 2002
en la sede de Ia aseciacion.
Ademds, este MBA estd abierto
a la participacion de cualquier inte-
resado que posea una licenciatura
UNIVErSILana O INgenieria que nece-
site integrar en su perfil profesional
COnOCimientos necesanios para la

El MBA estd ablerto a cualquler licenclado o ingeniero / I. G.

gestion y direccion empresanial. Co
mo objetivos generales del progra-
ma para este curso académico des-
tacan: facilitar un conocimiento glo-
bal de la direccion de la empresa y
su gestion, tanto en contexto local

como global; preparar titulados uni-
versitanos, de diferente proceden-
Cid, &0 Su proceso de integracion ¥
consolidacién empresanal; dedicar
una especial alencion al desarrollo
de 10s directivos con expenencia y

potencial de promocion; facilitar ¢l
dominio de la direccion intemacio-
nal de la cmpresa, con un fuerte de-
samrollo del pensamiento y actun-
ci6én en dmbitos plurinacionales,
acentuar la capacidad para dingir
personas en la empresa y desarro-
llar sus competencias, y utilizar las
mds recientes tecnologias de ges-
udn empresanal basadas en el uso
de la informdtica y las comunica-
ciones. El plazo general de solici-
tud del Master esté abicrto hasta ¢l
30 de septiembre.

La direccion del programa esti a
cargo de los catedriticos José An-
tonio Gonzalo Angulo y Santiago
Garcia Echevarria. Los alumnos re-
cibirdn todo ¢l material didactico
necesano para las clases, los semi-
nanos y 108 casos pricticos y podrin
acceder a la informacion comple-
mentana disponible ¢n el Ceniro de
Documentacion de la Fundacion
Mapfre Estudios. La duracidn serd
de un curso académico, comenzan-
do en ¢l mes de octubre, a lo largo
de 700 horas de trabajo en el afio,
Las clases tienen lugar de lunes a
viemes, de 17:00 a 21:15 horas.

~ (@EI Corredor 21|

Convocados
los premios
para jovenes
investigadores

EL Coamepon

M La Universidad de Alcald, &
través del Vicerrectorado de
Investigacion, ha convocado
los premios anuales para j6-
venes investigadores, cuya
creacion ba sido aprobada por
la Junta de Gobiermo y ¢l Con-
sejo Social. El propésito de
los premios, segin fuentes
universitanas, es apoyar la la-
bor de sus investigadores no-
veles que contribuyen de ma-
nera destacada a este funda-
mental objetivo universitanio.

Se concederdn en el pre-
sente aito 2002 dos premios,
uno en Ciencias Experimen-
tales y el otro en Ciencias Hu-
manas y Sociales.

Cada premio esté dotado
con 3.005,06 euros (medio
millén de pesetas) y el co-
rrespondiente diploma,

Puede ser candidato cual-
quier investigador que man-
tenga relacién contractual o
sea becario en la Universidad
de Alcals el dia de cierre de
la convocatona. El limite de
edad para participar ¢s cum-
plir como maximo 35 afios en
¢l ano de la convocatoria.

INVIERTA EN UN SOLAR CON FUTURO

Solar de 23.000 m?2

de edificabilidad,
en el Poligono Las Matillas,

Alcalad de Henares

Flexibilidad de uso:
100% terciario,
compatible comercial
y dotacional.

Préximo a Hipercor
y futura estacién de cercanias

ﬁ

INMOCAPITAL
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La plana mayor econdmica regional visito
dos empresas de artes graficas de Alcala

El consejero Luis Blazquez desvel6 que el Gobierno de Madrid apoyara el desarrollo del sector

L GonzALEZ

M Pricticamente estaban todos los
quc son, ¢ incluso todos los que
estdn. Las empresas de antes grifi-
cas complutenses Tompla Sobre-
Express y Polestar Hispdmica reci-
bicron el pasado 7 de junio la vi-
sita de las maximas awtoridades re-
gionales y econémicas madrilefias,
encabezadas por su presidente, Al-
berto Ruiz-Gallardén. Junto a €l
estuvieron presentes ¢l consejero
de Economia ¢ Innovacién Tec-
nolégica, Luis Blézquez; el presi-
deate de la Cémara de Comercio ¢
Industria de Maxdnd y de la patronal
CEIM-CEOE, Femando Femén-
dez-Tapias; el presidente de Ia Aso-
ciacion de Empresanios del Hena-
res (AEDHE), Jesis Manin, asi co-
mo representantes de la asociacion
gremial de Empresas de Artes Gré-
{icas y Manipulados de Papel de
Madnid, encabezados por su presi-
dente Arsenio Huergo, sin olvidar  Gallardén observar en presencia de Blézquez y Ferndndez-Taplas una plancha en Polestar / F. Vilar
al alcalde de Alcald, Manuel Pei-
nado.

Entre las dos empresas visita-
dos se aglutinan cerca de un millar
de trabajadores, y buena parte de
su produccion (sobres, revistas y
folletos) son exportados a Europa ¢
incluso al resto del mundo.

Factoria sin parangén

La visita comenz6 en Tompla, mos-
trada por ¢l presidente y fundador
de la compaiia, Miguel Angel
Reiris. Su factoria es considerada la
mds grande del mundo de su cate-
goria, v perteneciente a un grupo
¢minentemente espaiol que se ha
convertido en una auténtica multi-
nacional del sobre en toda Europa.
En ella trabajan 750 empleados y
et capacitada para fabricar 16 mi-
fones de sobres al afo.

La segunda parada de una aje-
treada maniana se realizé en la cm-
presa Polestar Hispénica, una mul-
tinacional de capital briténico que
ha convertido la planta de Alcald
en una gran imprenta industrial
donde se realizan revistas como
‘Hola’, en sus tres ediciones euro-
peas. También es capaz de impri-
ir todos los suplementos del Gru-
po Correo y del Taller de Editores,
asi como los folletos de grandes
marcas de hipermercados como
Carrefour y Alcampo. Todo ello ¢s
posible, segin el director técnico
de Polestar, Mauro Herrero, gra-
Cias 3 una maquinaria que pucde
producir 1 millén de revistas al dia.

En Ia planta de Polestar trabajan
250 trabajadores en cuatro tumos
de lunes a viemes. El grupo, a nivel
global (Espafa, Reino Unido y
Hungria) empela a 800 trabajado-
1¢s ¥ tiene un volumen de negocio
al afo de 108,18 millones de cu-
ros, en el concepto de valor afladi-
do. Maquinas do sobros do Tompla / F. V. Reiris muestra uno de los productos / F. V.

Junio de 2002

El consejero de Trabajo / F. V.

Peral asegura
que la evolucion
de los siniestros
“‘esta mejorando”

EL Conngoon

B Los sindicatos UGT y
CC.00. de Madrid acaban de
reclamar la inmediata puesta en
marcha del Plan Director de
Prevencion de Riesgos Labo-
rales para “intentar” paliar los
clevados indices de siniestrabi-
lidad en la regién madrileiia,
cuya evolucion, segin ¢l con-
sejero de Trabajo, Luis Peral,
esta siendo “mejor™ que en el
afio 2001,

Antes de la presencia del
*‘Informe sobre la situacion de
la seguridad y la salud ¢n el tra-
bajo en la Comunidad de Ma-
drid. Especial referencia a los
jovenes menores de 30 afios’
claborado por ¢l CES, ¢l con-
s¢jero manifesté que la evolu-
¢i6n de la siniestrabilidad en -
cuanto a accidentes mortales v
graves “estd siendo mejor” que
en 2001, y asegurd que Madnd
¢s la segunda comunidad donde
un trabajador tiene “menos po-
sibilidad™ de sufnir un acciden-
te mortal.

Industria y construccion
Esta mejora, puntualizd, atafic a
Ja industna y a la construccion
frente a lo que esti ocumicndo
en ¢l sector servicios, donde se
ha registrado un incremento de
los accidentes, “fundamental-
mente ‘in itinere’, de trifico y
patologias no traumaticas”™ y
sobre los que ¢l Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo realiza una investi-
gacion “exhaustiva” para “ex-
tracr conclusiones™.

Desde los sindicatos, la evo-
lucién de la siniestrabilidad en
la regién ticne otra lectura y,
asf, la secretaria de Salud La-
boral de UGT de Madnd, Ma-
nisa Rufino, calificé de “imtole-
rable” que “sigan munendo tra-
bajadores porir a su puesto de
trabajo™.

Segiin expuso, el nimero de
accidentes monales registrados
en lo que va de aflo asciende a
18 (a 31 de mayo). y séloen el
primer trimestre, éstos experi-
mentaron un incremento del
14,92%. porcentaje que ¢n ¢l
caso de los accidentes graves
s¢ situ6 en el 4,3%.
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AEDHE y Coslada firman un
ambicioso acuerdo de colaboracion

El convenio estrechara lazos entre la patronal y el municipio y dara especial interés al empleo

EL Conmioon

B La Asociacion de Empresarios
del Henares (AEDHE) y el ayun-
tamiento de Coslada han estre-
chado atn m4s sus lazos de cola-
boracién después de la firma ¢l
pasado 27 de mayo de un ambi-
C10S0 CONVenio,

En la firma estuvieron presentes,
por parte de AEDHE, su presi-
dente, Jests Martin, y ¢l secretano
general, Rafacl Jiménez. Del la-
do cosladeiio, ¢l acuerdo fue ru-
bricado por su alcalde, Juan Gra-
nados, y por la concejala de De-
sarrollo Econémico y Empleo,
Marisa Moreno.

El documento firmado afianza
algunos puntos de colaboracion,
“que ya existfa de hecho desde ha-
ce aftos™, segan Martin, pero
amplia otros con vistas hacia el
futuro. Asi, AEDHE participard
mas asiduamente ca las comisio-
ncs informativas municipales en
las que S8 traten asuntos cmpre-
saniales. También se constituird
una comisién mixta entre ambas
entidades de carfdcter consultivo,
ademds de impulsar la creacion
del Consejo Econémico y Social
de Coslada, o un observatorio
econémico de empleo. Y es que
¢l tema del problema desempleo,
y especialmente ¢l femenino, es
uno de 1os puntos que se preien-
den abordar especialmente con los
acuerdos firmados.

Para cllo, la formacién y la in-
formacién ocupard un sitio cspe-
cial en Ia relacion entre AEDHE y

=

Momento de la firma del convenio en el consistorio de Coslada /1. G.

el ayuntamiento de Coslada. Asf,
existird un intercambio de infor-
macion, sobre 1o en recursos de
cmpleo como son ¢l Centro de In-
termediacion Laboral de la patro-
nal del Corredor con ¢l Servicio
Integrado de Recursos para el Em-
pleo y ¢l Desarrollo (SIRED) de
Coslada.

Tras la firma, Granados explicd
que ¢l acuerdo “'es la mucstra de [a
comunién necesania que debe ha-
ber entre empresarios y el ayun-
tamiento™,

De¢ igual mancra s¢ expresé ¢l
presidente de AEDHE, el cual ar-
gumenté que ¢l convenio llevaba
gestdndose “mds de dos afios™, y

“ﬁwnm conoﬂmv s
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que el mismo también posibilitars
la apertura de una delegacion de
la patronal, de hecho la primera
fuera de su sede de Alcald de He-
nares, en Coslada, en la cual tam-
bién s¢ abrird un Centro de Difu-
sién de Nuevas Tecnologias para
los empresarios del entorno cos-
ladefio.

Homenaje de la Camara
de Madrid a su
ex presidente Adrian Piera

politico, social y cultural. Acu-

L enon dicron, entre otros, Gerardo Diaz
W Mis de 2.000 empresarios ma-  Ferrdn, Alfonso Cortina, Carlos
drilefios celebraron un homenaje a  Pérez de Bricio, Gonzalo Pascual,
Adrién Picra, en el que fuc nom- Fermin Lucas, Floreatino Pérez,
brado Presidente de Honor de la JesGs Gil Marin, Ignacio Bayén,
Cémara Oficial - Eduardo Montes,
de Comercio ¢ Los empresqnos Santiago Fonci-
Industnia de Ma- llas, Luigi Mi-
drid. destacaron chetti, José Joa-

Al , cele- .
brado en el ferial del homenqeado

de Ifema, asistic-

ron el presidente SU “servicio

y solidaridad”

de la Camara,
Femando
Ferndndez-Ta-
pias, de la Comunidad de Madrid,
Alberto Ruiz Gallardén, ¢l alcalde
de la ciudad, José Marfa Alvarcz
del Manzano, ¥ nUMCrosos repre-
sentantes del &mbito empresarial,

quin Ysasi Ysas-
mendi, y José
Luis Alvarez;

ademas de otros
miembros de las
diferentes admi-
NISURACIONES, Co-
mo Francisco Javier Ansuétegui,
Manuel Cobo, Luis Bl&zquez, Pe-
dro Nuficz Morgades, Simén
Vifals, Fernando Bastarreche,
Concepcién Guerra, Miguel Ga-

Piera acompainado por Gallardén, Del Manzano y Tapias / Camara

mido de la Cierva y Rodolfo del
Olmo.

El presidente de 1a Cdmara ha
destacd durante su intervencion el
talante dialogante y conciliador
de Picra, asf como su responsabi-
lidad ¢ integridad a la hora de
adoptar decisiones. En cuanto a la
gestion de Piera en los aflos que
cjereid la presidencia de la Cima-
ra de Madrid desde 1978 a 1998,
Fernando Ferndndez-Tapias re-

salté su cardcter innovador “ya
que supo ver ¢l camino que ¢l
mundo empresarial madrileiio
debfa emprender. Un camino mar-
cado en la industria por la apari-
cién de nuevas tecnologfas, por ¢l
desplazamicnto de los centros in-
dustnales a la perifenia, por la mo-
dernizacion industrial y tecnol6-
gica, por la investigacion y el de-
sarrollo y por la apertura de nue-
vos mercados en ¢l exterior”,

23]

Gallardon destaca

al Corredor
como uno “pilar’’
de Madrid

EL CoRfEnon

M El presidente de Madnid, Al-
berto Ruiz-Gallard6én, afirmé
en Torrején que “el desarrollo
de la zona Este constituye uno
de los principales pilarces en que
se sustenta la posicion de lide-
razgo que ocupa Madnd". Ruoiz-
Gallardén concretd que “la es-
pecial atencion que ¢l Gobier-
10 regional presta a este &rea se
ha plasmado en la creacion, en
1998, de la Agencia del Desa-
rrollo del Corredor del Hena-
res, a través de la cual la Co-
munidad trabaja de forma co-
ordinada con los 18 municipios
que lo integran y diferentes ins-
tituciones de la comarca para
dar respuesta a cuestiones que
durante algunos aftos han ra-
lentizado el despegue econd-
mico de esta parte de la regién,
como la saturacion de las co-
municaciones, la escasez de
suclo industnal o 1a falta de ser-
vicios adecuados para las em-
presas™,

Puso de relieve ¢l presidente
madnleio que “cunndo en 1995
el Gobierno regional invité a los
empresanos, a los trabajadores
y al conjunto de la sociedad a
liderar un proyecto para con-
vertir & Madrid en una Comu-
nidad Auténoma de referencia,
la respuesta afirmativa no se hi-
z0 esperar. Desde entonces las
relaciones han sido fluidas,
mancntes, pero sobre todo
fructiferss™,

Esfuerzo dotacional
Ruiz-Gallardén quiso destacar
¢l “esfuerzo pordomm ¢sla re-
gién de unos cquqxn’mcmoe que
pumnan un crecimiento econd-
mico sostenido se ha traducido
en una inversion de 4.462 mi-
llones de euros (742.341 millo-
nes de pesetas) desde 1995, Par-
te de ese dinero se ha destina-
do a descongestionar las vias de
comunicacion del drea del Co-
rredor del Henares., Las solu-
ciones se han materializado en
la M-45, que ya ¢s utilizada to-
dos los dfas por més de 70.000
vehiculos, y en otras vias que
prémmamcmc estaréin en fun-
cionamiento como la M-S0 y la
Radial R-2. Estas obras, junto
con la ampliacién del Centro de
Transportes y ¢l Poligono de
Actividades Logisticas de Cls-
lada, ofrecen a Madnid la posi-
bilidad de convertirse en el cen-
tro logistico del Sur de Eurcpa
para las mercancias del Magreb
y de Hisp.mo.unénca Las ac-
ciones para mejorar ¢l trans-
porte aéreo también comparnen
¢esie objetivo. El Centro de Ca-
ga Aérea de Barajas, al aumen-
tar su capacidad, s¢ convieite
en un espacio de operacioncs
tierra-aire que también incre-
menta el potencial logistico™.
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La Agencia de Desarrollo del Corredor,
cparalizada o sin competencias?

Criticas, cruce de acusaciones, poco poder de decision. La Agencia de Desarrollo del Corredor sigue sin convencer

EL Conpzoon

M La polémica volvia a surgir a
finales del pasado mes de mayo.
Concretamente ol dfa 29 la Agen-
cia para ¢l Desarrollo del Corre-
dor debia reunirse para tratar los
temas que preocupan a los muni-
cipios del Este de Madnd, y trans-
matirlos a la Administracion re-
gional.

Sin embargo, algo ocurrié ¢n
¢sd reunién, que finalmente no se¢
celebrd. Por un lado los principa-
les municipios, y con evidente pe-
s0 dentro Corredor, decidicron dar
un plante y no asistir a dicha reu-
nién, en la que participan 17 lo-
calidades, ademds del gerente y
los técnicos de la Agencia regio-
nal. ;Sus razones para tal des-
pl‘:mlc? La denuncia, segin indi-
caron, de la “absoluta pardlisis en
la accién de una agencia cuyo Gni-
¢o funcionamicnto, hasta el mo-
mento, ha sido ¢l de cesar y nom-
brar gerentes en las tres Gltimas
reuniones celebradas a lo largo de
esta legislaura®™.

Por su parte, fuentes de la Con-
sejeria de Justicia y Administra-
ciones Pablicas, de la que depe-
den la Agencia para el Desamrollo
del Comredor, no ocultaban sus sor-
presa hace apenas unos dfas al co-
ndcer un desplante que “no co-
nocfamos™. Segin la consejeria
¢sa reunidn se pospuso debido a
la dimisién, “por causas persona-

O La Olima reunion
de mayo se pospuso,
segun la agencia,
por la dimision

de su gerente

les”, del anterior gerente de la
agencia, Carlos Torquemada Vi-
dal, y por tanto no pudo haber des-
plante a una reunién que no se ce-
lebro.

*Asf y con todo, lo que parece
claro es que una agencia que s¢
¢red para encauzar los problemas
del Corredor hacia las distintas
cofisejerias (sobre todo Economia,
Trabajo y Obras Piblicas) ha ter-
minado convirtiéndose en un pozo
decacusaciones por parte de los
ediles.

Creada en 1997

P&o, para ver ¢l problema desde
una perspectiva mas alejada hay
que remontarse al mes de no-
vrembre de 1997, cuando un de-
creto regional creaba tanto la
Agencia para el Desarrollo del Co-
rredor del Henares como la del

7 7 La agencia no
- gestiona ningun
recurso,
Unicamente coordina
las peticiones de los
ayuntamientos”
Comunidad de Madrid

Hay una
auténtica
paralisis de la
agencia, que lo Unico
que hace es cesar

a sus gerentes”
Alcaldes del Corredor

1/

Sur. Se nombré entonces un ge-
rente para ambas instituciones, y
éste ha ido variando vertigindsa-
mente durante los Gltimos anos.
El Gltimo en “marcharse™, segun 1a
consejeria, Carlos Torquemada,
fue nombrado en febrero de 2001,
y inicamente ha ocupado su silién
poco mas de un afio. Ahora, su
sustituta, Natalia Pércz Villena,
fue nombrada en ¢l Consejo de

Gobiemo del dia 30 de abril. Ese
*baile’ de gestores ha sido una de
las criticas de los alcaldes del Co-
rredor, que Yefan Como un inter-
locutor valido para transmitir las
necesidades de la zona era conti-
nuamente movido de su ciargo.
Otra de las criticas hacia la
agencia ha sido que desde un prin-
¢ipio estuvicra adscrita a una con-
sejeria como Ja de Justicia y Ad-

FRCocTTae\y N
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ministraciones Pablicas. Segin
vanas fuentes, 1o “mé&s I6gico™ hu-
biera sido que las agencias estu-
vieran dependiendo de consejenias
mds activas ccondmicamente co-
mo la que dirige Luis Bldzquez
(Economfa ¢ Innovacion Tec-
nolégica), aunque temas como las
comunicaciones o la sanidad hu-
bicran necesitado ir mds alld y te-
ner contacios con otras &rcas del

Gobierno regional.

*Nosotros -comentan fuentes
de la agencia- lo tnico que hace-
mos ¢s canalizar las sugerenciasy
las prioridades que los alcaldes
nos transmiten™, Incluso, argu-
mentaron que no habian recibido
ninguna queja de los ediles sobre
¢l modo de funcionamiento de la
agencia desde su creacion.

Disminuyen las peticiones
“Las peticiones de los municipios
-continta la misma fucnte- han
ido disminuyendo con ¢l ticmpo,
ya que segiin s¢ han ido subsa-
nando éstas se reducen™. Asf, la
Agencia de Desarrollo del Corre-
dor escuda su *buen hacer” con las
obras que se han realizado a cango
del plan Prisma ¢n todas las loca-
lidades, asf como los estudios re-
alizados de todo tpo a peticion de
las mismas.

Pese a todo, las criticas no ce-
san, al menos desde ¢l grupo de
localidades “rebeldes’: Ajalvir, Al-
calé de Henares, Anchuelo, Ar-
ganda, Camarma de Esteruvelas,
Coslada, Loeches, Mejorada del
Campo y Torrején de Ardoz.

La alcaldesa de esta dltima lo-
calidad, Trinidad Rolldn, explicé
que no volverd a asistir a las reu-
niones de la agencia mientras que
“en su orden del dfa no se con-
templen plancs, ideas v proyectos
para ¢l desarrollo de la comarca,
que ¢s en teorfa la funcién que de-
be cumplir”. Rollén concluyé sus

O Los alcaldes
amenazan con no
volver a las reuniones

si no cambia
el modo de actuar

quejas asegurando que es una
*agencia fantasma surgida de la
dejadez de un gobiemno regional
respecto a esta comarca y su de-
sarrollo econémico y social™.

En similares términos se ex-
preso el alcalde de Coslada, Juan
Granados, que indicé que el Co-
medor “es el gran olvidado del go-
bicro de Ruiz-Gallardén, ya que
no tenemos planes especificos pa-
ra ¢l desarrollo econémico y so-
cial de nuestras ciudades™.

A la ristra de acusaciones se
sumo también el primer edil de
Alcals, Manuel Peinado, el cual
AcgUrd que tampoco asistird a las
futuras reuniones “mientras o s¢
traten cuestiones de fondo y no
merumente formales™.

La guerra parece servida, y la
AgeNCia NO parece que tenga un
futuro muy prometedor.
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Fernandez-Tapias anuncia que no se
presentara a las elecciones de CEIM

El actual presidente de la patronal madrilena ha propuesto a Gerardo Diaz Ferran

E1L Conrrsoon

M El empresario madrilefio Fer-
nando Ferndndez-Tapias, y a la
sazén presidente de la Cimara de
Comercio e Industria de Madnd,
no se presentard a la reeleccion
¢n ¢l proceso de renovacion de
cargos de la Confederacion Em-
presarial de Madnid (CEIM), que
tended lugar manana 19 de junio.
Ademads, ¢l actual presidente de
CEIM ha propuesto para dicho
cargo al vicepresidente primero,
Gerardo Diaz Ferrdn.

Ferndndez-Tapias, que renun-
cia al que hubicra sido su quinto
mandato d¢ esta organizacion em-
presanal, tal y como anuncié ¢l
dia 23 de abnl de 1998 en su ulti-
ma toma de posesian, propone a
su vicepresidente primero, Ge-
rardo Dfaz Ferrén, como candi-
dato al cargo.

La Asamblea General de CIM
ha sido convocada para el miér-
coles 19 de junio, a partir de las
12,15 horas, en los salones d cla
sede de la CEIM de la madrilena
calle Diego de Ledn, segin ifnor-

Ferndndez-Tapias, durante su eleccién en la Cémara / EFE

maron fucntes de la organizacion
empresarial,

Ademds de diversas persona-
lidades del mundo empresarial

madnlefio, estd previsto la asis-
tencia del presidente de la Comu-
nidad, Alberto Ruiz-Gallardén, v
del alcalde Madrid, José Marfa

Alvarez del Manzano.

El hasta ahora presidente de
CEIM nacié en Vigo (Pontevedra)
¢l 24 de noviembre de 1938. Di-
plomado por el Instituto Interna-
cional de Empresas de la Univer-
sidad Comercial de Deusto,
Ferndndez-Tapias ¢s presidente
de la Naviera Nellamar S ALy vi-
cepresidente del Real Madnid.

Procedente de una familia nu-
merosa de doce hermanos, em-
pez & trabajar a los 15 afios ¢n
U CMPresa conseryera de su pa-
dre, donde desempeii6 los pues-
tos de fogonero, amanuense, com-
prador de pescado y administrati-
Vo, entre otros, hasta que a los 18
aflos se hizo con la direccion de
€s1a. A la muerte de su Suegro se
estableci6é por su cuenta dentro
del sector naviero, construyendo
barcos del tipo “car camies” y “roll-
on’. También se ha dedicado & los
negocios de importacion y ex-
portacién y de tunismo. Ferndn-
dez-Tapias se incorpord a CEIM
en 1983 y en 1985 fue elegido
presidente, sustituyendo a José
Antonio Segurado.

-

Santos Campano
adelanta que la
Camara tendra
una nueva sede

EL Corrincn

M Salvador Santos Campano,
adjunto a la presidencia de la
Cémara Oficial dec Comercio ¢
Industria de Madrid ha afir-
mado que ¢s “necesario” que
la institucion se traslade de su
actual sede en la céntrica calle
madrilena de Huertas, con
problemas de acceso, a un
nuevo edificio, construido es-
pecificamente para ello.
Hasta el Ifema -
Santos Campano sefiald que
los actuales locales no rednen
la suficiente capacidad para
las actividades desarrolladas
por Ja Cimara y, mientras se
edifica ¢l nuevo centro, “nos
vamos a trasladar a uno al-
quilado en ¢l recinto ferial de
Ifema™.

Asi lo manifesto el adjun-
1o a la presidencia de la Cg-
mara de Comercio, pregunta-
do por la informacion que Bi-
20 piblico un rotativo madr-
leiio a finales de mayo sobre
la introduccién de las fran-
quicias cn los mercados y ga-
lerias comerciales de la Co-
munidad de Madrid.

B i
y organizacién do empresa
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AEDTP participa activamente
en el programa ‘Internet para todos’

La asociacion de centros de formacion coordina su puesta en marcha desde el Corredor

EL COAREnon

M Desde hace unas semanas, y
hasta el mes de septiembre, el Go-
bierno espafol estd dispuesto a
que todo ciudadano sea capaz, si él
quiere, de entrar en ¢l mundo de
Internet y viva para contarlo.

Es lo que se denomina “alfabe-
tizacién en la red de redes’, y en
&t ambicioso programa ¢sif par-
ticipando activamente la Asocia-
cion Espanola de Ensenanza Téc-
nico Profesional (AEDETP), cuya
sede estd en Alcala de Henares.

Su presidente, Cayetano Se-
mrano Martin, explica que “cs un
Proyecto Gnico y muy ambicioso,
en ¢l que Ja asociacion cstd parti-
cipando a través de la consultora
que se ha hecho con ¢l proyecto
gubemamental, CADMO™.

Lo que AEDETP hace en ‘In-
1@met para todos” es Ia labor logis-
tica y fisica del programa, ya que
€ste consiste en enseiar a cual-
quier persona los secretos de la
navegacion por Intemet. Para cllo
se necesitan aulas, ordenadores y
profcsores cualificados y forma-

De izquierda a derecha, Cayetano Serrano y Javier Martin / . G.

dos.

“Buscamos aquellos centros
que pucden cstar interesados ¢n
ceder sus aulas para el programa

menta que “es muy dificil cuanti-
ficarlas, ya que cada dia nos lla-
man academias para poder estar
dentro de este programa”™,

por toda Espaia™, explica Javier
Martin, técnico del programa. So-
bre ¢l nimero de aulas ya dispo-
nibles en el Corredor, Martin co-

Junio de 2002

Formar a
un millon
de personas

M El programa *Intemet para
todos’ ¢s ambicioso hasta ¢l
punto que se pretende formar
a un millén de personas en ¢l
uso de la red. Su cariicter es
universal, y el plazo de finali-
Zacion es ¢l proximo mes de
septiembre. Los cursos se or-
ganizan en (res niveles, de-
pendicendo del nivel de cono-
cimicnto del alumno, durante
15 horas cada uno. En ¢l pro-
grama, ademds de AEDETP,
participan otras asociaciones
de centros formadores como
IVAFE o AECFA (que tam-
bién ¢stédn trabajando dentro
de la propia AEDETP), 0 em-
presas como El Corte Inglés,
Caja Madrid, Indra, Atdante,
Telefénica, Alta Gestién, We-
ber Shandwick, Opera Multi-
media o Telecor. Entre las
instituciones estdn la patronal
madrilefia CEIM o la Confe-
deracion Empresanial de Ca-
talunya. Sobre su financia-
¢ién. Serrano explicaquela =
adhesion de la asociacion “es
més enlusiasta que empresa-
rial, ya que ¢l dinero que nos
reporta no €5 1o que mas nos
importa™.

Servicios Integrales

Limpiezas MAR, s.1.
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. Medalla de Oro 1998
Groctas
& Rertrox clienies

PRIMERA EMPRESA DE LIMPIEZAS

-Primera limpieza y mantenimiento de toda clase de edificios y locales (comunidades,
fabricas, bancos, colegios, naves, edificios oficiales, etc.).

-Pulidos, abrillantados, limpiezas industriales, limpiezas de fachadas, cristales,

< -Reformas: pintura, fontaneria, electricidad, etc.

Tlfno. y Fax: 91 674 22 56
949 82 02 96
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Plaza Rio Jarama, s/n - 28803 ALCALA DE HENARES (Madrid) - Tifno. y Fax: 91 882 33 38
Avda. Viena, 10 - 28820 COSLADA (Madrid) -

Laurel de Ovo 1997

« DEL CORREDOR DEL HENARES (Precio, Servicio, Calidad)
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Premio Cinpide al Presrigio 2000
= moquetas, etc. N A 7
i Fncomiends
-Disponemos de todo tipo de médquinas de limpieza. PR
-Servicio integral de jardineria: diseno, conservacion, mantenimiento, etc. :
Medalla al Mériso

Profesional 2001
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RENAULT Clio

Elefante indicus 1.2 3p
oor 7.780 €.

Plan Prever gasolina incluido.

Pucs ahora por o mismo, pucdes tener lo que
necesitas: 3

Un Renault Clio Authentique 1.2 3p*
con 4 Airbags y ABS.

Lo que neceéifas-
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Concesionario RENAULT

AUTOCARPE

Paseo de los Curas, 19-21. Tel.: 918 824 239.
Poligono Azque, parcela 11. Tel.: 918 892 389.

Ctro. Comercial El Val, ¢/ Zaragoza, s/n. Tel.: 918 881 999,

Paseo de la Estacion, 2. Tel.: 918 881 915

ALCALA DE HENARES
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Madrid firma con 6 municipios un acuerdo
para financiar la formacion laboral

€| dinero servira, entre otros, para crear 1.449 contratos de alumnos de escuelas-taller

EL ComfEron

B El presidente de 1a Comunidad
de Madrid, Alberto Ruiz-Ga-
llardén, firmé el pasado 3 de ju-
nio seis protocolos para Ia reali-
zacién de polfticas activas de em-
pleo y de formacion profesional
ocupacional con los alcaldes de
Leganés, Alcala de Henares, Al-

«worcon, Fuenlabrada, Getafe y
Mostoles. Mediante ¢stos acuer-
dos, la Comunidad de Madrid
aportard una cantidad maxima de
20,35 millones de euros (3,7 mi-
llones de curos en Alcald) para fi-
DANCIAr ¢n ¢stos Seis municipios
1.449 contratos de alumnos tra-
bajadores en escuclas-talle y ta-
lleres de empleo, cursos de for-
macién laboral para otros 5.000
alumnos y 11.760 actuaciones de
orentacién y asesoramiento para
£] empleo y el autoempleo, cuya
organizacién y gestion estard a
cargo de 10s respectivos ayunia-
mientos.

Alberto Ruiz-Gallardon afirmo
tras la firma de 1os seis protoco-
los que “para la consecucion del
pleno empleo en la Comunidad de
Madrid, un objetivo clave y prio-
ritario del Gobiemo regional, es-
pecialmente para los colectivos
mds desfavorecidos, ¢s impres-
cindible y esencial la colaboracion
con los ayuntamicntos, a fin de
Hacer més eficaz la gestién de los
recursos publicos disponibles y
favorecer la insercion laboral de
los madrilenos desempleados™. El
presidente regional, tras recordar
que esta politica desarrollada en
estos Gltimos anos ha producido
un notable incremento ¢n los ni-
veles de empleo de nuestra region:
611.000 puestos de trabajo crea-

Hos desde junio de 1995 hasta
marzo de 2002, precisé que “'es
necesario incidir mas en actua-
ciones a favor del empleo y 1a for-
macion a fin de colocar 1a tasa de
PAro -que en nuestra regidn es de
un 7,34% frente al 11,47% de Es-
paiia, segin datos de la nucva EPA
del primer trimestre de 2002 - a
un nivel meramente estructural™.

Los alcaldes firmantes conversan con el presidente regional y el consejero de Trabajo / CAM

O la financiacion
total inicial para
estos acuerdos
superara los 20
millones de euros

Fuentes de la Consejeria de
Trabajo regional indicaron que se
firmardn mas acuerdos, ademds
de 108 SUSCritos con estos seis
ayuntamientos, que “nacerdn des-
de la conviccion de que la mejor
garantfa para promover empleo
estable y de calidad ¢s mejorar la
formacion de los recursos huma-
nos de los jovenes y trabajadores.
Es ademds un compromiso por ¢l
que la Comunidad de Madnid ha
venido realizando un considera-
ble esfuerzo presupuestarnio, apro-
ximadamente 68.000 millones de

O La experiencia
en esfos municipios
servird para
exportar la idea

a ofros localidades

pesetas desde 1995 hasta la fe-
cha”,

En los proximos afos estd pre-
vista la elaboracién del Plan Re-
gional de Formacidn Profesional,
un plan estratégico que sirva para
establecer la formacién mds ade-
cuada al perfil de cada trabajador
desempleado. Igualmente, esté
prevista, a través de convenios con
entidades colaboradoras, la crea-
¢i6n de ocho nucevos centros de in-
teemediacion laboral a fin de cap-
tar ofertas de empresas que se ges-
tionarfan a través del Servicio Re-

gional de Empleo, la modemiza-
¢i6n de las Oficinas de Empleo a
través de Internet, la creacion de
nueyvos Centros de Formacion Pro-
fesional y Ocupacional en La Cel-
sa, Leganés y Getafe y el esta-
blecimiento de la primera oficina
integrada de empleo de la Regién
en Aranjuez, donde s¢ integrardn
tanto la intermediacion laboral,
como la promocion del empleo,
la creacién de empresas y Ia for-
macion.

El presidente de 1a Comunidad
de Madnd concluyé indicando que
la region ¢s14 inmersa ¢n un “nuc-
vo milenio, ¢l Gobiemo regional
s¢ reafirma en la idea de que sin
un alto nivel de empleo no puede
haber justicia ni cohesién social.
Los niveles de desempleo deben
ser combatidos con energias re-
novadas, pues asi lo demandan
permanentemente los ciudadanos
y la sociedad ¢n su conjunto”.

El servicio de prevencion
de Alcala recibe la ISO 9001

EL Conssoon

M El servicio de prevencién de
riesgos laborales del ayunta-
fiento de Alcald de Henares ha
obtenido ¢l certificado de calidad
ISO 9001-2000, configurindose
como el pnimer servicio piblico
¥ privado espaiol al que se le con-
cede dicha certificacion. Fuentes
municipales afirmaron que la ob-

tencién de Ia ISO 9001 “signifi-
ca la puesta en valor del trabajo
que este servicio estd realizando
para la implantacion de sistemas
de calidad en el ayuntamiento’.

Asimismo, indicaron que ¢sta
certificacion forma parte de los
csfuerzos para la puesta en mar-
cha del plan de modernizacion de
los servicios pablicos municipa-
les.

Se entregan los primeros
certificados de manipuladores

EL CORREDOR

M El secretario de Ja delegacion
de la Cimara de Comercio en Al-
cald, José Maria Fontana, y ¢l con-
cejal de Comercio de Daganzo de
Arriba, Oscar Fonfria, entregaron
los primeros centificados de los
distintos Cursos de Manipulacion
de alimentos que ha impartido la
Camara en esta localidad del Co-

rredor. Hasta ahora, el llamado
‘camné de manipulador’ era faci-
litado por los servicios sanitarios
de la Administracién. Con una
AUCVA normativa, serdn las mis-
mas empresas Ias que deberin dar
la formacion adecuada a las per-
sonas que manipulan alimentos.
Por ello, 1a Cimara estd colabo-
rando para que este cambio no
afecte a dichas empresas.
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La M-45 cumple
tres meses con

cinco millones de
desplazamientos

£1 Cormtoon

B La autovia M-45 acaba de
cumplir tres meses de funcio-
namicnto con una intensidad
media de trdfico de 70.000
vehiculos al dia y una ¢stima-
cion de cinco millones de des-
plazamicntos, scgin informé
¢l vicepresidente y conscjero
de Obras Pablicas, Urbanismo
y Transportes, Luis Eduardo
Contés, durante la visita que re-
ahiz6 al puesto de control de es-
ta via que comunica ¢l Corre-
dor del Henares con Ja zona Sur
de 1a Comunidad de Madrid.
Cortés explicéd que en este
primer trimestre s¢ ha detecta-
do una “acepiacion excelente™
de esta via por los madrilefios,
de tal manera que se ha produ-
cido un incremento constante
en ¢l volumen de vehiculos que
la han utilizado, supcrando ¢n
algunos momentos los més de
100.000 vehiculos al dia.

Demandas
De esta manera, detallé que
aunque todos los tres tramos
que la componen estan siendo
demandados por los conducto-
res, el que registra mayor ni-
mero de desplazamientos es ¢l
tramo 11, que une las naciona-
les V y 1V, con cerca de 80.000
vehiculos diarios. Muy proxi-
mo, le sigue el tramo 11, entre ¢l
Eje de O'Donnell y la Nacio-
nal 1V, especialmente en la zo-
na de El Manzanares, donde la
media de vehiculos que pasan
al dfa se acerca a los 85.000.
Por Gltimo, ¢l tramo 1, entre la
Nacional Il y el Eje de O'Don-
nell concentra el trédfico en la
zona de Coslada con mds de
53.000 vehiculos al dia.

Cortés explict que del total
de vehiculos registrados, cerca
de un 20% corresponde a pe-
sados, mientras que la veloci-
dad media, oscila entre los 97
Kilémetros hora registrados en
¢l tramo [y los 118 Kilémetros
hora de los antomoviles y ca-
miones que circulan por el tra-
mo 111

En cuanto al Centro de Con-
trol, ubicado en la carrctera de
Mcjorada del Campo, junto al
enlace de Santa Eugenia, y
muy cerca de fa autovia, detallé
que recibe informacion ins-
tantdnca desde los diferentes
puntos de medicion ubicados
a lo largo de los 37 Kilémetros
de esta carretera. Entre ellos,
destacan las Hamadas ‘espiras’,
sensores ubicados bajo el as-
falto, que registran ¢l paso de
los vehiculos e incluso su ta-
mano y peso, a lo que se unen
las cimaras de video, un total
de 14 repartidas entre el tramo
I (con 4 aparatos). el tamo 1l
{con 7 ) yel tramo III (con
Olros (res),
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Torrejon quiere conocer

las necesidades tecnologicas

de todas sus empresas

EL Conmtoon

B La Concejalia de Promocion
Econémica y Empleo de Tormején
de Ardoz ha presentado a la Co-
munidad de Madnd un proyecto
para poner en marcha en ¢sa lo-
calidad del Comredor un Servicio
de Difusitén Tecnoldgica que es-
tard encargado de detectar las ne-
cesidades de
INNOVacion tec-
nolégica de las
empresas del
MUNICIPIO, asi
como del ase-
soramiento y
seguimiento de
108 proyectos
que en este sentido inicien los em-
Presanos.

Este novedoso servicio, de
confirmarse la concesion de la
subvencién, empezaria a funcio-
nar este mismo ano ¢n ¢l Centro
de Formacién no Reglada, situa-
do en ¢l poligono industrial Las
Monjas, y supondria una inver-
sién de 216.367 curos para los
proximos dos afios.

La concejala de Promocion

O El ayuntamiento
ha solicitado

una subvencion

a la Comunidad

Econémica, Juana Femindez, ase-
guré que ¢l objetivo de este Ser-
vicio de Difusién Tecnolégica es
“la promocién de la innovacién y
la competitividad de nuestras em-
presas, sobre todo de los sectores
industrial y de servicios, para se-
guir avanzando en el equilibrio
socioeconomico de la zona y en
la generacion de pucstos de tra-
bajo”.

Femdndez
defini6 el pro-
yecto como la
creacion de “un
observaiono de
apuestas tec-
nolégicas inno-
vadoras que
contnbuya a sacar el mdximo par-
tido posible de los recursos pa-
blicos y privados de las empresas
¢ instituciones de la ciudad™,

La labor del servicio serd la de
informar y orientar a los empre-
saros sobre las distintas instan-
cias a las que dinigirse, asf como
de los programas nacionales, co-
MURitarios ¢ internacionales que
facilitan la adopcion de nuevas
tecnologias.
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La Comunidad de Madrid aprueba
el PGOU de San Fernando de Henares

El Gobierno regional ha pedido informes sobre el suelo industrial 4

EL Cormsoon

M La Comisién de Urbanismo de
la Comunidad de Madnd aprobd a
finales del mes de mayo por ma-
yoria absoluta el avance del Plan
General de Ordenacion Urbana
(PGOU) elaborado por ¢l ayunta-
miento de San Fernando de He-
narcs, aunque aplaza para su apro-
bacion definitiva varias zonas de
suelo industnal que supone el 18%
del total previsto.

La alcaldesa de la localidad,
Montsemat Munoz, afirmé en rue-
da de prensa que “estamos muy
satisfechos de que ¢l Gobierno re-
gional haya respetado el disefio de
ciudad que queremos para el fu-
turo de nucsiro municipio™.

El avance del PGOU, que fue
aprobado de forma delinitiva por
¢l ayuntamiento de San Fernando
hace nueve meses, plantea un de-
sarrollo ressdencial sostenible, con
Ia construccion de entre 2.000 v
2.500 viviendas en zonas urbanas
y nuevos barrios residenciales.

En matena de suelo industnal
preveé un desamollo expansivo, con

La cludad crecerd tras el visto bueno al plan general / E, D.

la pucsta a disposicién de un to-
tal de 5,2 millones de metros cua-
drados de terreno, que se locali-
zardn a ambos lados de la M-115
y al este de la M-45 principal-
mente.

El avance del PGOU también
califica dos millones de metros
cuadrados de terreno como suelo

no urbanizable protegido por sus
caracteristicas agricolas, paisajis-
ticas y biolégicas. Asfmismo, s»-
pone el desarrollo urbanistico de
un tercio de los 39 Kildmetros cua-
drados que posee el municipio, de-
jando ¢l resto, unos 26 kildmetros,
como suelo protegido para un fu-
wro.

- Turismos.

2 PLANOS ASPIRANTES.

SOLDADURA.
- Puntos.
- Hilo.
- Sopgndu.

INSTALACIONES CARROCERIA Y PINTURA

2 HORNOS DE PINTURA HILDEBRAND.
- Yehiculos industriales, hosta 3.500 Kg.

- Zona de preparacién rapida.
2 BRAZOS MULTIFUNCIONALES DE PREPARACION.
- Lijodo con aspiracion, cire, luz, etc.
- 4 puestos de trabajo independientes.
2 BANCADAS UNIVERSALES PAINT-BOX.
- 2 méquinas de pintura, tratomientos plésticos, etc.

- Autogena. -
2 BRAZOS MULTIFUNCION PARA CARROCERIA.
- Aspirocion de humos, luz, efc..
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HERRAMIENTAS DE MANO NEUMATICAS.

INFRARROJOS 7500 W.
LAVADERO A MANO.

INSTALACIONES DE MECANICA
SERVICIO RAPIDO DE MANTENIMIENTO.

ALINEACIONES DIRECCION.
FRENOS.

NEUMATICOS.

ESCAPES.

DIAGNOSIS.

LECTOR CODIGOS.
SUSPENSION.

PUESTA A PUNTO.
LIMPIEZAS DE TAPICERIAS.
ELECTRICIDAD.

ETC...

Contlamos con uno "'JP""V-"‘ do toller constrvide do 1,000 m/Z, mas 300 m/2 de potio. Nuestio oquipo humana o314 altamonte cwalilicoda con mas do 20 anos de e porioncha on el tector do

repatocion do avtomaviles. Trabajomos con todas los componios de sequros, Reparamos todas las morcos de vohiculos y también restouromos vohiculos chslcos

En SPEED AND FUTURE SIGLO XX le estamos esperando para culdor la soguridad y of buen fundonombento de 1o automdyil
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Imade constituye con otros socios
el primer acceso europeo a Internet

En el centro y distribucion de datos también participara el CT de Coslada y la Camara de Comercio

EL Comnpoon

M El Instituto Madrlenio de De-
sarrollo de la Comunidad de Ma-
drid (Imade) ha promovido la cre-
acion en la region de un centro de
acceso y distribucion de Intemmet
(Network Access Point, también
llamado NAP), que de hecho serd
@pnmero en toda Europa.

% Junto con ¢l Centro de Trans-
portes de Coslada, la Cimara de
Comercio ¢ Industria de Madrid,
Terremark (promotor de olro cen-
o Miami), Red Eléctrica Es-
pafiola y Telvent, se ha constitui-
do la socicdad NAP de las Amé-
ricas Madnid.

Todos ellos aportardn ¢l cardic-
ter institucional y las infracstruc-
turas apropiadas para tener un
NAP provisional que esté operati-
O en sO10 unas semanas, aunque
su instalacion definitiva podra re-
querir varios afios de trabajo. La
creacion del NAP de Madrid sur-
£16 durante ¢l viaje oficial a Flo-
rida que realizé ¢l pasado mes de
febrero ¢l presidente regional, Al-
berto Ruiz-Gallard6n, en ¢l que
se incluydé una visita al NAP de
las Américas sitvado en Miami,
que ya habfa tenido contactos con
algunas empresas espanolas.

Gategoria 1

Este NAP de Miami tiene la pe-
culiaridad de ser el Gnico del mun-
do de categoria 1 y carficter neu-
tral, pues no estd vinculado o dis-
criminado positivamente hacia
ningtn operador de telecomuni-

El nuevo punto de acceso facilitaré el trabajo de muchas empresas madrilefas / Archivo

caciones. La situacion geoestraté-
gica de Madnid, como puente en-
tre la Unién Europea, el Norte de
Africa y ambas Américas, podri
otorgar al nuevo NAP una ventaja
competitiva similar a la de Mia-
mi. Un NAP ¢s un nodo de inter-
cambio de informacién y servi-
cios de Intemnet. Fisicamente se
trata de un espacio tecnologico al-
bergado en un edificio en el que
s¢ produce, en unos ordenadores

especiales, la unién entre fibras
Opticas de distintos operadores de
telecomunicaciones y de empre-
$as que las proporcionan para ser
alquiladas o utilizadas por terce-
ros. Alrededor de la sala donde se
ubican estos ordenadores espe-
ciales s¢ sitdan otras dependen-
cias donde los operadores de te-
lccomunicaciones ticncn sus equi-
pos de control de todo lo que pasa
por la fibra 6ptica para ascgurar

la confidencialidad, facturar, fil-
trar sefiales, etc.

Ademas, también hay ordena-
dores y equipos de empresas que
crean contenidos para Internet y
los ponen a disposicion de los
usuarios a través de las redes de
telecomunicacion, mientras que
en los alrededores de la sala de in-
terconexion se ubican otras mu-
chas empresas de servicios in-
formdticos.

Madrid Excelente cumple
un ano de gestion
superando las expectativas

EL Comncoon

W Madrid Excelente “ha finalizado
los objetivos previstos, incluso, por
encima de las expectativas™, segiin
ha manifestado

gidn", segtin afinmé Bastarreche.
El modelo de calidad creado por
Madrid Excelente se basa en los cni-
tenos del Modelo Europeo de Ex-
celencia Empresanal (EFQM). Este
modelo hace especial hincapié en
los criterios es-

smando Basta- ms pecificos que re-
’rlr;cm. director ,o I-.ﬂs conocen la labor
gerenic delamar- incluidas dentro de aquellas orgas,
¢a de calicad de la nizaciones que,
?bmunidad * h marca m ademds de cum-

“El esfuerzo plir escrupulosa-
realizado por esta SURETAr UN ProC€S0  mente con la le-
cepresa pablica, s e gislacién vigente
dependicate de 1a 0@ SEIECCION AGUIOSO ' con los sspectos
Conscjeria de Pre- genénicos exigidos
sidencia de la Comunidad de Ma-  a un determinado sector, han de-
dnid, ha convertido este proyectoen  mostrado su apuesta y su compro-
un referente de la calidad en Madnid  maso por la sociedad donde actGan.
del que forman parte destacadas or- Madrid Excelente es una marca
ganizaciones ubicadas en nuestrare-  que se otorga & ka gestion empresanal

Fernando Bastarreche, gerente de Madrid Excelente / F. Visar

de una organizZacion tras superar to-
das las fases de un niguroso proceso
de concesitn. Seglin seialé Basta-
meche, “no se trata en absoluto de
un premio, sino de un certificado
que reconoce la apuesta por la cali-
dad de las empresas que actian en
Madnd, bajo la féemula juridica de
marca de garantia. Es muy impor-
tante destacar que para formar parte
de esta iniciativa tiene que existir
una voluntad expresa de la organi-

zacitn de solicitar la marca, y a par-
tir de ahi ¢ gencra un proceso ex-
haustivo que evalda critenios juridi-
¢o administrativos, gencrales y ¢s-
pecilicos de cada organizacion™.

Segiin sefialé el director-geren-
te de la empresa pablica, “Madnd
Excelente ha contnbuido a dar cuer-
po a la sefia de identidad de esta re-
gion, que sin duda alguna es la ca-
lidad, la biisqueda de la excelen-
cia”.

—————————————
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Empresas de
Madrid venden
14.200 millones

en el exterior

EL Conmroon

B Las exportaciones de las
empresas madrilefas alcanza-
ron durante ¢l afio pasado los
14.200 millones de euros, un
2,17% mas que ¢l aiio 2000,
segin dijo hoy ¢l gerente del
Imade, Rodolfo del Olmo. ¢n
una jornada sobre intermacio-
nalizacién de Pymes durante
la fenia *Exporta 2002".

El gerente resalté lIa inter-
nacionalizacién de la empresa
madrilena, evidenciada, dijo,
en ¢l hecho de que las expor-
taciones desde la Comunidad
de Madrid vienen expenmen-
tando un “claro crecimicento™.

“En ¢l periodo de 1996 a
2001 -afirmé- ha sido del 65%.
Hay més empresias que expor-
tan, y las que lo hacen desde
afos atrds vienen incremen-
tando el porcentaje de factura-
¢ion obtenido fuera de Es-
pana”.

Afadio que “desde ¢l pun-
(o de vista sectonial, las expor-
tactones madnleiias estén con-
centradas en cuatro grandes
grupos de productos: vehicu-
los, maquinaria cléctrica, pro-
ductos quimicos y maquinana
no eléctrica”™, que representa-
ron durante ¢l 2001 casi un
70% del total exportado.

Al menos durante los afios
90, los mercados mds recepli-
vos de los productos madri-
lefios fueron los de la Unién
Europa, con més del 60%, se-
guidos de lejos por América
Latina (13,5%), Asia (5%).
resto de Europa (7,5%), Esta-
dos Unidos (5%) y Africa
(6%).

La Consejerfa de Economia
¢ Innovacién Tecnolbgica es-
tuvo presente con un pabellon,
que compartié con la Camara
de Comercio, en ‘Exporta
2002°, celebrada en ¢l recinto
ferial Juan Carlos 1 de Ifema,
entre los dias 22 y 24 de ma-
yO.

Se estabilizan
los precios

del mercado de
suelo industrial

EL Comnenoa

B El mercado industrial de la
Comunidad de Madrid se ha
estabilizado, después de dos
afios de gran actividad, y ha
aumentado la cautela de los in-
versores que ahora tardan has-
ta seis meses en tomar una de-
cision final, tanto para la com-
pra como para ¢l alquiler. Asf
lo han explicado expertos de
la consultora Aguirre New-
man.
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Expo-Guadalajara celebro una
nueva edicion con 130 expositores

La Diputacién provincial dobl6 su aportacion econdmica a la feria

E. Comgocn

M La IV Fena del Comercio, In-
dustria y Turismo de Guadalajara,
Expo-Guadalajara 2002, abord6 es-
te afto su edicién mas ambiciosa.
La fenia, que comenzaba modesta-
mente en 1999 en el Palacio del In-
fantado, permanecio hasta el do-
mingo 16 de junio ¢n ¢l recinto fe-
nal de Ia capital alcalreriia, donde
fucron instaladas tres carpas que al-
bergardin a los cerca de 130 exposi-
tores de empresas ¢ instituciones
de [a provincia y una nueva muestra
gastrondmaca de los restaurantes de
Guadalajara.

Con 228.000 euros, ¢l nuevo
cuadro directivo de la Cédmara de
Comercio que preside Manuel
Jiménez aposto por exprimir al mé-
ximo las posibilidades de Expo-
Guadalajara. Entre las institucio-
nes que contribuycron ccondmica-

Madrid, entre las
cuatro comunidades
mas ricas

de toda Espana

EL Cornpnon

B Madrid se encuentra, junto a Ba-
Jeares, Catalufia y Navara, entre las
comunidades mds nicas en cuanto a
renta disponible por habitante, mien-
tras que Extremadura y Andalucia
son kas mds pobres pero también las
(US MAYOr Crecimicnlo ccondmico
han expenimentado desde 1995 y
hasta ¢l aiio 2000,

Estos datos han sido recogidos
en ¢l Anvario Econémico de Es-
padia 2002, elaborado por el Servicio
de Estudios de La Caixa y el Insti-
tuto Lawrence R. Klein de la Uni-
versidad Autdnoma de Maxind, que
al hablar de municipios sitda a Po-
zuelo y Las Rozas eotre los més ni-
cos del pafs, y a Parla como el que
més ha crecido desde 1995 hasta
2000 e toda Espafia, seguido de
cerca, entre otros, por Fuenlabrada.

Los municipios madrilefios de

més de 1.000 habitantes con menor
nivel de riqueza, segin este anua-
o, son Belmonte de Tajo, Ceni-
cientos, Chapinerta, Foentiduefia de
Tajo y Villaconejos.
Alava, Baleares, Barcelona, Guipiz-
coa y Navarra, en el segundo nivel
de crecimiento ccondmico, detris
de Gerona y Lénda,

El anuanio, que s¢ refiere a los
3.166 municipios de mds de 1.000
habitantes que existen en Espafia, y
que suponen ¢l 96% de la pobla-
¢ién, mide la renta por habitante
considerando diez estratos que van
desde el nivel 1 (menos de 6.400
euros) hasta ¢l nivel 10 (mdés de
13.000 euros).

mente al mantenimicnto de Ia feria
estd la Diputacion de Guadalajara,
que por segundo afio consecutivo
ha doblado su aportacién al presu-
puesto.

Los organizadores confiaron en
que ¢l nuevo formato de Expogua-
dalajara eleve la asistencia de pd-
blico hasta ks 100.000 personas & lo

largo de los cuatro dias que dura.
Junto con su aportacion al sos-
tenimiento de este evento, la Dipu-
tacifn estuvo presente este afio en la
MU Con uno de 10S mayores ex-
postiores de todos los participan-
tes. Con una superficie de 144 me-
tros cuadrados, estuvo ubicado en ¢l
pasilio norte del pabellon central.

(@ EI Corredor_[31)

La feria comenzé su andadura en ¢l afo 1999/ L. G
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El sistema de calidad AQVA premia a
una empresa del Corredor del Henares

_La compania Hartnet Computer recibe el galardon por su calidad y trayectoria empresarial

EL CORREDOR

B El pasado 1 de junio se celebrd
en ¢l Hotel Villa Magna de Ma-
dnid 1a Convencion Nacional AQ-
VA 2002 a la Calidad. A la Gala
estaban invitadas un total de 160
empresas seleccionadas de toda
Espaiia premiadas con ¢l galardén
‘Avanza a la Calidad’ 2002. En-
«re todas cstas empresas, sélo 14
fueron las ganadoras del galardén
*a de Oro a la Calidad’ (AQVA
2002 a la Calidad en la Categorfa
Oro), entre ellas estuvo una em-
presa del Comredor, Hartnet Com-
puter.

Para la eleccion de estas 14
empresas se realizé una exhaus-
tiva y nigurosa seleccion por par-
te de un comité de expertos que
recogicron més de 15.000 votos
de empresas espaiiolas y basdn-

«Jose en una serie de criterios co-
mo: Atencién al Cliente, Calidad
en el Servicio, Recursos Huma-
nos, Estrategias de Comunicacion
y Marketing. Liderazgo en el Sec-
tor, Seleccién de Personal y For-

Delegacion Torrejon de Ardoz

macién Continua, Resultados
Econémicos, Proyeccién Empre-
sarial y Sistema de Calidad.

Israel de la Cruz, director de
Calidad, recogid el premio reco-
nociendo los méritos de todo el
personal que integra la plantilla y
agradeciendo a sus més de 3.000
distribuidores la confianza depo-
sitada.

El premio recibido por Hart-
net Computer, segiin comentaron
fuentes de la compaiifa, *es un
reconocimiento piblico al traba-
JO y €xito de esta empresa funda-
da hace ya ¢inco afios por Cuatro
jovenes alcalafnos”.

Hartnet Computer, en sus cin-
¢0 anos de vida, ha pasado de dis-
tribuidor de informética a ser ¢l
primer mayoristas espaiol de in-
formética de ocasion, con la pri-
mera cadena espainola de fran-
quicias y tiendas propias y con un
ambicioso proyecto de futuro en
¢l que se contempla, entre otros
y a medio plazo, la expansion y
afianzamiento en ¢l mercado por-

tugués.

: nic
Q) | avanza business & commu
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Imagen de los directivos con el premio recibido / Hartnet

Ha sido el premio, segin Hart-
net, a la constancia y seredad. “Si
hace unos meses comentibamos
la impontante inversion realizada
en la nueva sede (mas de tres mi-

llones de euros), ahora podemos
decir que este galardén no sélo es
fruto a la inversion en nuevas tec-
nologfas, sino al esfuerzo de to-
dos los trabajadores™.

Junio de 2002 ’

El principal
problema

es el transporte
de energia

Er Conssoon

M El consejero de Economia
¢ Innovacién Tecnolbgica de
Madnd, Luis Blizquez, ha ase-
gurado que “el principal pro-
blema de la Comunidad de
Madrid es ¢l transporte de la
energia”, y considerd necesano
optimizar ¢l consumo energé-
tico en el sector residencial y
en ¢l transporte.

Blézquez indic6 que existe un
dilema: “tracr fuentes de pro-
duccién o mejorar las cone-
xiones de transporte de la
energia™. Y afadié que “con-
tar con fuentes de produccion
de mayor proximidad es es-
tratégicamente posible™.

El conscjero destaco los “va-
lores excepcionales™ del tiem-
po de interrupcion del sumi-
nistro eléctrico (TIEPI) en la
regién, que en 2001 fue 1,64
horas, mientras que la media
nacional se situé en 3,71 ho-
ras. Indicé que se ha negocia-
do un “plan importante de in-
version™ con Iberdrola, Red
Eléctrica y Unién Fenosa, en-
tre otras, para adecuar sus in-
fracstructuras.

Servicio Exprés

C/ Sierra de Guadarrama, 37, nave A
28850 Torrejon de Ardoz

Tel. 9115143 70 - Fax 91 656 21 16

Delegacion Guadalajara

Avda. del Vidrio, 18
19200 Azuqueca de Henares (Guadalajara)

Tel. 902 1150 82 - Fax 949 26 48 19
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El ayuntamiento de Torrejon tuvo
un superavit de 6,67 millones

La cifra se beneficié de los ingresos procedentes de anos anteriores

E1 Cormfoon

M El ayuntamiento de Torrején
de Ardoz cerrd sus cuentas de
2001 con un superdvit de 6,67 mi-
llones de euros, que ¢s la diferen-
cia entre los 38,84 millones de cu-
ros de gastos corrientes durante
¢l citado ejercicio y los ingresos,
45,45 millones de euros, proce-
dentes de los ingresos cormmientes
del citado Sjercicio presupuestiano
y los provenientes de afios ante-
nores que sc ingresaron efectiva-

mente durante 2001,

Los responsables del Gobiemno
municipal hicieron publicas estas
cifras después de que la oposicion
popular en el ayuntamicento argu-
mentaran que ¢l Consistonio habia
cerrado las cuentas con un défi-
cit de 7,55 millones de euros.

Segin ¢l concejal de Haciendo
torrejonero, Luis Ceres, “resulta
cuando menos sorprendente que
cometan crrores tan garrafales
maneiando los prncipios mas bé-
sicos de la aritmética y las ma-

temdaticas.

Por otra parte, ¢l edil de Ha-
cienda senal6 que el propio Par-
tido Popular voté a favor en ¢l
Pleno de que las inversiones mu-
nicipales de 2001, por valor de
1.400 millones de pesetas (3,41
millones de euros), se financiaran
con ingresos obienidos en ¢ 2000
de diferentes ventas de suelo en
Soto del Espinillo y El Girasol.
Por eso no pueden alegar que des-
conocen un asunto que cllos han
apoyado”,

I.a empresa de la vivienda de
Coslada celebro sus diez anos

Se realiz6 una exposicion para mostrar el trabajo realizado

ExL Conatoon

B Coincidiendo con la celebracion
de las ficstas patronales, la Empre-
st Municipal de la Vivienda de Cos-
lada (EMVICOSA) s¢ instalé en ¢l
recinto ferial de Coslada una carpa
informativa donde los visitantes pu-
dicron conocer la gestion realiza-
da en el municipio por la empresa
desde su creacion en 1992,

La exposicidén resumié los tra-
bajos emprendidos por EMVICO-
SA en estos diez afos. “La inten-
cion es divulgar la gestion, acer-
carse al civdadano y dar a conocer
los proyectos de futuro que acaba
de asumir EMVICOSA, como es
el disefio de La Rambla™, comentd
la presidenta de la empresa y pri-
mera teniente de alcalde, Marisa
Moreno,

A lo largo de esta década, las ac-
tuacioncs més importantes de EM-
VICOSA se resumen en la cons-
truccitn de 451 viviendas, distri-
buidas en 11 edificios (calle Bue-
nos Aires, dos en avenida de la
Constitucién, calle Unamuno, ca-
lle Begofia, calle Doctor Flemming
y cuatro bloques en calle Poiters,
calle Colegio); la urbanizacion de
NUEVOS eSpacios residenciales co-
mo Puerta de Coslada o ¢l Bamio
del Puerto. Este dltimo s un en-
clave privilegiado donde se estén
construyendo 2.700 viviendas y cu-
yo disefio se ha convertido en refe-
rencia inequivoca del nuevo urba-
nismo local.

También se realizaron labores
de rehabilitacion y mejora del teji-
do urbano consolidado, como son
las intervenciones en el barrio de
La Espinilla, donde se han rehabi-
litado las fachadas de 388 vivien-
das, o la transformacién del centro
cultural Buero Vallejo en un mo-
demo centro municipal de forma-

cién ocupacional.

: o 485
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Imagen do una de las promociones de EMVICOSA / MERW F. A.

EMVICOSA serd la encargada,
ademds, de desarrollar el Plan Es-
pecial de Reordenacién Interna
(PERI) de La Rambla, pasillo ur-
bano que constituye Ia columna ver-
tebral del municipio y donde se
construird un teatro, una biblioteca
central, un centro municipal mul-
tusos, viviendas y espacios verdes
¥ zonas comerciales.

En septiembre, EMVICOSA fi-

nalizard la construccion de 48 vi-
viendas en régimen de alquiler
(avenida de la Constitucion, 21 bis).
Con su incorporacion al mercado
inmobiliario, EMVICOSA habrd
conseguido que el 20 por ciento de
sus promociones de viviendas se-
an de alquiler, lo que le sitia por
encima de la media europea, segin
1as recomendaciones comunitanias
en politica de vivienda.

Concurso de Ideas

M La Concejalfa de Desarro-
llo Econémico y Emplco de
Coslada acaba de presentar la
primera edicién del Concurso
de Ideas Empresariales. En él
podrin participar personas
que cuenten con un proyecto
empresarial y aquellas que ya
estén llevando a cabo un pro-
yecto con menos de un ano de
duracién desde su creacion.

Ambos ticnen que estar loca-
lizados ¢n ¢l municipio de
Coslada. Se han cstablecido
tres premios en metélico para
los ganadores, destinados a
cubrir los gastos de constitu-
c16n de la empresas y las in-
versiones previstas para la
materializacién del proyecto,
¥ van desde los 4.507 a los
3.005 y 1.502 euros.

Imagen del ayuntamiento de Torrejon de Ardoz / E. D.
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El beneficio
de Inditex crecio
un 32% el primer
trimestre

El beneficio neto de Inditex cre-
ci6 un 32% en el primer trimes-
tre del presente ejercicio, en el
que el grupo ha abierto 53 nue-
vas tiendas y prevé una cifra glo-
bal de aperturas de entre 230 y
275 en este afno. Las ventas as-
cendicron a 850,4 millones de
euros, un 28% mdés que en el
mismo periodo de 2001, debido
a'las aperturas y al crecimiento
de los ingresos de las tiendas.

Estatuto juridico
de la empresa
familiar en enero

Una comisién mixta de los minis-
tenios de Economia y Justicia tra-
bija actualmente sobee unas reco-
mexnxiaciones elaboradas porel Se-
nado para 1a puesta en marcha del
AUSNO ¢statuto juridico de 1a em-
presa familiar que, segdn confian
kos miembros del Instiuto de ka Em-
afio para que pucda entrar en vigor
en enero de 2003, El logro de este
cstatuto, junio con la defensa de la
competencia, serén ks pancipales -
neas de actuacion en politica ccond-

ica del Instituto para el préximo
ano.

La
dispuesta a ceder
el control de Fiat

La familia Agnelli. una de ks midfs po-
S¥rosas de lala y ¢l simbolo de lan-
queza industrial del Plamonte, pocinia
estar dispucsta a dejar su participa-
216n de control en Fiat. Con ¢l pa-
triarca Giovanni Agnelli enfermo en
Estadios Unidos, la banca presiona pa-
@ exigir cambios en ¢ grupo que pa-
< por una menor presencia de la fa-
milia fundador. Los Agnelh parecen
por prumera vez dispuestos a ceder
e de su 31% en el capital del hol-
Ing Fat, el pamer grupo industna
£alino y propictano a su vez del 80%
i Fiat Auto.

EmMrrRESH FHAmiLiER

EMPRESA FAMILIAR

Los grupos de sociedades

NA vez concluida la re-
estructuracion de la em-
presa familiar, vtilizando
para ello [a figura de la sociedad
holding familiar (o sociedad de
cartera no transparente), con las
yenlajas que ello comporna y que
hemos resefiado en antfculos an-
teriores, se ofrece 1a posibilidad

| de, ademés, hacer tnbutar en ¢l

Impuesto sobre Sociedades a las

| compaiifas que integran ¢l grupo

familiar mediante ¢l sistema de
tnibutacién consolidada.

Este sistema de tributacién
consolidada ¢s un sistema op-
cional o voluntario, esto es, se
aplica s6lo s1 ¢l sujeto pasivo lo
solicita a la administracion tn-
butana, por lo que la legislacion
fiscal lo considera como un be-
neficio. En este articulo s¢ in-
roduce al lector en ¢l concepto
y aplicacton del régimen de tri-
butacién consolidada para, ca el
siguicnte, hablar de las ventajas
anadidas que la sujecion a este
régimen proporciona a la cm-

presa.

Concepto. Se considera gru-
po de sociedades el conjunto de
sociedades andénimas, limitadas
y comanklitanas por acciones re-
sidenies en temitono espadiol for-
mado por una sociedad domi-
nante y todas las sociedades de-
pendicntes de la misma.

Se¢ entenderd por sociedad
dominante aquella entidad con
personalidad jurfdica propia, su-
Jela y no exenta al impuesio so-
bre sociedades, y residente en
territorio espaiiol, que cumpla
los siguicntes requisitos:
1°. Que tenga una participacion,
directa o indirecta, de al menos,
¢l 90% del capital social de otra
u otras sociedades el primer dia
del periodo impositivo en que
sea de aplicacion el régimen de
tributacion.

2%, Que dicha participacion se
haya mantenido inintermumpi-
damente al menos con un ano
de antelacion al primer dfa del
perfodo impositivo ¢n que sea
de aplicacion este régimen de
tributacién y s¢ mantenga du-
rante todo ¢l perfodo impositi-
VO,
Esto quicre decir que si pre-
tendemos empezar a consolidar
¢n ¢l ejercicio 2003, la partici-
pacion del 90% deberemos 0s-
tentarla ininterrumpidamente,
como muy tarde, desde el 31 de
diciembre del 2001. De esta for-
ma podremos cumplir el requi-
sito de un afio de antelacion (¢l
2002) al primer dia del periodo
IMpOsitivo en que sea de aplica-
ci6n este régimen de tributacion
(el 2003).
3% Que no sea dependicnte de
NiNgURa Olra en errtorio es-
pafol que redna los requisitos
para ser considerada como do-
minante.
4%, Que no esté sometida al sis-

A. Sanchez-Crespo
@

tema de transparencia fiscal.

A sensu contrano, se enten-
derd por sociedad dependiente
aquella sobre la que la sociedad
dominante posea una participa-
cién que redna 1os requisitos
sefalados en los apartados 1° y
2° antes citados (participacion
directa o indirecta de, al menos,
¢l 90% y mantenimicnto iinte-
mumpido de dicha partcipacion
con un aflo de antelacién).

ES impontante iener cn cuen-
ta que no podrén formar parte
de los grupos de sociedades las
siguientes entidades:
1°, Las que gocen de exencién
en ¢l impuesto sobre socieda-
des.

2%, Las incursas en suspension
d¢ pagos o quichra, O en causa
de disolucion por pérdidas al cie-
rre del perfodo Impositivo.

3°. Las entidades dependicntes
sujetas a un tipo de gravamen
del impuesto sobre sociedades
diferente al de la sociedad do-

Se ofrece

la posibilidad de
hacer tributar a las
compaiitas del grupo

minante,

Aplicacion del régimen fis-
cal especial. El régimen fiscal
cspecial de los grupos de socic-
dades, como antes sefialfbamos,
¢s voluntario y serd de aplica-
¢i6n por el solo hecho de que asf
lo acuerden todas y cada una de
las sociedades que deban inte-
grar ¢l grupo de sociedades, co-
municindolo fa sociedad domi-
nante a la administracion tribu-
tana antes del inicio del perio-
do impositivo en que sea de
aplicacién esie régimen.

Los acuerdos para acogerse a
este régimen fiscal especial
podrén adoptarse por las socie-
dades implicadas en cualquier
inmediato anterior al que sca de
aplicacion dicho régimen.

Ejercitada la opcién, el régi-
men de los grupos de socieda-
des se aplicard durante tres
periodos ImPositivos Consecuti-
vos, pudiendo acogerse al mis-
mo durinic otros tres periodos
IMPOSIIVOS ¥ AST SUCCSIVAMSnC.

Base imponible del grupo de
sociedades. La base imponible
del grupo de sociedades se de-
terminard:
1°. Sumando las bases imponi-
bies comrespondicntes a todas fas
socredades integrantes del grupo.
2°. Eliminando los resultados
por las operaciones internas

efectuadas en ¢l periodo impo-
sitivo (pero no los dividendos
incluidos en las bases imponi-
bles individuales respecto de los
cuales no hubicre procedido la |
deduceién por doble imposicion |
intema). !
3°. Sumando las eliminaciones
practicxdas durante un ejercicio,
comespondicntes a cualquier so-
cicdad que hubiese intervenido
¢n una operacién intema, sien |
el cjercicio siguiente dicha so- |
ciedad dejase de formar parte

del grupo. (

Sujeto pasivo. El grupo de
soctedades tendrd la considera-
cidn de sujeto pasivo, teniendo 1a
sociedad dominante la repre-
sentacion del grupo y 1a obliga-
¢ion de cumplir las obligaciones
tributarias materiales y forma-
les que se denven del régimen
de los grupos de sociedades.

Taato la sociedad dominante
como las dependientes estén su-
jetas a las obligaciones tnbuta-
rias que s¢ deniven del régimen
individual de tributacién, ex-
cepcibén hecha del pago de la
deuda tributaria, que deberd
efectuarse por la sociedad do-
minante.

Responsabilidad tnbutana.
Las sociedades del grupo res-
ponderén solidaniamente del pa-
go de la deuda tributaria, ex-
cluidas las sanciones.

Las actuaciones administra-
tivas de comprobacién o inves-
tigacidn realizadas frente & la so-
ciedad dominante o frente a
cualquier entidad del grupo de
socicdades, con ¢l conocimicn-
to formal de la sociedad domi-
nante, interrumpiréin el plazo de
prescopeion del Impuesto sobre
Sociedades que afecta al citado
grupo de sociedades.

Perfodo impositivo. El perio-
do impositivo del grupo coinci-
dir& con el de la sociedad domi-
nante.

Cuota fntegra del grupo. Es
1a cuantia resultante del aplicar
¢l tipo de gravamen de la socie-
dad dominanie a la base impo-
nible del grupo de sociedades.

Estos son, & grandes rasgos
y sin profundizar, los requisitos
necesanios para la creacion de
un grupo fiscal de sociedades.
Esta somera informacién, no
obstante, nos va a permitir cn-
tender con mayor claridad las
Ventajas que una estructura em-
presanial de estas caracteristicas
comporta, lo que serd objeto de
andlisis en nuestro proximo arti-
culo. ;

" Seecién coordinada por

J. Sdnchez-Crespo

Estudio Jurfdico Lexconsult
1. 91 30963 30

Internes: www.lexconsulr.es
E-Mail: bufete @lexconsuit.es
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La “ambicion” de
Riofisa

Riofisa, la inmobiliana propiedad
de Ia familia Losantos, ¢s una de fas
compaiiias que pucden dar sorpresas
en Jos proximos meses. Sus propic-
tanos aseguran que ka compadifa no
es1d en venta, que tiene clar voca-
cién por ganar tamafio y, que si las
condiciones son idoneas, saldet a
bolsa. Mano Losantos se hizo cango
en marzo de 1999 de la empeesa fa-
miliar funciada por su padre. La lle-
gacka a a presidencia fue mds rapica
de lo que €l pensaba -la muerte del
fundador precipité los aconteci-
Msenios, & pesar de que el joven Lo-
Sanios ¢ra ya conseiero delegado de
la empresa-, pero los resultados de-
mucstran que ¢l rumbo de Riofisa

Varones

en la sucesion

Una encuesta realizada en 129 em-
presas familiares gallegas reflcja
que el critenio de 1a primogenitura
pierde fuerza ante el de la capaci-
dad en ¢l momento de la sucesion,
pero atin asf, las mujeres en la di-
reccién son pocas. Las empresas
de cardcter familiar priman la su-
cesion en favor de los miembros
de Ia familia mas capacitados. Asf
lo refleja un trabajo de Susana Bar-
beito, profesora adscrita al Depar-
tamento de Andlisis Econémico
de la Facultad de Econdmicas de la
Universidad de A Corufia.
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Homenaje
a Barreiros

Eduardo Barreiros (Gundids, Ou-
rense, 1919, La Habana 1992), fa-
bricante de los camiones de su nom-
bre, de los coches Dogde Danty Sim-
ca, fue posiblemente Jo més parecido
que hubo en Espaiia al modelo de
empeesano investigador como Henry
Ford 0 Thomas Edison. Barreiros co-
menz6 a los 12 afios como revisor
en el autobds famihiar y a Jos 30 ya
habia conseguido transfonmar, Contra
la opinién general de los wcnicos,
matores de gasolina a diésel. A los
60, decidié comenzar de nuevo en
Cuba, ‘porque tenka un motor dentro
que no podia parar’, explicd en la pre-
sentacion de ka Semana suhija y pre-
sidenta de la Fundacion Barreiros,
Mariluz Barreiros.
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La empresa vasca, con fuerte implantacién en
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el Corredor, Industria de Turbo

R

Propulsores (ITP), acaba de llegar a un acuerdo con una de las aerolineas

mds importantes de América, Aeroméxico. La filial de ITP en aquel pafs se encargaré

del mantenimiento de uno de los elementos vitales de cualquier avién: sus motores.

EL CoRRincn

W La empresa Industria de Tur-
bo Propulsores (I'TP) ha llegado
a un acuerdo con la linea aérea
Acroméxico por el que se reali-
zard un contrato de manteni-
miento de los naves de esta com-
paifa.

En realidad, ¢l acuerdo ha sido
alcanzado a través de la cmpresa
mexicana perteneciente al grupo
ITP, ITR, y supone ¢l manteni-
miento por hora de vuelo (CHV)
con una vigencia de diez aiios, lo
que supondrd una facturacién
aproximada de 330 millones de
CUros.

El contrato concederd a ITR la
exclusividad en la reparacion de
los 90 motores del tipo JTSD-200
que integran la flota de Acromé-
Xico.

Teniendo cn cuenta sus ll‘xor:xs
de vuelo promed:o, durante la du-
racién del contrato, ITR vendrd
recibiendo un promedio de 30
motores por aflo. Este contrato es
significativo para ka compaiiia fi-
lial de ITP, ya que ha superado los

tres afios de vida. En ¢stos mo-
mentos, ITR ha iniciado una in-
tensa campadia comercial para ha-
cer frente a la cnisis acrondutica
mundial generada a raiz de los
atentados del 11 de septiembre.
Muestra de ello es ¢l trabajo con-
junto con la compaiifa AMTEC
para abrr un nuevo mercado en
los Estados Unidos.

ITP ¢s una empresa nacida en
Vizkaya, pero que tienc una pre-
sencia muy importante en el Co-
mredor con dos instalaciones. Una
es la sede de ingenieria de San
Femando de Henares, con una su-
perficie de 3.725 metros cuadra-

O Se preve que

se reparen y revisan
casi un centenar

de motores

de Aeroméxico

del tipo JT8D-200

dos y 142 empleados de plantilla,
a los que hay que sumar personal
subcontratado y temporal.

Las otras instalaciones estfin
situadas en la localidad de Ajalvir,
donde se realiza ¢l montaje y
mantenimiento de motores de
aviacién (turbinas de gas). Fue
adquirida por ITP en junio de
1990 a Construcciones Aerondu-
ticas (CASA). Sus actividades se
central en la reparacion, revision,
montaje, prucbas y ensayos de
motores acronduticos, habiendo
reparado cerca de 5.000 unidades
en los Gltimos afios.

Cuenta con una superficie total

O ITP tiene

una planta

de ingenieria en
San Fernando y ofra
de mantenimiento

en Ajalvir

de 100.820 metros cuadrados, de
los que 38.166 cstdn cubicrtos.

La capacidad de reparacion de
la planta d¢ Ajalvir al afio ¢s de
mds de 300 motores con todos sus
accesorios. La vaniedad de moto-
res revisados en esta instalacion
ha servido para convertir a ITP ¢n
el servicio de mantenimiento ofi-
cial de casi todos los fabricantes
mundiales de motores de avia-
cion. Industria de Turbo Propul-
sores factura al ano alrededor de
260,65 millones de curos, con un
incremento medio cercano al 25%
anual. En cuanto a los recursos
generados, éstos superan los 77,3
millones de euros.,

En lo que respecta a las inver-
siones en investigacion y desa-
mollo (1+D), ITP destina hasta el
30% de lo obtenido en ventas, con
cifras superiores a los 74,75 mi-
llones de euros. Ahora mismo,
segiin fuentes de la compaiifa, ¢l
mercado al que aspira ITP es ¢l
civil y de mantenimiento, al que
destina una plantilla de casi 1.400
personas en sus centros de traba-

JO.
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Nuevos productos

Portada del paquete

Presentaciones
en ‘Flash’ sin
dificultad

M La creacion de sitios web, vi-
deojuegos, dibujos animados of
line, contenidos para equipos
movikes y WebTv son algunas
de las posibilidades que ofrece
‘Macromedia Flash'. Mas de
400 millones de intemautas puc
den ver y compantir en casi cual

O Gran parte

de las paginas
‘web’ corporativas
usan animaciones
con ‘Flash’ »

quier platatorma los contenidos
y aplicaciones para la Red que
s¢ pueden crear con esta herma-
mienta. Para sacar el maximo
partido a las prestaciones de esty
poderoso programa, *XT Publis
hing" ha editado “Macromedia
Flash + fécil’. El mundo del di-
sefio grifico se decanta dfa a di:
por ¢l uso de ‘Macromedia
Flash', que ofrece a los profesio
nales de este sector ventajas ta-
les como flexibilidad y visuali-
zacién idéntica sobre cualquicr
plataforma, mientras que ¢l &m-
bito empresanial opta progresi-
vamente por Flash al comproba
que proporciona a sus webs una
mayor repercusion, ademds de
INEIORAr SU IMAEZen COrporativa,
Flash no requicre necesariamen
te de un largo perfodo de apren-

| dizaje, ya que es un programa
| muy intuitivo, lo que, unido ada
| procticas, trucos ¥ CICICicios pa-

S0 & paso que se incluyen en ¢l

| manual (en papel v en PDF), ba
| cen posible que cualquier usua-

o pueda dominarlo ¢n no de-

| masiado tiempo. Un millén de

| profesionales emplean ya *Ma-

| cromedia Flash MX", que inclu.
| yeentre sus novedades la opeity
| de seleccionar diversos objetos. s

emplear dicho comando para

| moverios de forma automdtica .
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Jomodas Técnicas sobre Comercio Exerior: ‘Cémo operar con los créditos
documentarios’.

19 de junio. Séptimo cicdo de jornadas técnicos sobre comercio exterior. Pro-
gramo: Cémo Operar con los Créditos Documentarios. Ponentes: Sadl Alva.
roz, director de Comercio Internacional de Coja Madrid; Juon José Enriquez
de Dios, dodlor Ingeniero Naval. Transitario.

Documentacién de Comercio Exterior

Correo electronico: dce3@caomaramaodrid.es

Jornadaos Técnicos de Comercio Exderior: ‘El confrato de compra-venta inter-
nocionol’

26 de junio. Séptimo ciclo de [ornadas técnicos sobre comercio exterior. Pro-
gromo: El Contrato de compraventa infernacional. Ponente: Juon Ferndndez
Armesto, profesor ordinario de Derecho Mercontil de la Universidad Pontifi-
cia de Comilles.

Correc elecirénico: dece3@comaramadnd.es

ESTHRENO

Encuentros de Cooperocién Empre-
sarial con Iberoamérico

Lo Cdmora de Madrid organiza en el
cnc 2002 encueniros empresariales
con el patrocinio del programa AL
INVEST de la Unién Europea. El ob-
jetivo fundamental de estos encuen-
tros es el fomento de la cooperacion
empresarial entre Pymes espofiolos e
ibercamericanas. Lo finalided que
se persigue es facililar y promover
negocios enire paticipontes: compra,
venta, distribucién, representacion,
‘joint venture’, transferencia de fec-
nologia, inversién y desarrollo de
nuevos productos, enfre ofros. Los
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responsables de los empresas por-
ficipantes confarén con uno agenda
de entrevisios predeterminado y por-
ticiparén en un foro especiclizado.
Asimismo podrén beneficiarse de
una bolsa de viajes.

Encuentro del secior de equinamiento
médico, Del 15 ol 19 de septiembre
Tendré lugar en Buenos Aires (Ar-
gentina).

Encuentro del sector de pidsticos: Del
1 ol 5 de cctubre. Tendré lugar en
Bogoté (Colombio).

Més informacién:

Teléfonos 91 538 35 93 / 36 82

rn8@cameramodnd.es

_ El Corredor ‘
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Sistema Introstot

Le Cémaro de Comer-
cio e Industria de Mo-
drid ofrece un servicio
destinado ¢ los empre-
sQs que tienen que re-
alizar la obligacion es-
tadistica INTRASTAT,
por lo que como Terce-
ro Declarante puede
realizar, en nombre de
los empresos que rec-
licen compras o ventas
con la Unién Europec, y lo solici-
ten

Mdés informacién:

AGENDA
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lfema

Junio

Salén del Vehiculo de Ocasién
Second Hand Vehicle Show.
Del 14 ol 23 de junio.

Septiembre

Semana Internacional de la
Moda de Madrid

Modric International Fashion
Week.

Del 30 de agosto al 2 de sep-
tiembre.

Imogenmoda

Salén Internacional de Modo
Mujer.

Intima-Moda-Bafio

Solén de Bofo, Lenceria, Cor-
seferia y Medios.

Cien x Cien

Salén de Jeans, Streetwear,

Spor'sweor.

Pasarela Cibeles
Cibeles Foshion Show
Del 3 al 5 de septiembre

tro motores (dos gasolina y dos Diesel) y un precio entre

EI Skl Superb estd ya a la venta con una gama de cua-
25850 y 34,390 curos.

Es una variante de un Volkswagen Passat, alargada por ¢l *

procedimicnto de incrementar su distancia entre ¢jes. Tanto en
longitud como en batalla ha crecido hasta alcanzir el tamaiio de
un Audi A6 (4.803 mm). Mecdnicamente tiene muchos ele-
mentos en comin con ¢l Passat, como Ja suspeasion o parte de

Teléfonos: 91 53837 28 /85 /22 Inmoda-Animoda
intl @comaramadrid.es Ascciacidon de Distribuidores de
Modo. www.ifema.es

ki gama de motores. Con respecto a ¢l ticne muchas semejans
zas cn la terminacion intenor.

El Superb més barato con motor de gasolina (1.8 T de 150
CV con acabado Comfort) cuesta 24,850 euros. Con motor Die-
sel, el mds ecopdémico (TPl de 131 CV y acabado Comfort)
cocsta 24.250 curcs. Por o tanto, el 'Superb tiese una buena
relacidn entee tamano y precio. De los que son parecidos (por
famano y potencia) con motor de gasoling solo es mdés barato ¢l
Ford Mondeo, ¢l Hyundsi Sonata y Chrysler Sebring. En Die-
sel, ¢l Ford Mondeo TDCi de 130 CV es més barato que ¢l
Superb; todos los demds son més caros. También ¢s mds bar-
10 que ¢l Yolkswagen Passat a igualdad de motor v equipa-
micnlo. .

La gama sc compone de motores de cuatro o s2is cilindros,
gasolina o Dicscl En gasolina, ¢l menos potento de los que se
venderdin en Espafia serd un 18 litcos de cilindrada, con turbo-
compresor y 150 CV. El mds potente ¢s un'V6 de gasolina con
2,8 litros de cilindrada y 193 CV (no ¢l actual 3.0 que llevan ¢l
A4 y ¢l A6). En Dicsel habed 0n cuatzo cilindros de 131 CV o
un V6 de 155,

Salvo la version V6 de gasolina, ¢l Superb esth disponible
en acabados Comfont y Elegance.

El mspecto de la carrocerfa que més destaca es el enonme
espacio que hay para fas piermas de los ocupantes de Lis plazas
traseras,

El Superb ¢s traccin delantera. De momento no hay versio-
nes de traccion total, dado el escaso volumen de produccion
(35.000 unidades ano). aunque podria haberlas ¢n un futuro.
Tienc caja de cambios manual de ¢inco o seis velocidades (s6lo
¢l V6 TDI) 'y también se ofrece en las versiones con motor V6
un cambio automdtico Tiptronic de cinco marchas (en lugar de
la mas moderna Multitronic).

El Superb se vio como prototipo en Salda de Gincbra 2001,
con el nombre Montreux y ba tomado ¢l nombre de un modelo
de lujo producido entre 1934 v 1947, con motor V8.

En cuanto a su conduccidn, s¢ nota que ¢l Skoda Superb cs
un coche del Grupo Volkswagen. Si s¢ vendaran 1os 0j0s yal
conductor, no sabrfa distinguir si ¢std al volante de un Volks-
wagen Passat un Audi A6 0 un Skoda Superd. No por estabili-
dad, sino por tacto de los mandos y los distintos elementos de
conduccitn (direceion. cambio, frenos o embraguc).

Si hay algo por o cual ¢l Superb llama especialmente 1a
atencidn €S por su impresionante espacio para 1as piemas en Ias
plazas traseras. Las mediciopes confimman que es ¢l coche de su
categorfa més amplio ¢n este apartado,

- (@Kl Corrédor» 187]
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Javier Cano

= Nombre: Javier Cano

» Puesto: Presidente de Puig Baauty & Fashion Group

El presidente cel
grupo perfumero
Puig, Javier Ca-
no, desveld hace
unos dias la que
serd la mayor in-
version del gru-
po, y probable-
mente de cual-
quier empresa
mundial del ra-
mo, en la cons-
truccion de una
factoria. Serd la futura fabrica de

_ Gal en Alca's de Henares. Las

cifras marean, ya que un 40%
de todo el dinero que Puig in-
vertira hasta el 2005 se ira al
poligono de La Garena, en la que
sera la mas grande instalacion
de Europa. Desde que hace

unos el futuro de
Perfumerizs Gal
colgara de un hilo,
tras ka entrada de!
qrupo catalan, la
Situacion sa ha es-
tabhizado, e inclu-
50 Se quiere re-
lanzar la marca
complutense. Pa-
ra elio, Puig no ha
dudado en variar
la crganizacin in-
terna del grupo, ya que original-
mente Gal pertenecia a las de-
nominadas ‘Marcas Espanolas’
Anhora depende directamente
del presidente de Fragancias y
Cuidado Personal, que también
controlaré las marcas Antonio
Puigy Myrurga.

Gerardo Diaz Ferran

m Puesto: Vicepresidente primero de CEIM-CEQE

[
' = Nombre: Gerardo Diaz Ferrdn
?
|
!
L

Comen vientos de

cambio en ks Con-

federacion Em-

presarial de Ma-

dnd (CEIM), Das-

08 que su actual

presidente,

Fernéandez-Ta-

pias, y mucho an-

tes, fuera elegdo

presidente de la

Cémara de Ma-

dnd, éste ya hab@a -

dejado claro que dejaria el siioén
de [a patronal madrlena, y des-
de entonces el nombre de su vi-
cepresidente primero, Gerardo
Diaz Ferran, sonaba fuerte, muy
fuerte. Ahora su candidatura es
mucho mas sohda que nunca, y
previsiblemente se convertird en

el nuevo presi-

dente de la enti-

dad en la reunién

que se celebrars

esta semana. Ga-

llego de naci-

mento, este em-

presano siempre

ha estado higado

al sector del

transporte de via-

jeros, kegando in-

= ' cluso a ser presk
dente de la Federacidn Espanola
de Empresas de Transporte de
Viajeros (Asintra), También es
presidente de honor la Asocia-
con de Empresanos Gallegos en
Madnd. Su linea, segiin explicéd

en su dia, seguird la mantenida -

por el todavia actual presidente

Miguel Angel Reiris Rodolfo del Olmo

= Nombre: Rodolfo del Olmo
= Puesto: Gerente del Instituto Madrileno de Desarrolio

= Nombre: Miguel Angel Reiris
m Puesto: Presidente y fundador del Grupo Tompla
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nar Miguel Angel
Reiris, hace ya
UNos anos, desde
sy primitiva sede
en Madrid, que
Tompla se con-
vertiria en un
auténtico grupo
multinacional,

manteniendo a
cia de hoy el capt-

16.000 sobres al
ano; la més gran-
de fabrica del
mundo da su ca-
tegoria instalada
en el Corredor
del Henares, en
donde trabajan
750 empleados
en CUtro tumos,
cifra que se infla
hasta los 2.300

tal espanol. Des-
de la modestia de su actividad,
fabncacion de sobres de todo t-
po, las cifras sorprenden por su
volumen: 16 de cada 100 sobres
que areulan por Europa estan fa-
bricados por alguna de sus fa-
bricas, distnbuidas por todo el
continente; una produccion de

trabajadores en
toda Europa, Recuperados de un
incendio que dastruyo parcial
mente almacenes auxiliares de
su planta de Alcald, Tompla si-
gue mirando al futuro con opti-
mismo y diversificando su ne-
gocio, aunque siempre dentro
del mundo del sobre.

El ‘brazo ejecu-
tor' de'la Conse-
jeria de Eco-
nomia e Innova-
cién Tecnologia.
Asi se podria de-
finir la tarea del
Imade y de su
gerente, Rodolfo
del Olmo, uno
de los profesio-
nales que mas
tiempo lleva figa-
do a este area del Gobierno re-
gional de Madrid, junto con el
consejero Blézquez. Elinstitu-
10 que él dinge abarca muchas
facetas de la economia de Ma-
drid, Yy nQ pocas veces recala
en el Corredor del Henares,
donde numerosos proyectos

han sido pues-
tos en marcha
con la participa-
cidn del Imade.
Uno de los Giti-

que también ha
participado el
Centro de Trans-
portes de Cos-
lada, ademdas de
otros muchos
inversores, es la
construecion de un centro de
gestion de Internet, el (nico
de Europa y uno de los pocos
que existe en todo el mundo.
Otros muchos proyectos estan
en la cartera e iran haciéndose
‘publicos, a buen seguro, en
las préximas semanas.

mos, y en los.
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1] Comederr

S aumento de precio
¢l tercer martes de cada mes
como no, en

Diario de Alcala -




SOLUCIONES EN CERRAMIENTOS

PANELES ACH PRODUCTOS
UNA MODA ORIGINAL

OBRA: TEMPE S A
(GRUPOINDITEX)

PANEL FUACIORES OCULTAS
D€ FACHADA ACH

PANEL DE CUBIERTA ACH

LLAMA E INFORMATE EN EL TELEFONO

949 268 406




