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MAZZONI

Hace unos dias que las secciones de máquinas realizaron un paro 
de 15 minutos, motilado par la protesta de los obreros al no poder rea
lizar su trabajo, normalmente, ya que la nave se encontraba llena de pin
tura, que hacia irrespirable el ambiente.

Después de ente paro, han conseguido que no se vuelva a pintar en 
dicha nave a la T-ora de su trabajo.

COMPAÑÍA ROCA

Reina- entre los trabajadores una profunda inquietud ante la reno
vación del Convenio Colectivo de la empresa. Las peticiones formuladas, 
hace unos meses, en un escrito que fue firmado por varios centenares de 
obreros son las que ahora siguen pidiendo: salario minimo de 300 P?, jor 
nada de 44 horas semanales, í©0$ del salario en caso de enfermedad, etc..

Hasta ahora el Jurado de empresa, no ha comenzado a los produce 
tobes absolutamente nada sobre la situación de las negociaciones con la 
Dirección;

INELEC (Torrejon)

Como consecuencia del incendio ocurrido hace unos dias, la empre
sa quiere,declarar expediente de crisis temporal que afectaría a una 
gran mayoría de trabajadores, la semana pasada se reunió el jurado de 
empresa para.extudiar dicha situación y pidieron que la diferencia econó
mica hasta, el salario real sea abonado por la empresa.

IBER-PACKING-

Las productoras de esta fábrica se han negado a realizar horas 
extras, en portesta por el bajo precio que se las pagaban, y por no darl 
les nada para alimentarse durante dicho tiempo. De momento han conse
guido que les sea subido el precio, aunque no es lo que ellas piden,

EXXES DÉ ESPALA

La Dirección de esta empresa que ha empezado sus actividades en núes 
tra ciudad, hace unos meses, ha sido denunciada por algunos de sus traba
jadores, ya que estos previenen de una fábrica donde hacían los mismo.s 
productos . La empresa quiere admitirlos como nuevos, a lo que se -oponen 
los obreros que reclamen su correspondiente antigüedad.

EQC GIoPERT '

Con motivo de las fiestas de Navidad, el director de esta or.ipre 
sa reunió despues de la jornada de trabajo a todo el personal, para 
tratar de_ justificar el porque no se habian aumentado los salarios duran
te el presente año, queriendo explicar la crisos de trabajo que atrave
saba la fábrica.

Al terminar de hablar, nuestro militante Matias Piquet, quiso in
tervenir para rebatir sus argumento, pero fue impedido por dicho señor 
que se negó a ello. Pese a esto, no pudo impedir que nuestro militante 
le dijera que lo que necesitaban los obreros era un salarindigno para su 
familia y no el regalito de la "cesta navideña", cesta que él no cogio en 
señal de protesta.



* *

ENRIQUE -JIMENEZ

En estos días se están celebrando conveesaciones entre la Dirección 
y el Jurado de empresa' para la elaboración de un nuevo Convenio Colectivo 
que regule las condiciones de los 200 trabajadores de esta fábrica. El 
Jurado ha presentado un anteproyecto muy bien elaborado y que fuá firmado 
ñor la totalidad de los obreros, donde se solicitan las mejoras necesarias 
para csbbrir las necesidades de los trabajadores.

Al negarse la Dirección, a admitir este anteproyecto, el jurado de 
emnresa volvió a elaborar otras peticiones, que también volvieron a ser 
rechazadas. Como contrapartida, la Empresa ofrece veinte millones de Pt? 
en acciones; que los trabajadores no aceptan por ser conscientes del pe
ligro que esto trae consigo

ESC RlfO 3

Durante este mes diversos grupos de trabajadores alcalainos han mo-s 
traao su solidaridad con las acciones obreras de otras localidades, o bien 
han protestado de alguna situación por medio de escritos firmados.Se han 
dirigido al director de AEG- Ibérica mostrando su disconformidad ñor el d 
despido de 4 trabajadores que 10 fueron, por participar en un paro colec
tivo. También al Director General de la Prisión de Carabanchel donde se 
solicitaban alguna mejoras en el regimen de vida de los presos políticos.

También, un grupo de vecinos del l,Campo del Angel" se dirigieron a 
las autoridades locales solicita ndo que les sean arreglado el alcantai i 
liado de sus casas ya que presenta un estado lamentable par la salud pú
blica.

• INFORMACION NACIONAL

Resumen del Movimiento Obrero en 1963

La linea general de la clase obrera en su madurez cada vez más cons
ciente, se demuestra, a través del rechazo cada vez mas claro del sindicato 
vertical. La ineficacia de dicho organismo como elemento de defensa de los 
intereses obreros, es cada vez mas palpable ante la opinión pública, del 
pais» En este sentido merece destacarse la declaración de la sección sof 
clal del sindicato del metal de Sevilla, donde se rechazaba totalmente las 
conclusiones del Congresoverticalista de Tarragona, y ,se pedía un sindicato 
OBRERO 7UNIDO, LIBRE, y con DERECHO DE HUELGA» *

La línea político-falangista de la C.N.S.,hacdesposeido de sus cargos 
sindicales a un gran número de enlaces y jurados de empresa,que se destaca
ban precisamente por su constante lucha por conseguir los derechos de la cía 
se obrera,Esto, unido a las cientos de trabajadores con cargos sindicales 
que han sido despedidos y represallados•por-las empresas por motivo de con
flictos colectivos, hace que al empezar-este año 1969» la gran mayoría•de 
las fábricas están seriamente afectadas en su representación sindical.

Entre las huelgas mas destacadas del país, merece citarse la de los 
mineros asturianos que llevan TRES MESES eñ una continua , aunque parcial, 
paralización de las minas, Aa causa de la explotación que sufren continúame! te 

En Madrid, los metalúrgicos que encabezan la lucha de la capital, 
celebraron el 24 de Marzo, una asamblea de cerca de mil trabajadores de las 
diferentes-fábricas donde parece .ser,se iban a discutir los problemas qué 
tenian pendientes. La asamblea fue sorprendida por la Brigada de•Investiga
ción Social y detenidos un centenar de obreros de los que cincuenta y dos 
han sido procesados„-Con motivo de estas detenciones las fábricas del metal 
realizaron varios paros y acciones de protesta, destacándose sobre todo los 
obreros de Pegaso. '

"YO he visto 'la miseria de MI PUEBLO, 

he o ido el grito que la arrancan sus explotadores».., 

y HE VENIDO, a LIBERARLE".

(Exodo 3j 7-8)•



1 ' : 5NI0 )LECTIVO DE IA IMPRESA ENLIGUE JIMENEZ

Lo ’gOí s Go la citada empresa, y con le piona confor

midad de 

motivo de
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n c o n o í r. ua c i ó n s e fía 1 ar: o s J o ; 

sostenimiento do una familia

icaciones están basadas en los puntos que 

s cuales, creemos que debe ser cara el bien 

obrera compuesta ñor el matrimonio y 2 hijos

-  M im e n  ta c  io n : 3 .2 0 0 Pt* 4 0 $

-  V iv ie n d a : I . 6 0 0 T» 20%
-  G -as íos  h o g a r : 1 .2 0 0 rr

1 5 /0

•• V e s t id o : 800 f? 1 0 %

• D iv e r s io n e s : 550 tt 7 $

-  E n s e ñ a n z a : \ T
-J O O rr 6$

— V a r io s : 150 V 2$

Reivindicamos:

l2 Salario mínimo de 30 OES diarias y escala móvil mas orima de producti
vidad o

22 Plus familiar" SQOPt? por la mujer y 400 por cada hijo.

3■ Tras pagas al año de 30 dias con relación al Salario real, Navidad 

18 de Julio y una cuando la empresa se reparta los beneficios.

4S Horas extras la 1a con el 50% y la 2a con el 75$.
32 30 días de vacaciones pavadas a razón del salario real.

o2 Jubilación voluntaria a los 55 afios con el salario real mas escala 

móvil según aumento coate de la vida.

79 Salarlo integro en caso de enfermedad o accidente.

89 Pago de les estadios a los hijos de todos los t r a b a ja d o r e s .

92 Dos horas libres diarias para todos los trabajadores que cursen es

tadio o asisten a cursillos de capacitación porfesional.

- Todas -estas- réiviíic.icac.ipnes ec haran sin distinción de sexo


