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Por una Navidad Solidaria

Las navidades estan ala “vuelta de laesquina”. Un tiem-
po en el que las familias se rednen; una época en laque
todos nos deseamos felicidad y paz, momentos que
celebramos comiendo y bebiendo, quizé& en exceso; en el
que deseamos que nos toque “un pellizquito en la loteria”;
en el que nos hacemos regalos y nos engalanamos para
recibir el préoximo afio, con el suefio y deseo de que sea
mejor que el anterior

La Concejalia de Juventud, desde Alcalajoven, quiere de-
searos, mucha felicidad e invitaros a construirentre to -
dos un mundo mejor: siendo mas solidarios, conviviendo
v respetando anuestros vecinos ,conservando nuestra
ciudad, nuestro entorno natural, nuestro planeta; prac-
ticando un consumo responsable, rechazando laviolen-
cia, sabiendonos divertir y disfrutar con nuestros ami-
gos, colaborando para que aquellos que mas lo necesitan
puedan salir adelante.

Asimismo, queremos que en estas lineas estén presen-
te s aquellos nifios y nifas, jovenes, hombres y mujeres
que estan enfermos, que sufren malos tratos, que son
victimas de violenciay de guerras, que estan pasando
hambre, que no reciben educacion, que estan solos.

Porun 2010 mas solicario
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LA PRUEBA B

C on motivo del Dia
Mundialdel SIDA 1 de
Diciembre, queremos
dar laimportancia que
merece untema como
puede serelVIH, ylare-
comendacion de hacerse
revisiones periddicas, ya
que se hacomprobado
que cada vez es mas fre -
cuente que las nuevas
infecciones aparecen

en personas que no son
conscientes de haberse
expuesto a ningun ries-
go. En Espana el /7% de
los casos es por haber
tenido relaciones sexua-
les sin preservativo con
otras personas a las que
probablemente conside-

raron “sin riesgo”.

Antes lostratamientos disponibles no eran tan efica-
ces como ahora. Eldiagnostico precoz de lainfeccion
por VIH perm ite beneficiarse lo antes posible de un
seguimiento medico y acceder a untratamiento efi-
caz que mejorara lacalidad y la esperanza de vida

Se hademostrado que las personas que saben que
estan infectadas adoptan con mayor frecuencia las
medidas necesarias para evitar latransmision de la
infeccion aotra personas. Los beneficios deldiagnods-
tico van mas alla del individuo, pueden evitartoda una
cadena de nuevas infecciones. Mas de la mitad de las
nuevas infecciones provienen de personas que desco-
nocen su infeccién.

cV en qué consiste laprueba del VIH?

La prueba del VIH es la Gnica forma fiable de saber si una persona esta o no

infectada por el VIH

Las pruebas de diagnodstico del VIH que se emplean habitualmente miden,
mediante un sencillo analisis de sangre, los anticuerpos que genera el orga-

nismo frente al VIH

La prueba del VIH es voluntaria y gratuita, deben asesorarte antes y después

de su realizacién y su resultado es confidencial.

Puedes encontrar méas informacién sobre las distintas pruebas en el apartado
VIH/sida de la pagina web www.madrid.org ( Entrando en Sanidad, seleccio-
nas apartado de Profesional y entras directamente en Planes y programas de

la Consejeria).

¢ Cuando hay que hacerse la prueba del VIH ?

Si crees haber tenido una practica de riesgo no debes esperar: acude a tu
medico/a o centro sanitario, donde valoraran tu caso, te indicaran la prueba
y, en caso de obtener un resultado negativo, te dirAn si debes repetirtela y

cuando.

El sistema inmunitario tarda un tiempo en producir anticuerpos suficientes
para ser detectados por la prueba, y este tiempo no es igual para todas las
personas. Al tiempo en el que se puede obtener un resultado negativo aun es-
tando infectado se le conoce a menudo como periodo ventana". Generalmen-
te se tarda entre 2 y 8 semanas tras la infeccién en desarrollar anticuerpos
detectables, y casitodas las personas los han generado a los 3 meses de la

practica de riesgo.

cPorqué ya nose recomienda esperar?

Suelen ser 3 meses los que se debe esperar para hacerse la prueba del VIH,

pero las pruebas disponibles detectan antes los anticuerpos. -

Permite beneficiarse lo antes posible de un seguimiento médico y adoptar las
medidas necesarias para evitar la transmisién de la infecciéon a otras perso-

nas.
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Las primeras semanas, después de la infecciéon (fase que se denomina
primoinfeccién) la posibilidad de transmitir la infeccién es muy elevada. En la
mayoria de los casos la infeccién se adquiere por contacto sexual con una
persona que se ha infectado recientemente. Por eso es necesario reducir el

tiempo que pasa desde que una persona se infecta hasta que se diagnostica.

La motivacién para hacerse la prueba tiende a disminuir al pasar el tiempo

desde el momento de la practica de riesgo.

cDOnde me puedo hacer la prueba del VIH?

La prueba del VIH se puede realizar en los centros sanitarios de la red publica

de forma gratuita y confidencial:
« Centros de atencién primaria: médico/a de cabecera.
« Centros de planificacién familiar.
« Centros de enfermedades de transmision sexual (ETS).
Existen centros en algunas ciudades, generalmente centros de ETS, en los

que la prueba se realiza, si se desea, de forma totalmente anénima y sin pre-

sentar ningln tipo de documentacion.
Hay también algunas ONG que ofrecen la prueba en sus programas.

También se puede hacer en laboratorios de analisis clinicos.

Centros asistenciales que realizan las pruebas

Centro Sanitario Sandoval (Comunidad de Madrid)
C/ Sandoval, 7. 28010 Madrid.

Tel.: 914 452 328. Fax: 915 931 004.

Horario: L aV de 8.45 a 12.00 horas.

Observaciones: A este Centro, puede dirigirse cual-

quier persona que resida en la Comunidad de Madrid.

Centro Municipal de Salud (Ayuntamiento de Ma-
drid)

C / Navas de Tolosa, 10,1aPlanta. 28013 Madrid.
Tel.: 915 889 660.

Observaciones: Atiende a cualquier persona preferen-

temente empadronada en el municipio de Madrid.

cQué es elVIH?

El virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) es el causante de la infeccién y

del SIDA. Destruye las defensas inmunitarias y hace que se padezcan infec-

ciones, tumores y otras enfermedades.

cCOmMmo se trasmite el VIH?
El VIH puede transmitirse en las relaciones sexuales sin preservativo, por
compartir material de inyeccion y de madre a hijo/a durante el embarazo, el

parto o la lactancia.

No se transmite por besarse o acariciarse, nien la convivencia en el domicilio,

trabajo o escuela, y tampoco por compartir los cubiertos, los vasos o las insta-

laciones deportivas.
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cCOmo se previene la
infeccion por VIH?
Usando preservativo en las relacio-
nes sexuales con penetracién con
personas infectadas o que no se
sabe silo estan. El uso del preser-
vativo impide la transmisién sexual
del VIH Y otras infecciones de trans-
misiéon sexual, y ademas previene

los embarazos no deseados.

Utilizando siempre material estéril
y evitando el uso compartido de

jeringuillas agujas y otros utiles de
inyeccion si se consumen drogas

inyectadas.

Si estas embarazada y tienes el
VIH, hay tratamientos que reducen
eficazmente el riesgo de trasmision
del virus a su futuro hijo o hija du-
rante el embarazo y parto. Una ma-
dre infectada no debe dar el pecho

a su bebé.

EnNntonces, ctodos/as
debemos hacernos la
prueba?

En Espafia se hacen mas de un
millén de pruebas cada afio, pero
no es suficiente Se estima que entre
30.000 y 40.000 personas estan
infectadas porel VIH y atin no lo
saben, porello, se recomienda ha-

cerse la prueba.
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Propuestas

Premios

X1 Premio “Gloria Fuertes” de Poesia Joven

Convoca: Fundaciéon Gloria Fuertes.

Requisitos: Podran concurrir
al mismo poetas y poetisas de
cualquier nacionalidad, de edades
comprendidas entre los 16 y los 25
afios, con libros escritos en lengua
castellana no premiados en ningin

otro concurso.
Dotacién: 1000 euros.

Informacién: Los originales, con

libertad de tema y forma, y con la

advertencia de que no es un premio
de poesia para nifios, deberan ser
inéditos en su totalidad y tener una
extensiéon no inferiora 500 versos ni
superiora 700.

Se presentard un ejemplar, en folios
mecanografiados a doble espacio
por una sola cara, debidamente
numerados y encuadernados.

Los libros presentados deberén ir
firmados por sus autores, con indi-

caciéon de su domicilio y teléfono,

y acompafiados de una breve nota
biografica y de una fotocopia del

Documento Nacional de Identidad,
como acreditacién de la edad exigi-

da en la base primera.
Plazo: 31 de Diciembre de 2009.

Presentacion: El envio, por correo
certificado, se hard a Fundacién
Gloria Fuertes, Apartado 19186,
28080 Madrid. Espafia, indicando
en el sobre “Para el Premio Gloria

Fuertes de Poesia”

Actividad

XXl Concurso Infantil y Juvenil

de Cuentos

Convoca: Ayunto, de Tudela

Requisitos: Se establecen cuatro
categorias: A: nacidos en 1998/99.
B: nacidos en 1996/97. C: nacidos
en 1994/95. D: nacidos en 1992/93.

Dotacién: 90 € en metalico para las
categorias Ay By 120 € en metalico
para las categorias C y D

*El Premio Especial de Integracion,
otorgado por el Area de Bienestar Social
y Mujer del M.l Ayuntamiento de Tudela,
consistird en 60 € para el mejor relato de
cada una de las categorias cuyo tema
que haga referencia a valores intercul-
turales y/o que realce los aspectos po-
sitivos de la integracion de las diversas
culturas.

Informacion:

Los cuentos deberdn ser originales
e inéditos, escritos en castellano y
con una extensién no mayor a dos
folios escritos por una sola cara en
cuerpo 12y a doble espacio.

El tema sera libre, aunque se
establece un Premio Especial de
Integracién otorgado por el Area

de Bienestar Social y Mujerdel M.|
Ayuntamiento de Tudela que pre-
miard, en cada categoria, el mejor
relato basado en un tema que haga
referencia a valores interculturales
y/o que realce los aspectos positivos
de la integraciéon de las diversas
culturas.
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Los cuentos se presentaran sin
firma, aunque si deberan tener
un titulo. A éstos se adjuntaré
un sobre cerrado figurando en
el exterior Concurso Infantil y
Juvenil de Cuentos: el titulo
del relato y bien visible la letra
(A, B, C, D) correspondiente
a la categoria en la que se
presenta. Ademas, si el relato
participa en el Premio Especial
de Integraciéon también habra
que indicarlo en el exterior.
En el interior del sobre habra
que sefialar: el nombre, dos
apellidos, fecha de nacimiento,
direccién completa, teléfono,
curso y colegio al que perte-
nece
Cada cuento se presentara por
triplicado. Los cuentos con ca-
ligrafia y signos de puntuacién
deficientes podran ser retirados
del concurso. A los ganadores
se les solicitar4 una copia de la
obra en formato digital.

Plazo: El plazo de entrega de

originales finalizard a las 13.30 h,

del 15 de diciembre de 2009.

Presentacion: Centro Cultural
Castel-Ruiz. XXIlI Concurso
Infantil y Juvenil de Cuentos.
Pza. Mercadal, 7.31500 Tude-

la. Tel.: 948 82 58 68.

Jardin Botanico

Eljardin Botanico ofrece, todos los Gltimos
sabados de cada mes, a las 11.00 h, un
recorrido tematico o actividad monogra-
fica atendida por monitores especializa-

dos.

Fecha: 26 diciembre: “Coniferas y otras
gimnospermas”. Para participar inscribir-
se, tfno.: 91 881 98 03 o E-malil: jardin.

botanico@ uah.es y abonar 2 €.

También se puede recorrer eljardin bota-

nico porcuenta propia.

www.ribalcala.com/doce_diferentes.html

Bachillerato
Internacional

La Fundacion Colegios del Mundo Unido
convoca 10 becas para estudiar en el
extranjero cursando el bachillerato inter-

nacional.

Para optar a esta beca es necesario te-
ner la nacionalidad espafiola uocho afios
de residencia en Espafia, estar cursando
4o0de la ESO o lode bachillerato y nivel
basico de inglés.

La duraciéon de la beca sera de dos afios
académicos y la dotacién incluye matri-
cula, manutencién y alojamiento. El plazo
de solicitud finaliza el 25 de feb. de 2010.

www.colegiosmundounido.es
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Formacidén para Trabajadores

AEDHE ofrece 3.840 plazas en cursos de formacion gratuita sobre nue-

vas tecnologias

La Asociacién de Empresarios del Henares (AEDHE) ha puesto en marcha
un amplio programa de cursos de formacién gratuitos, todo ellos en moda-
lidad on line, a través del Plan Avanza 2. Esta iniciativa, que cuenta con la
financiacion del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, asi como del
Fondo Social Europeo, pretende dotar a los trabajadores de pymes y a los
auténomos de conocimientos especificos para el manejo de las distintas
tecnologias de la informacién y la comunicacion. En total, se ofrecen 3.840

plazas y 21 cursos diferentes.

El plan de formacién se articula en tres areas tematicas: Informatica y Co-

municaciones, Comercio y Turismo, que agrupan los 21 cursos incluidos en
esta accion formativa. Cada uno de ellos tendra una duracion de 20 horas y
constara de un maximo de 20 alumnos. Todos los alumnos recibirdn conte-
nidos on line de alta calidad pedagégica, tendran la oportunidad de realizar
autoevaluaciones automaticas y podran interactuar con sus tutores a través
de chats, foros, tablones de anuncios y correos internos de un modo total-

mente flexible y personalizado.

Area Industriay Area Turismo

Servicias *Tecnologia de la informacién apli-

*Tratamiento de textos cadas al turismo

*« Hoja de calculo «Calculo aplicado al turismo

*« Presentaciones *Gestion de canales de comerciali-

« Base de datos zacion turistica

.Correo electronico * Gestion destinos turisticos

- Informatica basica § Gestion de hotcles

« Introduccién a internet j Marketing turfstgg

« Disefio basico de paginas web X
Inscripciones:

Area Comercio Necesario presentar:

+ Firma electronica 1. Fotocopia del DNI o NIE

* Marketing para pymes 2. Fotocopia de la cabecera de

«Tratamiento de textos aplicado al nomina, o recibo de auténomo

comercio actualizado
« Hoja de célculo aplicado al comer- 3. Fotocopia de la tarjeta de la

cio seguridad social

« Base de datos aplicado al comer- 4. Boletin de inscripcion firmado

cio Informacion:
AHEDE (Sede central)

Avda. Juan Carlos 1,13 (Torre Garena)

«Correo electrénico como herra-

mienta de venta
28806 Alcala de Henares
*Nueva economia
Teléfono 91 889 50 61
Fax 91 889 11 12
www.aedhe.es

email: aedhe@ aedhe.es

Propuestas

Premios

Il Premio de
Poesia Joven
RIME

Convoca: RNE;Obra Social (co-

labora).

Requisitos: Podran participar los
escritores de nacionalidad espa-
fola o hispanoamericana que no
tengan mas de treinta afios en la
fecha de cierre de la convocatoria,
con una o mas obras originales e
inéditas en castellano, que no ha-
yan sido premiadas anteriormente

en otros concursos.

Informacion: Las obras, de tema
libre, deberan contar con un mini-
mo de 500 versos y se presenta-
ran, grapadas o encuadernadas
debidamente, por quintuplicado
en DIN-A4, escritas a maquina o
en ordenador a doble espacio y
por una sola cara. En los origina-
les sélo se hara constar el titulo
de la obra y un seud6énimo. En
sobre aparte, cerrado y con el ti-
tulo de la obra y el seud6énimo en
el exterior, se incluirdn los datos
personales del autor: nombre y
apellidos, direccién y teléfono de
contacto, fotocopia del D.N.l. y
una breve nota bio-bibliogréafica.
En el sobre, donde se incluyan la
obra y los datos del autor, debera
figurar claramente que opta al

Premio de Poesia Joven RNE.
Plazo: 15 de enero de 2010.

Presentaciéon: Los originales se
enviaran a RNE por correo postal,
al programa ‘La Estacién Azul'.
Prado del Rey, Pozuelo de Alar-
con. 28223 Madrid, admitiéndose
s6lo los que hagan constar en

el matasellos su envio antes de

las 24 horas del 15 de enero de

2010

www.stardustcf.com/concursoin-

div.asp?concurso=2974
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Entre las connotaciones adquiridas por el ocio, se identificaba este tiempo de
los jovenes con la noche, mientras el resto del dia era para la poblacién adul-
ta. De esta situacion se ha hecho famoso el Ocio Juvenil asociado a los loca-
les nocturnos, generalmente situados en la misma zona, con diversos locales

(pubs, disco, garitos de copas) generando las célebres ‘zonas de marcha’.

De forma mayoritaria los j6venes localizan su tiempo de ocio en los fines de
semana; son los dias viernes y sabados cuando de manera mas o menos
espontanea grupos de jévenes, con edades diversas, van formando grupos
muy numerosos que ocupan distintas zonas de la ciudad. Algunos rasgos
identificatorios podriamos recuperarlos desde la percepcién que de él se tie-

ne, seglin:

Los jOvenes como un espacio para

e« La ruptura de las normas y limites presentes el resto de la semana.

« El desarrollo de un tipo de sociabilidad caracterizada por el no compromiso y
la excepcionalidad.

« La experimentacion de un poder autonomo respecto al mundo de los adul-
tos.

e La aparicion de riesgos, especialmente vinculados, desde su punto de vista,

con el “descontrol” en el uso del alcohol y otras drogas.

Los adultos como un espacio para:

« Un mundo al que no pueden acceder

«Un “derecho” de losjévenes a divertirse. Este “derecho"”, desde su punto
de vista, compensa a los jdvenes porlas normas y rutinas a las que estan
sometidos el resto de la semana.

*«A corto plazo, una molestia por los ruidos y suciedad que genera. A medio
plazo, un peligro para los jovenes, especialmente relacionado con el abuso de

alcohol y otras drogas (y otros riesgos vinculados).

Asimismo, se puede interpretar que y despierta entre los adultos reac-

el ‘finde’es un espacio donde se ciones encontradas: culpabilidad,
conjuga una especie de rito obligato- preocupacion por los elevados
rio para los propios jovenes, con una consumos de drogas y por sus
importante oportunidad comercial consecuencias, e irritaciéon por las

por la actitud de los j6venes como molestias que el ruido, la suciedad,

consumidores; a la vez que constitu-
ye un espacio donde se concentran
los principales riesgos que afectan e

implican a los jovenes.

El ocio nocturno juvenil, convertido
en un fenédmeno masivo, se carac-
teriza .entre otros aspectos; por el

uso de alcoholy de otras sustancias

la aglomeracién y, en definitiva, la
ocupacion del espacio publico cau-

san en el entramado urbano.

Los patrones y niveles de consumo
de alcohol de los j6venes, y sus con-
secuencias, han sido profusamente
analizados en diversos estudios y

estadisticas epidemiolégicas.

Segun el estudio del Plan Nacional
sobre Drogas, el alcohol es, sin
duda la sustancia mas consumida
en la sociedad espafiola, como
pone de manifiesto que el 87% de la
poblacién lo ha consumido ‘alguna
vez',que un 75% lo hiciera ‘en los
Ultimos 12 meses', que un 62% lo
hiciera ‘en los Gltimos 30 dias’y

un 14 % bebiera ‘a diario’ durante
los Gltimos 12 meses. Si estos

datos los limitamos al sectorjuvenil
vemos que el consumo de alcohol
esta vinculado al disfrute del ocio,
fundamentalmente concentrado en
los fines de semana. Del estudio
realizado en la ciudad de Alcala de
Henares, con jovenes de 16 a 18
afios, se expresa: que beben alcohol
en un dia laborable el 7% de los
encuestados y durante el fin de se-
mana: el 38% los viernes, el 61% los

sabados y el 25% los domingos.

En este mismo estudio, se analiz6 el
uso del tiempo libre de losjévenes,
gquienes manifiestan que la actividad
mas frecuentada es la estancia en
bares (los sabados el 71% pasa la
mayor parte de su tiempo de ocio en
un bar) Sin embargo, esta actividad
en los dias de semana se limita solo
a un 5%, priorizando otras actividades
como ver television, estudiar, escuchar

musica y practicaralgin deporte.

El mismo estudio informa que los
datos sobre consumo de alcohol y
uso del tiempo libre en los jévenes
de Alcala de Henares no presentan
diferencias significativas si se las
compara con el resto de la comuni-
dad de Madrid u otros estudios na-
cionales. Lo cual pone en evidencia
que el consumo de alcohol forma
parte de su estilo de vida en cuanto

al uso y disfrute de su tiempo libre.

Comas, D. (2001). La representacion social del fin de semana de los jovenes. Revista de Estudios de Juventud, N° 54.

Comunidad de Madrid, Observatorio Drogodependencias (2006). Encuesta sobre drogas a la poblacién escolar de Madrid.

Rodriguez y Megias (2001). Estructura y funcionalidad de las formas de diversién nocturna: limites y conflictos. Revista de Estudios de Juventud, N° 54.
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Campainade Sensibilizaciéon

Por otro lado, cabe destacar que el programa Redes para el Tiempo
libre ‘Otra Forma de Moverte’, constituye una de las acciones de
prevenciéon y educaciéon para la salud orientados tanto a reducir esos
consumos como a evitar los dafios que pueden provocar. A modo
de ilustracién, el pasado 14 de Noviembre, en el marco del Dia sin
Alcohol, se desarroll6 la Campafia de Sensibilizacién en la zona

de marcha; a través de la cual se distribuyé una tarjeta de reflexion
en todos los bares de la zona y, puntualmente, en cuatro pubs se
dinamiz6 un espacio de concienciacién acerca de los riesgos del
consumo abusivo de alcohol. Esta actuacion conto con la colabora-
cion de AHOSAL (Asociacién de Hosteleros de Alcald de Henares)
alcanz6 la participacion de unos 980 jovenes, en la franja horaria de
23 a 2 horas.

Construir un marco social de intervencién por el ocio saludable; es
decir, orientado a la concienciacién y consumo responsable en el
tiempo libre de losjovenes, es un compromiso que no debe limitarse
a lacompetencia de las actuaciones publicas, sino desde los princi-

pios educativos y valores que se transmiten desde el hogar.

Alcalajoven (9



Infancirrnn

Nuevo propmpasi

iCémo se nota cuando se acaban
las fiestas de fin de afio! Por todas

partes hay un acumulo tremendo

O(/)

de materiales que sobran de las
comidas, de la decoracion, etc.
Los contenedores no pueden
con todo. En las recogidas
selectiva de los municipios

se observa un incremento de
papel y vidrio de entre el 20%

y el 30%, en estas fechas. Lo
ideal seria empezar el nuevo
afio dando vida nueva a las
actividades cotidianas. Y nada mejor para empezar el

afio que practicar el reciclaje.

Podemos comenzar explicandoles a los mas pequefios como
se separa la basuray como cada material va en su debido con-

ann s
tenedor. Antes debemos ensefiarles c6mo seleccionar la basura ( I% M”Idudtl
H

y donde debemos depositarla. Los residuos pueden ser separa-

7 7
dos en 5 grupos: el de papel, vidrio, plastico, restos de comida, ]
prupe _ _ IUNm ilita)
y otros mas orientados al aceite, juguetes, pilas, etc. Existen
cinco tipos de contenedores donde debemos verter la basura: Sabado 12 de
1. Contenedor azul: destinado para el papel y cartéon. diciembre
2 . Contenedor verde: destinado para el vidrio, cristal. TALLER "Bailando con

3. Contenedoramarillo: para los envases de plastico y brik, nin@ s". A cargo del Ta-

aparte del metal. ller de Danza Alcala.

<4. Contenedor gris: para los restos de comida, es decir, para
la materia organica y también para otro tipo de restos como Sabado 19 de
las plantas, los tapones de corcho, las telas, la tierra, ceni- diciembre

zas, colillas; etc.
TALLER "Se acerca la

5. Contenedores complementarios: para tirar restos de aceite, navidad". A carao de

juguetes rotos, y pilas. EALA.

Aprovechar para reciclar también ropas usadas, muebles que

ya no necesitéis y otros objetos olvidados en cualquier rincén Inscripciones: de

de la casa. Siempre habra alguien que los necesite. Reciclar lunes a viernes, de 9:00h a
los adornos navidefios, ordenadores, ropa, maquinas, muebles, 14:00h. Telf: 91 879 74 00.
juguetes, los papeles de regalo, las postales navidefias, antes Desde el lunes anterior a
de tirarlos a la basura. la actividad.

Cumpliendo este propésito contribuiremos a mejorar nuestro H orario: 17:30h, los
entorno y concienciarnos de su importancia. sabados.

Lugar: Espacio Joven,
bajos de la plaza de toros.
Avd. Miguel de Unamuno
Is/n.
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Las Comisiones de Participacién
Infantil son un érgano asesor del
Ayuntamiento de Alcala de Henares
en materia de infancia creadas du-
rante el curso pasado, a través de
un proceso democratico llevado a
cabo en 25 colegios del municipio.
Actualmente contamos con un total
de 100 nifios/as repartidos en cinco
comisiones, una por cada Junta
Municipal de Distrito. Estos nifios/as
se relinen todos los meses para de-
batir sobre aquellos asuntos que les
interesan relacionados con la ciudad

de Alcala.

En el acto del 20 de noviembre se
hizo entrega a todos los nifios y
niffas que forman parte de las Comi-
siones de una medalla corporativa
que les convierte en miembros

oficiales de dicho érgano. Estas

Infancia

20 DE NOVIEMBRE:

DIAD | LO9 DERECHO*
DE LA INFANCIA

Los nifiosy las nifias de Alcald celebran su dia en el

Teatro Salén Cervantes.

Elpasado 20 de Noviembre, coincidiendo con el 20°

aniversario de la Convenciéon de los Derechos de la

Infancia, tuvo lugar, en el Teatro Salén Cervantes, el acto

de constitucién formal de las Comisiones de Participacion

Infantil organizado por la Concejalia de Juventud e Infancia.

medallas deberan llevarlas a todos
los actos a los que acudan como

representantes de su ciudad.

Todos los asistentes tuvieron la
oportunidad de disfrutar de la pro-
yeccion de un video que resume el
trabajo realizado durante el afio y
medio de vida de las Comisiones,
incluyendo imagenes y experiencias
de los propios nifios/as. Son ellos
los que relatan y nos cuentan desde
su perspectiva como han vivido todo
el proceso y cdmo se sienten al
formar parte de este proyecto que la
Concejalia de Juventud e Infancia

desarrolla en Alcala.

La representacién de un novedo-
so e interesante cuento creado e
interpretado por el colectivo escé-

nico Légolas, que versa sobre la

participacién infantil tuvo una gran
aceptacion por parte del pablico méas

pequefio.

El acto concluyé con la Declaracién
Institucional, firmada por todos

los grupos politicos con represen-
tacién en el Ayuntamento y leida
por nuestro Alcalde; en la que el
Ayuntamiento se compromete a
seguir fomentando la participacion
infantil en nuestra ciudad y a aplicar
la Convencion de los Derechos de la
Infancia y la “foto familiar" de todos
los nifios/as acompafiados de los

representantes politicos.



Os ofrecemos algunas propuestas para que disfrutéis de vuestro ocio du-

rantes estos dias de vacaciones.

El parque Natural de Tejera Negra se encuentra en el rincén noroccidental de

la provincia de Guadalajara, en el término municipal de Cantalojas, formando

parte del macizo de Ayllén, en el extremo oriental del Sistema Central.

Esta configurado porlos rios Lillas y Zarzas, que nacen en el valle glaciar de

la Buitrera y porun representativo y excepcional bosque de hayas, uno de

los méas meridionales de Europa, conservado gracias a su especial microclima

y aislamiento.

Flora

El mayor atractivo del Parqgue lo

constituye la masa forestal de hayas.

El melojo y el pino silvestre también
forman masas boscosas principal-
mente en exposiciones de solana, de
manera natural el primero y proce-

dente de repoblaciones el segundo.

No olvidemos los tejos, acebos y
abedules, especies protegidas en la

Comunidad de Castilla-La Mancha.

Porencima de estas masas arbéreas
solo las formaciones arbustivas de
brezos, junto con las subarbustivas
de ardndanos, enebros rastreros y
gayuba soportan las duras condicio-

nes reinantes.

En los espacios abiertos de hayedos,
rebollares y pinares encontraremos
matorrales de leguminosas de tipo
retamoide como la retama negra y
la retama blanca, junto con brezos
rosados y brezos blancos de hasta

2 metros.

Fauna

En cualquiera de sus impresionan-
tes roquedos podemos apreciar el
majestuoso vuelo del aguila real, y si
disponemos de suficiente tiempo y
de la ubicacion adecuada, podremos
deleitarnos con las evoluciones del

milano real y azor.

También es posible contemplar a pri-

meras horas del dia a los corzos.

En el parque también hay zorros,
gatos monteses, gardufias, tejones,
comadrejas, jabalies y rapaces noc-
turnas como carabo, buho chico y

mochuelo.

El Parque comprende el tramo alto
de dos valles de tipico perfil flu-
vial, el valle del Lillas y el valle del
Zarzas, que se disponen paralelos,
con una Gnica orientacion noroeste-
sureste. Estan flanqueados por altas

y afiladas cresterias rocosas.

Elvalle del Lillas es méas abierto
y extenso que el del Zarzas, pre-
sentando profundos barrancos en

ambas laderas.

Elvalle delZarzas es mas an-
gosto y presenta asimetria entre sus
laderas, mientras que la izquierda
es homogénea y sin rupturas, la de-
recha, dominada por afloramientos
y escarpes rocosos, estd jalonada
por multitud de barrancos de fuerte
pendiente como los de Tejera Ne-

gray la Laguna.

Rutas
Ruta Senda de Carretas

Esta ruta esta disefiada para rea-
lizarla andando, con una duracion
aproximada de 3 h.-3,5 h, estando
sefializada con balizas de madera
con una banda blanca. Es de ca-
racter circular, siendo el punto de
inicio y final el aparcamiento.

Ruta del Rio Zarzas

Es idénea para realizarla en bici-
cleta con un recorrido de 21 km.
Esta sefializada con balizas de
madera con bandeja roja; es de
caracter circular, siendo el punto
de inicio y final el Centro de Inter-

pretacién.

Lugar de recepcion:

Centro de Interpretaciéon a 8 km del
aparcamiento del Parque en el Tér-

mino Municipal de Cantalojas.

Para las reservas existe la posibili-
dad de hacerlo a través de internet

en la siguiente pagina:

www.jccm.es/maydr/parques/forms/
parqfOOLphp

Durante los meses de septiembre-
octubre-noviembre-diciembre el
Centro de Interpretacion esta abierto
todos los dias de la semana de
10:00-18:00 (el resto del afio el mis-

mo horario pero cierra los lunes).

Horario del centro de interpretacion:
De abril a noviembre de 10.00h a
18.00h.

El parque cuenta con lItinerarios
sefalizados, material divulgativo y

paneles interpretativos.

Como llegar

Accesos a Cantalojas: desde Ma-
drid por la A-1 hasta Km 103 tomar
desvio N-110-Riaza y desvio CL-
114-Ayllon. Desde Guadalajara por
la CM-101 direccién Fontanar-Fuen-
cemillan, CM-1001 Humanes-Cogo-
lludo, CM-1006 Veguillas-Galve de
Sorbe, GU-213 Cantalojas.

Informacion

Se necesita reserva de plaza en aparca-
miento (se realiza por internet) pagina,
jccm .es/maydr/p...

Teléfono de informacién general: 949
360 100/630 367 990

Teléfono del Centro de Interpretacion:
630 367 990

Ayuntamiento de Cantalojas. Teléfono:
949 303 078

E-Mail: pntejeranegra@ jccm.es
http://www .turismocastillalamancha.com/

espacios-naturales/parque-natura


http://www.jccm.es/maydr/parques/forms/
mailto:pntejeranegra@jccm.es
http://www.turismocastillalamancha.com/

La laguna de San Juan

LA LAGUNA DE SAN JUAN

E Irefugio de fauna

2 3 4 5

Tipo de ruta: No circulan Dificultad: Baja.

Longitud: -4,5 km sdlo ida. Desnivel: Nulo.
Duracion aproximada: 1 hora de jda. La visita a la lagu-

na puede demorarse mas de dos horas.

Descripcion
Visita al Refugio de Fauna de la Laguna de San Juan, espacio protegido por

la Consejeria de Medio Ambiente. Buen observatorio de aves.

Las mejores épocas son el invierno y la primavera, por la abundancia de aves

invernantes y nidificantes.

A ccesos. Envehiculo propio hasta el pueblo de Titulcia. En trasporte pu-
blico con la empresa La Veloz desde Legazpi, autobuses n° 415, Tlfno. 91 473

91 48 y 91 473 29 92.

Descripcion detallada

La vuelta a Tituicia se efectlia por el mismo camino de la venida.

Desde la Plaza Mayor de Titulcia , pueblo de origen romano y totalmente
reconstruido tras la Guerra Civil, se toma el camino del cementerio hacia el
este, en la carretera M - 404. Dejando el cementerio a la izquierda, se toma el
camino que baja a la vega. Se pasa por un pequefio canal, llamado Cacera de
la Vega y gira a la derecha entre los campos de cultivo de maiz, ajo, judias,

hortalizas y cereales.

Se llega al Tajufia (1,5 km y 20 minutos), que forma un valle de fondo plano,
caracteristico de los rios que no son capaces de arrastrar en suspension

los aportes sedimentarios de sus vertientes, comportandose casi como una
rambla. El cauce esta delimitado por chopos, fresnos, acacias, zarzas, carrizo,

juncos, asi como algunos tarajes.

Se continGa por los campos de cultivo, se salva la acequia del Moral y el ca-
mino desemboca en otro mas amplio que discurre al pie de los cantiles yesi-
feros. Es el camino del sotillo (2 km y 40 minutos), que une por una pista de
tierra la carretera que va a Villaconejos desde Titulcia con la que va a Chin-
chén. Se toma este camino a mano izquierda, con los cultivos a la izquierda y

los cerros de yesos de la parte baja del paramo a la derecha.

Se dejan a la derecha varios barrancos, el mas importante el de Pefiaquema-
dilla (3 km y 50 minutos) donde hay una casa excavada en la roca y sin pérdi-
da, por el mismo camino, se llega a la laguna de San Juan (4,5 km y 1 hora).
Para observarla en toda su extensiéon es preferible subira uno de los cerros al

lado mismo del camino.

Paseos

La laguna es Refugio de Faunay
como tal, Espacio Natural Protegido
de la Comunidad de Madrid por el
decreto 5/1991 de 14 de febrero
(BOCM de 18 de febrero de 1991),
y es considerada una de las zonas
himedas mas importantes del sur
de la Comunidad. Es de agua dulce
y suele desaparecer en época de
estiaje. Su forma es triangular, con
dos zonas de agua separadas por
un dique artificial. Esta asentada

en una depresion del valle donde
puede aflorar el acuifero, que se
colmaté, tanto por sedimentos or-
géanicos (vegetacion y fauna) como
por sedimentos aportados por la es-
correntia de los barrancos, y quedd
convertida en un amplio carrizal sin

laminas de agua.

Para recuperarla, se dragé la parte
central, quedando al descubierto las
dos laminas de agua de la actuali-
dad, rodeadas de carrizo, juncos y
espadafas. Ademas, se repoblé de
sauces y tarajes, se han construido
varias islitas de grava para que las
aves nidifiquen y hay dos casetas de
observacion de aves (muchas veces

cerradas).

En cuanto a la fauna, las 47 has. de
la reserva estan todo el afio habita-
das por aves, tanto residentes como
de paso. Como residente es repre-
sentativo el aguilucho lagunero, y
como de paso, carriceros, estorni-
nos, patos cuchara, fochas, pollas
de agua, anades reales y algin
ejemplar de pato colorado. La época
de mayor densidad de individuos es

el invierno.

Como contraste a la abundancia de
vegetacion y fauna de la laguna, los
cerros gipsicolas meridionales, que
sirven como el mejor otero, mues-
tran una vegetaciéon pobre y rala,
de espartos o atochas, albardines y

poco mas.

La vuelta a Titulcia se efectta por el
mismo camino de la venida.
Cartografia

1/50.000, 605, Aranjuez, y 1/25.000,

605 - Il, Ciempozuelos.



Concejalia de Juventud

Punto de Informa_ci(’)n
de VVoluntariado

Ayuntamiento de Alcala de Henares

Bolsa de
Voluntariad

ElPunto de Informacion de Voluntariado delAyuntamiento de Alcald de He-

nares es un Servicio que la Concejalia de Juventud viene desarrollando desde

elafio 1995. Es punto de referencia para las Asociacionesy Organizaciones de la

Ciudady para todas aquellas personas que deseen dedicarparte de su tiempo libre a

la accién voluntaria.

La Bolsa de VVoluntariado tiene como cometidos:

Detectar la necesidades de las Entidades de
Alcala en cuanto avoluntarios y apoyos de la
Administracion

Las Asociaciones se dirigen a este servicio solicitando voluntarios para re-

forzar sus proyectos y acogen a voluntarios en los mismos.

Involucrar a los Ciudadanos en proyectos de
Asociaciones y Entidades de Alcala y Comarca
Son muchos los usuarios que solicitan informacién y documentacién para
cubrir sus necesidades de estudios, profesionales o personales. Voluntarios
que han demandado informacién a través de Internet, otros demandan
informacién sobre voluntariado europeo, cooperaciéon al desarrollo, turismo

solidario...

Los voluntarios que quieren colaborar son derivados a proyectos de Alcala

y Comarca

Mediar entre voluntarios y Asociaciones,
seguimiento y evaluaciéon
Realizamos seguimientos y evaluacion con Entidades Sociales que han

acogido a voluntarios.

Seguimientos y evaluaciéon con voluntarios que han sido derivados durante
estos aflos, para tener conocimiento de su participacién actualmente y
ademas poder informarles de la formaciéon especifica que realizamos y en la

que pueden participar si lo creen conveniente.

Se realizan reuniones de mediacion para derivar voluntarios a Entidades

Sociales de Alcala.

Formacion

Nuestro cometido es facilitar la
incorporaciéon de personas, en las
Asociaciones, con unos conocimien-
tos basicos sobre la accion volunta-
ria: obligaciones, responsabilidades,

actitudes,...

Desde la Bolsa, se plantea a todos
los futuros voluntarios la obligacién
de realizarun C urso de For-
m aciéon Basica de Volun-
tariado, en el que se tratan los

siguientes contenidos:

*Voluntariado en la Comunidad de
Madrid.

« Marco legal y ético de la accién

Voluntaria.

*Metodologia para la accién volun-

taria

* Recursos y experiencias para el

voluntariado

Al afio realizamos dos cursos de
Formacién Basica de Voluntariado.
El Gltimo ha sido en el mes de Octu-
bre y el préximo se realizard en el
mes de Marzo de 2010.

Esta formacién basica, es comple-
mentada, con otra especifica que

facilita también este servicio.

La formacién especifica se disefia
ajustandonos a la demanda forma-

tiva que nos llega de voluntarios y
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asociaciones. Realizamos dos al afio, en el mes de Noviembre planteamos
un curso sobre “Voluntariado y menores en dificultad social” y en Abril de
2010 se realizard un curso sobre "Educacién Ambiental", ya que acabamos

de poneren marcha el voluntariado ambiental en nuestra ciudad.

Este Servicio estd abierto a realizar charlas y ponencias sobre “Asociacionis-

mo y Voluntariado" demandadas por los centro educativos de Alcala.

Estos cursos son organizados por la Bolsa de Voluntariado de Alcala e impar-

tidos porla Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

Organizaremos un seminario sobre participacion y dinamizacién delvolun-
tariado, en la sede social de Entidades de Alcald, que constara de dos sesio-
nes una en el mes de Enero y otra en Febrero de 2010; con el fin de fomentar

el trabajo en red entre las Entidades de Accion Voluntaria de nuestra ciudad.

Actualizacion delregistra de Asociaciones

La Bolsa de Voluntariado tiene como actividad principal la actualizacion de la
guia de asociaciones de Alcala. Se mantiene un contacto continuado con Aso-
ciaciones de Alcald para actualizar sus datos. Se entrevistan e incorporan a la

guia las Entidades de nueva creacion.

La Il guia de asociaciones de Alcala se edit6 en Diciembre del afio 2002,
durante este tiempo hemos actualizado este material varias veces, la Gltima
actualizaciéon se ha realizado en Julio de 2009, se envia esta informacion a

todas las Asociaciones y Organismos de Alcala.

La informacion actualizada sobre este tejido asociativo puede ser consultada Cel I i cooacicon oo
en www Ealin VEgro e las Entidades de Accion Volun-

taria de Alcala, del D ia In ter-
La Bolsa de Voluntariado como punto de nacionaldelVoluntaria -

encuentro y catalizador de iniciativas do, dia 5 de Diciem bre.

La Bolsa de Voluntariado, dentro de sus posibilidades, siempre trata de apo- Con motivo de esta fecha el dia

yar las iniciativas y demandas que nos llegan de distintas entidades y volunta- 3 de Diciembre inauguramos en
rios de Alcala la Casa de la Juventud de Alcala,

la exposicion “50 aniversario de

i T ; M idas".
Punto de informacion de voluntariado de la anos \Unidas

Comunidad de M adrid. *En el mes de Diciembre se reali-

) - za, junto con las Entidades de Al-
La Bolsa de Voluntariado pertenece a la Red de Puntos de Informacién de Vo-
. X X o d cala, una importante campafia de
luntariado, integrada por 27 municipios, de la Direccién General de Voluntaria-
. . . L . concienciacion y difusion sobre
do de la Comunidad de Madrid y como tal nos coordinamos con esta direccion . .
) . la acciéon voluntaria en nuestra
en el desarrollo del Plan Regional de Voluntariado y en todas las actividades iudad
ciudad.
de fomento, difusién y captacién de voluntarios. Un ejemplo de ello es el pro-

yecto "Comparte tu mirada 2009-10", que realizaremos con cuatro grupos de + Participamos en todas lasjorna-

alumnos de 15 a 17 afios de los IES Antonio Machado y Alonso Quijano. das formativas que para los téc-

nicos responsables de los Puntos

El Punto de Informaciéon de Voluntariado del Ayuntamiento de Alcala de de Informacién de Voluntariado,

Henares, en convenio con la Comunidad de Madrid, es un programa comple- marca la Comunidad de Madrid.
mentario de la Bolsa que permite ofrecer a los usuarios, a las asociaciones, al
. . . . L *Asistimos ajornadas y encuen-
Ayuntamiento y a la Comunidad de Madrid, expandir sus servicios portoda la
L, tros de Voluntarios organizados
region.
por las Asociaciones de Alcala.
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Asesoria Juridica

.COMO
AFECTA
ESTAR

DE BA|A
PARA EL
DESEM -
PLEO O
EL DES-
PIDO?

El tema Que vamos a tratar
en la ficha técnica de este
mes, viene motivado por
las numerosas consultas

Y dudas Que sobre estas
cuestiones han venido
planteando los usuarios de

este servicio.

16J diciembre 'OO/enero '10

Despido:

Existe la creencia de Que estando de baja no te pueden despedir, eso en
el momento Que estamos no funciona asi, estando de baja o no, puedes
ser despedido. Evidentemente, si el despido no se reconoce como impro-
cedente por parte de la empresa, tendras derecho a interponer una de-
manda por despido ante el juzgado de lo social (para lo Que os recuerdo
disponéis de veinte dias habiles).

Si el despido se produce estando de baja por acoso laboral, con vulnera-
cion de derechos fundamentales, os recuerdo Que podéis solicitar la de-
claracion del despido como NULOvy en dicho supuesto la empresa tendra
la obligacion de readmitiros, si asi Queda acreditado, en el procedimiento
judicial.

Baja por Incapacidad:

Si estais de baja por contingencias comunes, es decir por enfermedad y
termina vuestro contrato durante la baja o bien sois despedidos, segui-
réis percibiendo la prestaciéon por incapacidad temporal de la Seguridad
Social, pero en lugar de percibir del 75% de vuestra base reguladora,
pasaréis a cobrar el 70%, cuantia idéntica a la Que cobrarais en el desem-
pleoy ademas el periodo Que permanezcais de baja desde la extincion de
vuestro contrato, se descontara del periodo de prestacion de desempleo,
entendiéndose Que ésteya se ha consumido, por lo Que os Quedara me-
nos tiempo de prestacion de desempleo o si la baja es muy larga podéis
llegar a consumirlo en su totalidad.

Si la baja o incapacidad temporal se deriva de contingencias profesiona-
les, es decir enfermedad profesional o accidente de trabajo,y durante la
misma se extingue vuestro contrato, bien porQue ha finalizado o porQue
habéis sido despedidos, seguiréis percibiendo la misma prestacién por in-
capacidad temporal Que inicialmente se os hubiera reconocido, hasta Que
se extinga dicha situacién,y una vez Que os hayan dado el alta médica,
iniciaréis el cobro de vuestra prestacion por desempleo, sin Que en este
caso proceda descontar el periodo de percepcién de prestacién por la
incapacidad temporal.

Cuando la baja se derive de la situacién de maternidad o de paternidady
durante la misma se extinga vuestro contrato de trabajo por finalizacion
del contrato, seguiréis percibiendo la prestacion por maternidad o pa-
ternidad hasta Que se extingan dichas situaciones, pasando entonces a la
situacion legal de desempleo. En este caso no se descontara del periodo
de percepcion de la prestacién por desempleo el tiempo Que hubierais
permanecido en situacion de maternidad o de paternidad.

Asesoria juridica. Peticién cita:

de lunes aviernes de 10.00 a 13.30y de 17.00 a 20.00 h.
Tfno. 91879 74 00.



Otros supuestos:

Cuando estéis percibiendo la
prestacién de desempleo totaly
paséis a la situacién de incapacidad
temporal por recaida de un pro-
ceso anterior iniciado durante la
vigencia de un contrato de trabajo,
percibiréis la prestacion por esta
contingencia en cuantia igual a la
prestacién por desempleo. En este
caso, si continuas en situacion de
baja por incapacidad temporaly
se te acaba el periodo establecido
para la prestacion por desempleo,
seguiréis percibiendo la prestaciéon
por incapacidad temporal en la
misma cuantia en la Que la venias
percibiendo.

Si estéais percibiendo la prestaciéon
por desempleo totaly pasais a la
situacion de baja (incapacidad tem-
poral), Que no constituya una recai-
da de un proceso anterior iniciado
durante la vigencia de un contrato
de trabajo, percibiréis la prestacion
por la baja en cuantia igual a la
prestaciéon por desempleo. En este
supuesto, si continudis con la baja
una vez finalizado el periodo de
prestaciéon por desempleo, seguiréis
percibiendo prestacion por inca-
pacidad temporal en cuantia igual
al 80% del indicador publico de
rentas de efectos multiples mensual,
excluid la parte proporcional de las
pagas extra.

Si estando cobrando la prestacién
por desempleo pasais a la situacion
de maternidad o de paternidad se
suspenderd la prestacion por des-
empleo. pasando a cobrar la presta-
cién por maternidad o paternidad,
y una vez concluido el periodo de
maternidad o paternidad se reanu-
dara la prestacién por desempleo.

Socorro Gémez.
Asesora /uridica de ICIDA/.
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Qe definen las habilidades sociales como las con-
ductas necesarias para interactuar y relacionarse
con los iguales o componentes de la sociedad.
Son la base de unas buenas relaciones sociales,
las cuales a su vez son sinébnimo de un buen
ajuste personal, otorgando a la persona autoes-

tima y bienestar.

Las habilidades sociales son conductas adquiridas a través del
aprendizaje dentro del contexto donde se desarrolla el individuo. Du-
rante el proceso de socializacion un nifio/a al crecerva desarrollando
un amplio abanico de conductas que le servirdn para interactuar

con sus iguales. En muchos de los casos esta interaccién no resulta
positiva, es decir, se produce un problema de competencia social (de

relacion con los demas).

En todos los contextos hay personas con dificultades para relacio-
narse, que lo pasa mal, o que no disfruta con los demas. Algunas

personas no saben enfrentarse a las criticas, los insultos o las mo-
lestias generadas por los demas; otros no inician una conversacioén,

no tienen amigos intimos, se inhiben, se aislan, se someten o tienen
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Educacion

dependencia délos otros o no in-
teractiian con el resto. Algunos se
muestran timidos y no hablan, otros
evitan el contacto social con los
demaés, mientras otros se muestran
dominantes y agresivos. Otros pre-
sentan ansiedad a la hora de verse
involucrados en un conflicto, o para
defender su postura. En definitiva
existen multitud de dificultades que
pueden presentarse a la hora de

interaccionar socialmente.

Los problemas en habilidades socia-
les pueden venir explicados por dos
razones: o bien no se poseen las su-
ficientes para desenvolverse en un
contexto, porque no han sido apren-
didas y la persona las desconoce
porcompleto; o bien la ineficacia de
estas habilidades son producto de
un mal aprendizaje, provocando una

mala adaptacion social.

Agresividad y
Pasividad

En términos generales se pueden
hacer dos grandes grupos dentro
de un continuo donde los extremos
estarian situados en dos polos en

materia de habilidades sociales.

En un extremo nos encontrariamos
con las personas AGRESIVAS; son
personas con conducta hostil, nunca
atienden a los derechos de los otros,
molestan a los deméas, amenazan,
insultan, menosprecian, dominan,
provocan, agreden, humillan y des-

precian a los otros.

En el extremo contrario encontraria-
mos a las personas PASIVAS, aque-
llas que no atienden a sus propios
derechos, son personas inhibidas
socialmente, que prefieren mante-
nerse al margen por no entrar en
conflicto con el resto, evitan situacio-
nes, pasan apuros (ansiedad, aho-
go, rubor, taquicardia, sudoracién...),

en las que se encuentran mal.

1B) diciembre 'O S/enero '10

Asertividad

El término medio de este continuo seria la ASERTIVIDAD; las personas no
agreden ni se someten a la voluntad de otras personas, sino que expresan
sus convicciones y defienden sus derechos. Es una forma de expresién
consciente, congruente, clara, directa y equilibrada, cuya finalidad es comu-
nicar nuestras ideas y sentimientos o defender nuestros legitimos derechos
sin la intencion de herir o perjudicar, actuando desde un estado interior de

autoconfianza, en lugar de estados como la ansiedad, la culpa o la rabia.

En los Gltimos afios se ha hecho hincapié en el campo de la educacién
para poder ahondar en el desarrollo de programas de habilidades sociales,
considerandose que en muchos casos son ejes centrales a la hora de en-

contrar una buena adaptaciéon al medio.

Existe una alta relacién entre personas que poseen habilidades sociales en
la infancia y cuando son adultos tienen una buena adaptaciéon al medio; por
lo que a pesar de que dentro de las aulas se lleve a cabo un aprendizaje

curricular se considera muy importante que se fomenten este tipo de apren-

dizajes en habilidades sociales.

Diferentes estudios demuestran que los problemas tempranos en la rela-
cion con los iguales estan relacionados con problemas de ajuste poste-
riores. La competencia social tiene por tanto una importancia tanto en el
funcionamiento presente como en el desarrollo futuro de la nifia y el nifio.
La adecuada competencia social en la infancia estd asociada con logros
escolares y sociales superiores y con ajustes personales y sociales en

la infancia y la vida adulta. Por el contrario, la competencia interpersonal
pobre tiene consecuencias negativas para el sujeto a corto y largo plazo, se

relaciona con:

baja aceptacion: rechazo, ignorancia o aislamiento social por parte de

los iguales.

problemas escolares: bajos niveles de rendimiento, fracaso, ab-
sentismo, abandono del sistema escolar, expulsiones de la escuela,

inadaptacién escolar,...
problemas personales: baja autoestima.

inadaptaciénjuvenil: desajustes psicolégicos y psicopatologia; de-

presion, ansiedad, y otros problemas.

En conclusién las relaciones entre iguales en la infancia, contribuyen sig-
nificativamente al desarrollo de las habilidades sociales que facilitardn una
adecuada adaptaciéon interpersonal y favoreceran un buen ajuste social en

la adolescencia.



MPIEO0 en Alcala

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

*Servicio Regionalde Empleo.
Oficina de Empleo de Alcala de
Henares |I. Avda. Guadalajara,
2. 28805 Alcala de Henales.
Tfno.:91 888 72 64-91888 70 63.
www.madrid.org
o.e.alcalal@ madrid.org

Servicios: servicio de orientacién,
intermediaciéon laboral, formacién para
el empleo, cursos porconvenio, pro-
gramas mixtos de formacion y empleo,

programas experimentales

«Oficina de Empleo de Alcala de
Henares Il. Plaza Navarra, s/n.
28807 Alcald de Henares.

Tfno.: 91 888 08 66-91 888 06 33
www.madrid.org
o.o0.alcala2z@ madrid.org

Servicios: servido de orientacién,
intermediacion laboral, formaciéon para
el empleo, cursos porconvenio, pro-
gramas mixtos de formacién y empleo,

programas experimentales.

AHEDE (Asociacion de Empresarios
del Henares).
«Centro Integrado de Empleo.
C/ Nebrija. 12 bajo. 28801 Alcala
de Henares. Tfno.: 91 883 24 00
www.aedhe.es
aedhe@ aedhe.es / c.empleo@
aedhe.es

Servicios: intermediacién y fomento de

la vocacién emprendedora.

IS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO
E INDUSTRIA DE MADRID.
<O ficina Territorial.
Plaza de La Victoria, 1.28802
Alcala de Henares.
Tfno.: 91 889 22 76.
www.camaramadrid.es
camara@ camaramadrid.es

Servicios: bolsa de empleo, asesora-

miento creacién de empresas.

AYUNTAMIENTO

*CIDAJ (Centro de Informacién,
Documentacién y Asesoramiento
Juvenil). Concejalia de Juventud.
C/ San Felipe Neri, 1(esquina Pza.
Santos Nifios). 28801 - Alcala de
Henares. Tfno.: 91 879 74 00.
www.ayto-alcaladehenares.es
infocidaj@ ayto-alcaladehenares.es

Servicios: informacién sobre empleo,
ofertas de empleo publico y privado,
cursos de formacién para el empleo,

etc...

Servicio de Orientacion para el
Empleo y Autoempleo. Alcala de-
sarrollo. Concejalia de Desarrollo
Econémico y Empleo.

C/ Escritorios, 3. 28801 Alcala de
Henares. Tfno.: 91 878 86 90 y

91 878 87 30.

www.alcaladesarrollo.es

Area de

Entre otros podéis dirigiros a los siguientes ser-
vicios que ofrecen informaciéon, asesoramiento
en materia de empleo en nuestra ciudad.

Servicios: formacién ocupacional,
servicio de empleo (atencién a deman-
dantes de empleo, bolsa de trabajo,
programa de orientacién para el em-
pleo y autoempleo), integraciéon laboral

de personas con discapacidad.

» Centro Asesor de la Mujer. Ser-

vicio de Empleo. Concejalia de
Mujer.

C/ Siete Esquinas, 2. 28801 Alcala
de Henares. Tfno.:91 877 17 20.
www.ayto-alcaladehenares.es
empleomujer@ ayto-alcaladehena-
res.es

Servicios: asesoramiento laboral, bolsa
de empleo, asesoramiento a empren-

dedoras y empresarias.

«Centro de Formacién de la Mu-
jer. Concejalia de Mujer

Via Complutense, 130, (recinto del
Parque Municipal 28803 Alcala de
Henares. Tfno.:91 878 61 09.
www.ayto-alcaladehenares.es
empleomujer@ ayto-alcaladehena-
res.es

Servicios: formacion ocupacional.

M as informacion en Directorio

Recursos Locales de Empleo.

http://www.m adrid.org/cs/Satellite?cid=
1142360715818&language=es&pagena
me=Empleo% 2FPage% 2FEMPL_pintar-

ContenidoFinal.

Integracion

El pasado dia 19 Noviembre, el Area de Integracién hizo entrega

de los diplomas correspondientes a la Gltima edicién de Cursos de

Formacion para Poblacién Inmigrante en la especialidad de Cocina

Basica Espafiola.

La nueva oferta formativa que estd encaminada a formar a los parti-

cipantes especificamente en aquellos sectores que ofrecen una ma-

yor demanda laboral, en funcién de las nuevas necesidades sociales

de la poblacién alcalaina se presentara a principios de 2010.
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