
C O M O  O R G A N I Z A R S E

^  n el número anterior de UNIDAD 0 

— hBRERA se explicaban las razones 

de la necesidad de organizarse. Lo 

importante? ahora? es saber la ma

nera de hacerlo. Una organización? 

que tenga como misión conducir: las 

masas trabajadoras hacia la'revolu 

ción socialista? tiene que oxtructu 

2B. rse terrendo en cuenta ese obje

tivo. Poique no es lo mismo una or 

ganizacion sindical? pongefnos por 

caso? que una organización políti

ca revolucionaria? aunque las ch e 

sean organizaciones de masas.

Un sindicato de trabajadores tie 

ne como objeto d.e_fer_der ' ...s reivin 

dicaciones laborales? defender los 

derechos de. los trabajadores? todo 

ello medi-.roe una lucha por mejores 

salarioo? mejores condiciones devi 

da, etc. Un sindicato no suele te

nes uro®* objetivos políticos deter 

minados? porque agrupa a glandesm 

sas de trabajadores muchos de los 

cuales nc "tienen ideas claras so

bre la Revolución Socialista ? ni 

sobre el objetivo último de la so

ciedad comunista. Por el contrario? 

una organi *«cion poli + io» ^uvolirqo 

naria sabo pc-r feo tense it e . donde va., 

y  por lo tanto? todc. los nil itan

tes y  miembros de esa organización 

han de tener las ideas muy claras. 

Organización sindical y  organiza —  

cion politica no son cosan contra

rias? no son dos cosas que se opon

gan? sino que son ios cosas que se 

complementan? son dos cosas distin

tas cada una ce las cuales cumple u

na misión distinta.

‘Pero esta bien claro que una orga 

nizacion sindical TIeNE UN CAMPO DE 

ACCION LIMITADO,? Las reivindicacio

nes laborales. Y está, también, per 

Doctamente claro? que la clase tra

bajadora no puede limitarse a mejo

rar un tanto su situación? no puede 

satisfacerse con unos paños calien

tes que los patrones y  los burgue —  

süs están muy di opuestos.a tolerar 

y  conceder» Lo que ya no les gust a 

tute a patronos y  burgueses? es una 

ORGANIZACION POLITICA, Porque la or 

gará zación política VA HASTA EL FI

NAL? HASTA LA VICTORIA FINAL ? la to 

ma del poder por las fuerzas popula 

res? como en Rusia? China? Cuba?Viefc 

nam? etc. Una organización politica 

revolucionaria T^ENd COMO MISION ?

oqnquistar m.edfante una lucha a__-

muerte..cea J.r burguesía UNA SOCIE

DAD DE LOS TEA. AJANARES PARA LOS TRA 

BABA D O R ES .,

p
¡ 'or eso , ur.'i organización oliti- 

ca fea do c.y: r ccn militantes y nrinm_ 

feros absoluti nente fieles? discipli. 

nados y convensidos. Y estas cosas? 

no se pueden peuir d. golpe a millo, 

nos de. trabajadores? sumidos en la 
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ignorancia, la miseria, las preocupa —  

ciones, el embrutecimiento del trabajo, 

aspectos todos ellos muy bien ciudados 

por patronos y burgueses, con el obje

to de que las masas trabajadoras no pue 

dan ser nunca conscientes y no'puedan, 

nunca, tener ideas claras» Sin embargo, 

aunque las ideas políticas no son cla

ras para todos los trabajadores, loque '1 

si está bien claro para todos es la mi 

seria, las necesidades, la explotación, 

Y por esto es por lo que un sindicato, 

es casi siempre necesario, o sea, para 

encuadrar a las enormes nasas de traba, 

jadorys todavía no conscientes -olena —  

mente pero muy predispuestos a luchar 

por sus derechos y por ne jores condi —  

clones de vida y trabajo»

SODICATO Y °^AKIZACI°N POLTTÍOA

I jn gravismo error que han cometido 

-^anteriores obreros y revolucionarios 

ha sido el de separar comple .amente el 

sindicato de la organización noli tica. 

Si los obreros de un sindicato hacen® 

lo sindicalismo, al final van a parar 

como corder'llos a manos de los patro

nos, y se acaba por pe3?derlo todo. En 

nuestra patria había varios sindicatos, 

entre ellos, dos muy fuertes, la Union 

General de Trabajadores (U»G0T.) y la 

Confederación Nacional? do Traba jado res 

(C.N.T.). El primero era socialista,el 

segundo de tendencias anarquistas» En 

tre estos dos sindicatos se agrupabaoa 

si toda la masa trabajadoras más delOS 

MILLONES» Y no se consiguió nada, sino 

perderlo todo. Hoy tenemos que evitar 

dos errores ?~PRIMLRO9 hacer solo lucha 

sindical¿ SuGUNDO, hacer más de un sin 

dicato»

El sindicato es necesario para ir a- 

costumbrando a las masas trabajadoras a 

la lucha, a través de la cual van oad

quiriendo conciencia proletaria clara, 

consiguiendo al mismo tiempo, derechos 

politicos y sociales que hacen avanzar 

la sociedad en conjunto, y a la ola s e 

trabajadora en particular. Fu-ro la ',’1- 

cha ha de estar firmemente orientadaha

cia la consecución de todas las aspi 

raciorespopulares, y no de unas pocas»

Y esta orientación firme y segura, S£ 

lo puede proporcionarla la..organiza

ción -política revolucionaria, consti 

tuida por una vanguardia fiel, disci 

plinada y convencida que sabe lo que 

hace, porque lo hace y para qué lo - 

hace. Por eso, el SINDICATO 'DEBE ES

TAR ESTRECHAMENTE LIGADO A LA ORGANI 

ZACION POLITICA. Por eso, los diri —  

gentes y responsables de un sindica

to obrero hé.n de ser tan fieles, dis 

ciplinados y convencidos como los mi

litantes de la organización política,

Y así como en una organización po- * 

lítica hay militantes, también un sin 

dicato ha de tener sus miembros abne * 

gados y heroicos, que tienen una mi

sión IMPORTANTISIMA? que es la de s e r 

vir de lazo de unión, la de estable

cer las correas de trasmisión entre 

la ferrea organización politica y la 

amplia organización de las masas.Por 

que la organización política no es m  

da si:i contacto con las masas, por —  

que se aislará de ellas y acabará jer 

no comprender sus problemas y verda

deras aspiraciones, convirtiéndose en 

un grupo sin escucha y autoridad en

tre el pueble. Y las masas sin la or 

ganizacion política se desorientan y 

se confunden, manejándolas la patro

nal y el Gobierno como quieren.Y aho 

ra se comprende por que es esencial 

la misión de los responsables de un | 

auténtico sindicato, y es que son e- 

llos los que establecen la trasmisjm 

entre las dos organizaciones. Ademán 

si miramos las cosas a fondo, no son 

dos organizaciones, sino una sola,que 

se divide el trabajo en dos sectores 

de actividades. El objetivo os el mis 

mos conducir al pueblo - er. so s prime 

ros pasos, canalizando la lucha ha

cia objetivos cada vez más :armes y 

sólidos, al mismo tiempo que las ma

sas van tomando conciencia y van brs 

jándose en la lucha, hasta ‘-ue, fi —

nalnente, a braves de una lucha de ~to



das las fuerzas populares conscientes,, 

aquellas, las masas, no sólo HACEN LA 

REVOLUCION, SINO QUE SE CONVIERTEN EN 

CLASE DIRIGENTE. La garantía primera y 

fundamental, es la organización políti_ 

ca revolucionaria, que con su vanguar

dia va marcando en cada momento las ta 

reas adecuadas. Y por eso, es necesario 

que los responsables de la trasmisión 

entre la organización y las masas, los 

dirigentes sindicales, sean también,có 

mo dijimos antes, hombres fieles, dis

ciplinados y convencidos.

I enemos ya varios principios funda

mentales de organización? primero, ser 

fiel y no traicionar jamás la cauda del 

pueblo; segunde, ser disciplinado y cum 

plir en todo momento las instrucciones 

de los responsablés; tercero, base de 

las otras dos, estar convencido de lo 

que se hace, por qué se hace y para qjé 

se hace, es decir, ser auténtico revo

lucionario. UN BUEN MILITANTE fíA DE ENJ 

NIR ESTAS TRES CONDICIONES PREVIAS.Sin"- 

ellas ni hay organización ni hcáy nada, 

y sólo sirve de pasatiempo a la policía 

y a los patronos. OTROS DOS PRINCIPIOS 

FUNDAMENTALES de organización son? la 

organización p- i Itica revolucionaria ,3 

la organización sindical, cada una con 

su parcela de trabajos la primera ha

ciendo de vanguardia que abre brecha- y 

dirije ,1 a lucha; la segunda, encuadran'-., 

do a toda la masa popular,' hasta el. úl 

timo, más misero e ignorante de los - 

compañeros trabajadores.

^  stos principios esenciales.serían' - 

' abstractos si ro se propusieran ins —  

trucciones concretas, prácticas, Y esas 

instrucciones, concretas y prácticas, e_s 

tán5 HOY, en fu.eióri de la situación ac 

tual, que nos obliga a desarrollar nues_ 

tra lucha EN LA■CLANDESTINIDAD. En el 

próximo número de' UNIDAD OBRERA, los - 

compañeros tencl:r.á?i ocasión de estudiar 

aprender y comentar, unas primeras INE 

TRUCCIONES PRAIA i CAS Y CONCRETAS DÉ LA 

ORGANIZACION Y LA LUCHA CLANDESTINA'.

SIN Oj-VIDAR JALAS QUE EL 

PRIMER PRINCIPIO ES SIEMPRE La  UNIDAD.

EL CONSEJO PRIVADO DEL PRINCIPE D. JUAN

Uno de los reyes que espera suceder a 

Franco,cuando éste desaparezca,o ant©s 

si le dejan,(cosa que es muy dificil, 

pues las "democracias occidentales'TPJN 

CIA,INGLATERRA,EE.UU.consideran,ya, a 

Franco,como uno de los suyos),es elRin 

cipe Don Juan,padre de D.Juan Carlos a 

quien no hace falta que presentemos pni 

es sale en todos los periodicos de su

cesos.

r

noV"interesa es saber QUIEN ESTA D E p ' Ó 

DE DON JUAN.Porque igual que detrás de 

Franco están los bancos,los terratenie. 

entes,los militares,los patronos,y tan 

tos sinvergüenzas más,detrás del Prind 

pe Don Juan’/tiene que haber alguienr&£ 

de luego,estos que están detrás delBdn 

cipe, están muy cerca de él, para te

nerlo controlado siempre. Además, para 

que haga lo que ellos quieren , Pa.ra 

que siga sus órdenes deben decirle las 

cosas. Pero como los banqueros, los t£ 

rratenientes, los burgueses, son muy fd 

nos,en vez de llamar a esto por su nom 

bre, que serías COMITE PARA DAR ORDENES 

AL REY,utilizan otros CONSEJO PRIVADO 

DEL PRINCIPE. Así se guardan las apa—  

riendas.Pero sólo para aquellos que - 

quieran dejarse engañar.Porque,para qué 

veamos que no pueden engañar a nadie , 

con sus palabras finas, vamos a repa

sar la list.a dé; los Consejeros del que 

se: dice pretendiente al trono españols 

PA£AO^E_G.d^TCA

Presidente del Banco Español de Cré 

dito. (Uno de los cinco que contrólenla 

industria,' el capital, etc español.Tie_ 

ne 5 0 I sucursales en España y. .fuerai

Presidente de Electra del Viesgo 

" " Electra de Lima

Consejero de Hidroeléctrica Españo

la S.A.(Con un capital de 3o000 millo

nes de pesetas y controlando muchas ev 

presas más pequeñas del mismo ramos E- 

lectra de Madrid, Luz y Fuerza de Levan 

te (LUTE), etc, etc)

• c- ~ ^  P¿g. 3

laro que a nosotros,lo que más
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Ignacio Herrero de Collantes, MARQUES
=  =  =  C£Si=!=

DE ALEDO

Presidente del Banco Hispano Ameri 

cano.(Otros de los CINCO GRANDES).

Presidente del Banco Herrero
I I de Saltos del Alberche
I I de la Tabacalera S.A.
I I de Pólvoras y artificios
I I de Unión española de ex

plosivos.
I I de S.A. Española de_.di-

namita y productos químicos.

" de Estrella S.A. Seguros

Vice-Presidente del Banco de San Se

bastian

Consejero del BANCO BE ESPANA(lo que 

quiere decir que también controlan la 

Banca oficial, mejor dicho, ELLOS SON 

LA BANCA OFICIAL)

Consejero de Hidroeléctrica Españo- 

1? S. A . ( Ccua este sen dos conce j«rc ̂« 

en l a  misma em presa. Aquí se ve coido, 
los peces gordos, estan liados en las 

empresas más fuertes, para tener el 

control de toda la nación en sus manos) 

Consejero de-: Estudios económicos es

pañoles y europeos S.A.

TOTAL = !! 12 cargos y en qué empr£ 

sas ! ! • v.

• PLORMTINO^PEHEZ EMBID (uno de los jq 
?ázós~dél_ OPÜS"DE!)

Consejero de RIaLP S.A.
M de Librerias del Norte de

España

" de DELSA(propiedad del

OPUS LEI)

" de SARPE

Todas estas empresas son de publica — 

ción, distribución y venta de libros. 

Uno de los objetivos del OPUS, casi - 

conseguido, es la de hacerse con to

dos los medios- de propaganda,radio,etc 

del Régimen.

JOSE MAB1A jPEMAN

Presidente de ESCELICER, empresa de 

librería.

JOSE DE YANGUAS MESSIA ex—ministro monái
= = e = = = sec = == = = ss; = = ¡= = = =

quico.

Vice-presidente de España S.A. Seguros 

Consejero de ANTISA (negocios de ace. 

tes y demás)

Fundador de Lanera extremeña S.A.

JSjo es difícil adivinar los"consejos " 

que daran al Principe. Sus consejos (ór

denes) serán las de continuar explotando, 

robando y humillando a la clase obrera , 

como se hace ahora o más si es posible. 

PERO MIENTRAS ESOS SEÑORES CONSEJEROS SI 

GUEN DELIBERANDO Y LLENANDOSE LA CARTERA 

CON EL PRODUCTO DE NUESTRO TRABAJO$ NOSp% 

TROS, ORGANICEMONOS Y LUCHEMOS, porque

§_°_t 9_ c 5_R *

LA GRAN MENTIRA DEL INDULTO
=  =  S==S===rs==:s::=: =  — =  =  =  =: =  =  =  =  =  =:=:=: =

^  ara tirarse el farol' ante las demo—  

cracias occidentales, Franco concedió un 

indulto con motivo de su 2 5  aniversario. 

Pero laverdad ha sido que los beneficia

dos con el indulto han sido poquísimos . 

En varias cárceles, NI A UN SOLO PRESO - 

SE LE HA APLICADO EL INDULTO. •

El truco es sencillos La REINCIDENCIA. 

Como la mayoría de los españoles tienen, 

ya un juicio (el de Rebelión contra el - 

Estaao, por militar en las filas de L R e

pública) resulta que si van después a 1 §,
 ̂ ... . 

cárcel por cualquier otro motivo., se con

vierten en REINC1DEÑTES Y Ya NO LES COgI

EL INDULTO.

j-^n señal de protesta, nuestros compañe 

ros de la Prisión del Puerto de Santa Ma 

ria quemaron los talleres y el mobilia —  

rio de la prisión.

Y es que la libertad de nuestros compa 

ñeros y la nuestra, no la podremos conse 

guir mas que por nuestra lucha y nuestro 

sacrificio revolucionarios.

!!Y ES QUE SOLO CUANDO LA CLASE OBRERa 

SE HAGA CON EL PODER, PODREMOS DECIR 

QUE SOMOS VERDADERAMENTE 'L I B R E S
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