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EL ESPACIO SINDICAL
EN ALCALA

Estamos a un paso de las se-
gundas elecciones sindicales, a
celebrar en la democracia, y
bueno es que empecemos, to-
dos, a clarificar algunas ideas
basicas sobre ese mundo tan
complejo y a la vez tan tras-
cendente en las relaciones so-
ciales que es el mundo sindi-
cal.

En las elecciones sindicales
del 78, para sorpresa de algu-
nos y certidumbre de los mas,
el panorama sindical de esta
ciudad no sali6 parecido al del
resto del pais. Si en otros luga-
res la pugna se mantenia entre
CCOO y UGT, aqui, en Alcala,
esa batalla se dio, paradodjica-
mente, entre dos centrales que
en opinién de los “expertos”
se disputaban un similar espa-
cio sindical. Al final triunfo,
por poco, CCOO (por su peso
en la rama de la construccion,
por cierto hoy en declive), la
siguié el SU con un peso im-
portantisimo en la pequefia y
mediana empresa, y mas atras
la UGT, a la cual salvd del
desastre sus buenos resultados
en las empresas grandes (Ibel-
sa, La Seda, Roca). Otras
fuerzas, como USO CNT vy
CSUT, tuvieron una escasa
representatividad que ha segui-
do hasta ahora.

¢Qué ha pasado de entonces
a hoy en el mundo laboral
alcalaino?. (Como han influi-
do en Alcald los profundos
cambios y virajes dados desde
hace un afio por determinada
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central?. ;Como va a influir
entre los ciudadanos de Alcala
el desprestigio de determina-
dos partidos de izquierda, que
a su vez “apadrinan” otras
siglas sindicales?. Estas pregun-
tas, dudas e interrogantes van
a ser el hilo conductor por
donde sé va a expresar la fuer-
za laboral de decenas de miles
de trabajadores en nuestra
ciudad en el préximo otofio.

Cara a este acontecimiento,
se estan dando ya algunos rea-
justes a los cuales bueno serd
prestar su debida atencion.

Asi, las CCOO, que atravesa-
ban hace meses una profunda
crisis, desde que su secretario
local "ingres6” en el Ayunta-
miento, han elegido reciente-
mente una nueva ejecutiva,
para colocarse mejor en la
defensa de ese espacio sindical,
muy disputado dia a dia por el
SU. La postura de estos diri-
gentes recientemente elegidos
ha venido a demostrar en el
uno de mayo una escasa
imaginaciéon y una profunda
paralisis de su tactica sindical,
aqui en Alcala. Mucho tendra
que renovarse esta central para
aspirar a mantenerse en el pri-
mer puesto conseguido en el
78, méxime ahora que en sus
filas se percibe una critica
desmoralizaciébn como conse-
cuencia de las recientes elec-
ciones en Seat y Fasa.

El SU va a renovar a ultimos
de mayo también su secreta-
riado o direccion local. Esta
central, segunda en el 78y pri-
mera por su incidencia real en

las fabricas (no es casual el
ataque frontal que recibié de
la patronal hace escasos meses)
tendrd como objetivo el con-
servar ese segundo puesto en
representatividad, pese a la
crisis que atraviesa la pequefa
y mediana empresa en Alcala,
sector donde este sindicato
sacard fundamentalmente sus
Votos.

Sobre UGT, decir que su au-
sencia practica del panorama
sindical de la ciudad en estos

dos ultimos afos, unida al

escaso prestigio entre los tra-

bajadores alcalainos de sus es-
casos cuadros sindicales, le va
a hacer muy dificil el colocar-
se aqui en la segunda fuerza
gue es hoy a nivel nacional.

¢Qué va a pasar con los in-
dependientes?. He aqui una
gran incognita (que nadie se
atreve hoy a definir). La ten-
dencia general lleva a que crez-
ca su peso en “ranking” ac-
tual, tendencia que va a ser
contrarrestada por el apoyo
que sectores “de cuello duro”
(que antes votaban indepen-
diente) van a dar a la tactica
de giro derechista de la UGT.

UNION LOCAL -

pe ALCALA
ANTE LAS ELECCIONES SIND
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Para terminar estas breves re-
flexiones, que tienen un carac-
ter extendido en el tiempo,
solo queria sefialar una breve
pincelada de dos actuaciones
sindicales ocurridas en los
Gltimos dias y que son dignas
de tenerse en cuenta. La forma
de terminar el convenio de
Cespa SA. y sobre todo Ila
huida hacia Madrid de CCOO
y UGT en el primero de
mayo, plantean la situacion de
que al pegarse Ultimamente
excesivamente CCOO a UGT y
despojarse de su aliado natural
aqui en Alcala, que es el SU,
resulta que a esta Gltima cen-
tral se le deja libre un amplisi-
mo espacio sindical, que sélo
dependera de la capacidad y
tactica acertada de sus nuevos
dirigentes el saber rentabilizar
acertadamente.

Para el otofio, elecciones sin-
dicales; que éstas sirvan en
cualquiera de sus resultados
para unir mas a los trabajado-
res y a sus organizaciones re-
presentativas, Unica manera de
frenar la ofensiva de la patro-
nal alcalaina en los ultimos
meses, que quieren negar a los
trabajadores el pan y el trabajo
por el que tanto han luchado.

DATOS DE ELECCIONES SINDICALES
CELEBRADAS EN EL 1.- TRIMESTRE—80

EN ALCALA
EMPRESA DELEGADOS S.U. CC.0O0. UGT
Limpiezas Sol 5 1 2 2
1lberpacking 1 1 — —
1 Gispert 5 3 — —
Arlita 1 1
TOTAL 12 6 2 4



Jornadas de la
Mujer
Trabajadora

"Muijer, si te sientes discrimi-
nada, si estas buscando una sa-
lida a nuestra situacion en el
trabajo, en la casa y en la so-
ciedad, undmonos para encon-
trarla”.

Bajo este lema convoco el
Comité Ejecutivo Confederal
del S.U., las primeras Jomadas
de la Mujer Trabajadora, con
unos objetivos muy concretos.

Para tener un mayor conoci-
miento de los problemas de la
mujer en todos los sentidos.

Para dar una alternativa de

clase a la problematica de la
mujer.

Para que todo el sindicato en
general asumiera el tema como
se merece.

Era importante convocar es-
tas jomadas, porque los cono-
cimientos que teniamos eran
muy vagos y ambiguos, en es-
te sentido hemos avanzado un
poco. Se han planteado ponen-
cias donde se constrastaban las
experiencias de todas las dele-
gaciones. Hubo también otras
que trataban de dar una alter-
nativa de clase al tema de la
mujer y podemos decir con or-

glilo que han sido las que més
interés han demostrado y las
que han tenido una discusion
mas profunda. Todo este deba-
te se ha fijado fundamental-
mente en la ponencia “SIN-
DICATO UNITARIO y MU-
JER”.

Estas jornadas tienen que ha-
cernos recapacitar a todos so-
bre la importancia que tiene
qgue la mujer se incorpore en
todos los aspectos en la socie-
dad, por citar un ejemplo para
que se vea mas claro, tenemos
la mujer ama de casa, el papel
que juega cuando, al marido se

le plantea hacer una huelga
por determinadas reivindica-
ciones, este papel suele ser por
lo general de retraer al marido
para que no se meta en “ja -
leos”. También contamos con
la reaccion de los hombres an-
te el puesto de trabajo que se
plantean, que la mujer tiene
que dejarlo, y asi dar mas
puestos a los hombres trabaja-
dores. Estas dos reacciones son
muy normales por toda la
ideologia reaccionaria, que
han desarrollado a través de la
historia las clases dominantes,
y ahora en concreto los capi-
talistas representados en su
partido de la UCD.

Este
1- de Mayo

Esta fecha histdrica de la cla-
se obrera se ha celebrado este
afio en Alcala, con similares
caracteristicas a las del afio 79.

El S.U., con el apoyo de la
Comision de Parados y los par-
tidos PTE y Bandera Roja,
convoco un acto en la Plaza de
Cervantes, que contd con una
asistencia cercana a las 2.500
personas, numero que el S.U.
valora como muy positivo te-
niendo también en cuenta la
crisis que atraviesa el movi-
miento sindical en todo el pais
CC.00. y UGT, desplazaron a

Madrid a ciento cincuenta per-
sonas en tres autobuses.

En primer lugar intervino un
miembro del Frente Democra-
tico de El Salvador, que infor-
ma de la lucha de su pais con-
tra la Junta Militar y el impe-
rialismo norteamericano.

Paco Gonzalez Adrada inter-
vino destacando el problema
fundamental de Alcala en es-
tos momentos, que era el paro,
con una cifra del 20 por cien-
to de la poblacion activa. Cri-
ticd las medidas del Gobierno
de la UCD, de invertir en Alca-
14 tres mil millones de pesetas

en una céarcel, y sin embargo
sus trabas en invertir en infra-
estructura atil socialmente pa-
ra Alcala (hospital, guarderias,
desvio N-II, etc...). Insisti6 en
la importancia social de com-
batir el paro juvenil, una de
cuyas consecuencias es el au-
mento de la delincuencia en
estos momentos.

Hablo después un miembro
de la Comision de Parados,
gue terminaban en ese mo-
mento su encierro. Plasmo con
rasgos muy duros el panorama
de vida de los parados en Alca-

la, critic6 duramente a los
partidos PSOE y PCE, por sus
posturas negativas ante el en-
cierro realizado dias atras.

Terminé el acto, con la inter-
vencién de Luis Royo (del Co-
mité Ejecutivo del S.U.) que
resaltd la necesidad de unir en
un frente comdn a todas las
fuerzas politicas y sindicales
de izquierdas, en unos momen-
tos en que la UCD, cambiaba
de gobierno, dando un giro a
la derecha, que iba a servir pa-
ra entorpecer, aun mas, la so-
lucién a los graves problemas
que tienen hoy la clase traba-
jadoray el pueblo espafiol.



CARTONAJES
HENARES

El di'a 5 de Marzo la Direccion de la empresa Cartonajes, pre-
sentd en la Delegacion de Trabajo un expediente de crisis, en
donde solicitaba, el despido de 39 compafieros. En esa fecha
terminaba una serie de negociacionesy reuniones con el Comité.
El primer punto del orden del dia era la actual situacion de cri-
sis de la empresa y a la vez la marcha voluntaria y engafiosa de
20 compaferos mas despedidos. A partir de ahi los trabajadores
vimos la necesidad de organizamos y oponernos firmemente
contra el expediente, como tantas veces, volvimos a usar la huel-
ga como medida de presion ante un expediente que como sefia-
16 el economista, no tiene razon de ser. Una huelga que dur¢ los
20 primeros dias de Marzo y donde habia unos objetivos clari-
Simos.

—Contra el Expediente de Crisis.
—Por un convenio justo.
—Por la readmision de los 2 despedidos.

Tras unas negociaciones duras en los Gltimos dias, conseguimos
readmitir a los 2 despedidos, concretar unas fechas de cobro del
dinero que se nos debia (revision salarial del 79; paga de benefi-
cios, mes de febrero). Con lo que el expediente seguia su cauce
administrativo. En el Gltimo mes la situacion viene a ser casi
igual en el tema de los cobros ya que nos deben, revision salarial
del 79, 50 por ciento de la paga de beneficios y sobre el salario
mensual hay un retraso de unos dias a cobrar, sobre el expedien-
te, la Delegacion ha enviado a las partes para saber sus argumen-
tos, por nuestra parte ya hicimos entrega del informe, con lo
que estamos esperando la resolucién de la Delegacion, en lo que
calculamos que a finales de este mes de Mayo esté resuelto.

ARLITA

EL ESTATUTO DA SUS FRUTOS A LA PATRONAL

El Estatuto del Trabajador al primer mes de su aplicacion ha
supuesto la merma de derechos importantes que veniamos dis-
frutando los trabajadores de Arlita, asi como reducciones im-
portantes en el salario.

Ante esta actitud, de la empresa los trabajadores se plantean
frenar la ofensiva que en estos momentos ha lanzado la Direc-
cién de Arlita. Se convocd por parte del Comité una Asamblea
para discutir esta ofensiva, llegando a los siguientes acuerdos:

Mantener una reunion con el gerente de la Empresa. Otra con
la Inspeccion de Trabajo, para conseguir que se reconozcan es-
tos derechos. Si la empresa no cediera a las reclamaciones de los
trabajadores iriamos a la Huelga los dias 3 y 4 de Junio, 3y 4
de Julio. La Asamblea manifestd que la lucha es la Gnica forma
para avanzar y reducir la ofensiva de la patronal, siendo en Arli-
ta una constante, que esta impidiendo llevar a cabo las preten-
siones que tiene la patronal.

TRENZACORD

EL EXPEDIENTE GANADO POR LOS TRABAJADORES

Hoy, la Delegacion Provincial de Trabajo ha resuelto el expe-
diente de reduccion de plantilla, presentado por la empresa, el
pasado dia 22 de abril.

El dictamen ha sido favorable a los trabajadores, gracias a las
acciones de denuncia de dicho expediente, que han hecho los
obreros, asi como el estudio realizado por los economistas del
S.U., donde se demostraba que el expediente era una cobertura
falsa de la empresa, para producir lo mismo con menos personal.

Esta pequefia victoria de los trabajadores de esta empresa debe
servir de estimulo a todos los demas problemas de expedientes
de crisis a seguir en una lucha resuelta por la defensa de todos
los puestos de trabajo.

FIESTA

SE NIEGA A REALIZAR LAS ELECCIONES SINDICALES

La semana pasada, el Comité de Empresa de FIESTA present6
a la Direcciéon un documento donde se le comunicé el acuerdo
de dicho Comité de proceder arealizar las Elecciones Sindicales,
para renovar los representantes elegidos en el 78.

En este caso se da la circunstancia, rara en la zona, de que ha
aumentado la plantilla por encima de los 250 trabajadores, y
por tanto corresponde aumentar el nimero de representantes
de 9a 13.

El Comité actual estd compuesto por 4 delegados del S.U., 3
de CC.00.y 2 independientes.

Las Centrales Sindicales quieren denunciar la postura antisindi-
cal de la Direccion de Fiesta, que se inmiscuye en un tema, que
es exclusiva competencia de los trabajadores, como es el dotarse
de sus legitimos representantes.

INDUSTRIAL
GISPERT

Hace unos dias la direccion de la empresa ha comunicado a los
trabajadores su interés en cerrar la fabrica, y dejar en la calle a
los 105 trabajadores que componen su plantilla.

El Comité de Empresa ha reaccionado aesta maniobra empre-
sarial denunciando el tema a la opinién publica y contando con
técnicos de las tres Centrales de Alcalad S.U.; UGT, CC.OO.

Esta empresa metallrgica que es de las mas antiguas de Alcalg,
cuenta con obreros de muchos afios de antigliedad en la misma,
gue ahora ven en peligro su puesto de trabajo por la ineficaz ges-
tion de sus administradores.



FRRO DE TREINTA PARADOS

N

1 AYUNTAMIENTO

Tres dias ha permanecido encerrado en la casa consistorial este
grupo de trabajadores, cumpliendo el acuerdo de una asmablea
de parados celebrada el dia 24, donde se aprobd realizar esta
accion para exigir algunas de sus reivindicaciones: Puestos de
trabajo para los alcalainos en dos obras (de la cércel y del hospi-
tal), retirada de las Cortes de la Ley de Empleo de UCD, etc...
La accion ha contado con importante apoyo de los parados al-
calainos y de algunos comerciantes que les han llevado comida
en estos tres dias. Nuestro Sindicato envi6 un telegrama de apo-
yo, y una representacion de la Seccion Sindical del S.U. de
Cointra se entrevisto con el Alcalde para criticar su postura con-
traria al encierro. También la prensa local y nacional se han
hecho eco de esta movilizacion.

Paraddgicamente, el miércoles 30 de abril, el PSOE y el PCE,
dieron un plazo a los encerrados hasta las 12 de la mafana de
ese dia para desalojar el Ayuntamiento. Los encerrados realiza-
ron una asamblea donde decidieron no hacer caso de esta intimi-
dacion y sequir adelante con el encierro. Entre los encerrados ha
estado el concejal del PTE Juan Arridla.

El viernes dia 2, el Alcalde tuvo una entrevista con tres miem-
bros de la Comision de Parados, donde éstos le volvieron a plan-
tear los temas en los cuales el Ayuntamiento debe tomar postu-
ra para paliar el problema del paro.

En resumen, este encierro, ha servido como un pequefio primer
paso, en las movilizaciones de los parados, que en los proximos
dias van aincrementarse en busca de puestos de trabajo.

Para la semana del 19 al 25 de Mayo, esta convocada una sema-
na de lucha, por la Asamblea Provincial de Comisién de Parados
a la cual se van a sumar los trabajadores alcalainos.



