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¿Por

Un viajero inglés de 1830, Richard 
Ford, dedicado durante tres 

años a conocer España, nos relata 
una anécdota muy extendida en 
las tertulias y corrillos de enton
ces: se decía que Adán, en su se
gunda visita a la Tierra, apareció 
primero en Italia quedando perple
jo y sorprendido; como al cruzar 
los Alpes para ir a Alemania no en
contró nada que pudiese compren
der; cómo las cosas se le presen
taron más oscuras y contrarias en 
París hasta que al llegar a Inglate
rra se halló completamente perdi
do, confuso y sin brújula, incapaz 
de hacer ni comprender nada. Es
paña era el sitio que le faltaba: allá 
se fué y, con gran satisfacción su
ya se encontró como en su propia 
casa; ¡tan poco habían combiadc 
las cosas desde que se ausentó 
del mundo!.

No cabe duda que hoy Adán ha
bría, también, comenzado a des
pistarse en España, porque la so
ciedad española viene transfor
mándose con cierta aceleración en 
las últimas décadas. Nos incorpo
ramos al círculo de los países in
dustrializados, lo que lleva apare
jado unas nuevas estructuras de 
producción y, sobre todo, una dis
tinta distribución de los españoles 
en favor de los núcleos urbanos; 
hoy, bastante más de la mitad de 
los habitantes del pais vivimos en 
ciudades. Sin embargo, no convie
ne perder de vista las característi
cas y condiciones en las que este 
proceso se ha llevado a cabo. De 
una parte, nuestro desarrollo in 
dustrial se ha realizado bajo y gra 
cias a la expansión europea de los 
años sesenta, el impulso, pues, es 
exterior, y diseña los límites de es 
te desarollo. Por otro lado, la filo 
sofía que inspiró el crecimiento es
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E lecciones
METAL

EMPRESAS FECHA ACTA UOT cc.oo OTROS

V A R IN E LL I ...................... 26/10 X 3 — —

IB E LS A  ............................... 16/11 X 8 11 4

W I S A ................................... 2/10 X 3 2 —

M A ZZO N I ......................... 24/10 X 4 — 1

AUTO  R ALLYE ................ 3/82 X 1 — —

R O C A ................................... 10/82 X 9 11 3

C O IN TR A  ......................... 10/12 X 11 9 3

IND. F E R N A N D ................ 8/11 — - 1

FE M A C  ................................ 8/11 X 1 — —

IM APER  ............................ 10/11 X 1 — —

IN D U M A S A ...................... 5/11 X 1 — —

E Q U IS A ............................... 4/11 1 4 —

SUM . LA G U A R D IA  . . . 5/11 X 1 — —

M O N TEN EG R O 10/82 — 3 —

O N IB U S  Y SER VIC IO S . 10/82 — 5 —

IND. B R O N S ...................... 11/11 1 2 —

C E D A S A  ............................. 6/82 5

LEON T U B O S ................... — 1 —

FERR. C A L L E J A ............. 1 — —

M A Q U IN A R IA  G IL  . . .  . 2 — —

P H IL IP S  ............................ 2/12 X 1 2 2

P R O T IS A ............................ 13/12 5 — —

TA LLE R E S  A T IE N ZA  . . 20/12 2 1 —

V O L V O '................................ 21/12 2 — 3

R. B O S C H ......................... 21/12 6 4 —

IN TU B E L ............................ 23/12 1 — —

M ILA N S A  ......................... 24/12 3

TO TA LE S  .................................................. 65 55 25

HOSTELERIA
EMPRESAS FECHA ACTA UOT CC.OO

C A S A  J U A N ...................... 30/11 1 —

TEXTIL
E M P R E S A S FECHA ACTA UOT CC.OO t

HD - L E B ............................. 24/5 — 5

TRANSPORTE
EMPRESAS FECHA ACTA UOT CC.OO (

CORREA TR A N S ............. 9 /8 2 X 1 —

QUIMICAS
EMPRESAS FECHA ACTA UOT CC.OO OTROS

LA S E D A ............................ 6/11 X 9 10 2

IB E R P L A S T IC O S ............. 10/82 X 4 3 2

PLAST. H EN AR ES . . . . 19/11 X 1 — 4

Q UIM . S IN TE T IC A  . . . . 26/10 X 2 4 3

IB E R P A R K IN G ................ 16/11 X 2 — 6

FERODO ............................ 16/11 X 6 5 2

RUBALC A ......................... X — 1 —

CRIST. E S P A Ñ O LA  . . . 11/11 X 4 — 9

SARQUI IBER IC A . . . . 22/11 — 1 —

AEROQUIP ...................... 24/11 X 1 3 1

F IN A N G A S  ...................... 20/10 X 1 — —

W U E S T R U B B E R ............. 20/11 X 4 — 1

M A N IP -D A G A N ZO  . . . . 26/11 X 1 — —

ROCLAYNER ................... 9/11 1 — 4

ZA ER APAK ...................... 15/11 3 — 1

L IA D E .................................. 27/10 8 5

INTERPLAS ...................... 29/11 X 1 — —

CHUBETO N ...................... — 1 —

S E T E .................................. — — 1

PLAST. EL P IL A R ............ 10/12 X 2 — —

S ID E T A ............................... 14/12 3 2 —

G A L ..................................... 15/12 X 7 — 6

U P J H O N ............................ 15/12 5 — —

A IS A  DEPURADOR . . . 13/12 — 1 —

L E P E T IT ............................ 15/11 2 3

G AYO SO  ............................ 24/12 8 1

TO TALES .................................................. 57 49 51



S in d ica les  1982
OFICINAS Y DESPACHOS

E M P R E S A S FECHA ACTA UGT C C .00 OTROS

G A S T O R T R A L M A . . . . 2 / 1 1 X 1 —
~

ARTES GRAFICAS
EMPRESAS FECHA ACTA UGT C C .00 OTROS

INDUST. C A R TO N E R A  . 7 /8 2 X 1 — 4

M AD R. PAPEL P IN TAD O 15/11 1 — —

G O Y A ................................... 26/10 X 2 2 1

PRECOLOR ...................... 22/10 1 — —

C A D E M  ................................ 13/12 — — 1

TO TA LE S  ................................................... 5 2 6

FETAP
EMPRESAS FECHA ACTA UGT C C .00 OTROS

AYU NT. A L C A L A ............. 3/82 X 4 1 8

EL E N C IN ......................... 30/11 4 — 1

RESID. D IPU TAC IO N  . 15/12 5 4 —

A M B . SEG. S O C IA L  . . . 16/12 5 — 8

RESID. C H O R R IL L O . . . 22/12 3 — —

TO TA LE S  ................................................... 21 5 17

ALIMENTACION
EMPRESAS FECHA ACTA UGT CC.00 OTROS

SER G IO  R E A L ................ 1 8 /1 1 X 1 — __

R I S I ...................................... 2 2 /1 1 X 4 3 2

G R EG O RIO  A LB A  . . . . 1 1 /1 1 X 1 — —

LEC H E R A  ZU L  ................ — 4 —

F IE S T A ................................ 1 3 /1 2 4 3

TO TA LE S  ................................................... 6 11 5

COMERCIO
EMPRESAS FECHA ACTA UGT C C .00 OTROS

M A R A S IA  ......................... 5/11 X 1 — —

IF A ......................................... 28/9 1 — —

D IP R O L A C ......................... 4/11 X 1 — —

C O E B A  ................................ 9/11 — 3 —

S IM A G O ............................. 26/10 5

TO TA LE S  ................................................... 3 3 5

CONSTRUCCION
EMPRESAS FECHA ACTA UGT C C .00 OTROS

LA O R U G A -C LA V E L E S 9/11 — — 3

SAN  N IC O L A S ................ 9/82 X 1 — —

PRELAS A ......................... 9/82 X 1 — —

LA ESTELA ...................... 10/82 X 3 2 —

H IS P A N O -S U IZA  C EM . . 18/11 X 2 1 —

LA O R U G A ......................... 9/11 X 1 — —

C O R R E A  CO N STR UC . . 9/82 X 1 — —

C E R A M IC A  EL P ILAR  . . 1/10 X 1 — —

VEG AY, S. A ...................... 1/10 X 1 — —

V A L D E N A B A JA S , S. L. . 30/9 1 — —

CER. M A N G R A N O  . . . . 25/11 1 — —

GRUPO A - 3 ...................... 25/11 1 — —

LA IN G  ................................ 29/11 X 1 9 —

P R O M A D E R A  ...................

G IN E S  N A V A R R O  . . . .

3/12

21/12

1

3

—

TO TA LE S  ......................... 19 12 3

I

FEDERACIONES UGT CCOO OTROS TOTAL

ARTES GRAFICAS 5 2 6 13
ALIMENTACION . . 6 11 5 22
CONSTRUCCION . 19 12 3 34
CO M ERCIO ........... 3 3 5 11
ENSEÑANZA . . . .
HOSTELERIA . . . . 1 1
S A N ID A D .............. 5 8 13
FETAP ................... 16 5 9 30
TRANSPORTE . . . 1 1
METAL ................... 65 55 25 145
QUIMICAS.............. 57 49 51 157
OFIC. Y DESPACH. 1 1
AGRICOLAS . . . .
L IM P IE Z A S ...........
T E X T IL ................... 5

TOTALES .............. 179 142 112 433

% UGT RESULTADOS 1980 = 1982 = +76% 
% UGT RESULTADOS 1982 = 43% 
%CC.OO. RESULTADOS 1982 = 32%
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LOS A FU ERINO S

Afuerino es una palabra de origen chileno que se aplica a los 
que viven en un lugar distinto al que nacieron; es sinónimo de la 
de forastero nuestra; de signa a los de ”a fuera” y que por exten
sión define a los otros, a los distintos.

El economista Rodríguez Sampedro la utiliza para designar 
los elementos económico-sociales que se sitúan fuera de los cir
cuitos del sistema capitalista. ”Afuerinos” serían, pues, tanto los 
parados (como grupo no integrado en el sistema de producción) 
como la llamada economía subterránea, es decir, las actividades 
de producción no incorporadas tampoco al sistema.

Como es lógico los elemen
tos afuerinos son margi

nales y, como todo lo marginal 
carecen de importancia para la 
sociedad organizada; no apor
tan nada, son un carga regativa 
cuyo mejor horizonte es el de 
desaparecer asumidos por el 
sistema. Son, a la vez, la mues
tra del frascaso de una organi
zación y el reto que ella misma 
fabrica. Para utilizar una termi
nología marxista diriamos que 
forman una de las contradic
ciones que toda organización 
genera y, por esto mismo, el 
dilema se plantea en términos 
de asimilar esas contradiccio
nes o entrar en un dinámica de 
oposición que llevará inevita
blemente a una síntesis supe- 
radora de estas contradiccio
nes en una nueva organización 
económico-social.

' Para ilustrar, por nuestra par 
te, esta tesis recurriremos c 
dos ejemplos muy conocidos 
en la historia de la Humanidad 
El primero lo representan los

’’metecos” griegos y el segun
do los ’ ’plebeyos romanos” .

Los metecos fueron perso
nas que en las ciudades grie
gas se dedicaron al comercio y 
que, por ello, vivían fuera de su 
ciudad de origen, de su ’’polis” 
(Nombre de la ciudad en Gre
cia). Esta circunstancia les pri
vaba del derecho a la ciudada
nía; eran hombres libres, pero 
no tomaban parte de las deci
siones de las asambleas grie
gas ya que no eran ciudadanos 
y solamente estos poseían es
te derecho. Al mismo tiempo,

mm

tampoco podían invocar la pro
tección legal de los magistra
dos en los pleitos que se sus
citasen con otras personas. El 
mismo nivel de no integración 
se daba en los plebeyos roma
nos. Fueron, pues, personas 
que vivieron en la ciudad grie
ga o romana, pero no estaban 
comprendidos en sus respecti
vas organizaciones. Sus activi
dades enriquecieron a las ciu
dades donde vivían, es más, a 
veces su apoyo en la defensa 
de la ciudad fué requerida y 
prestó un brillante papel cola
borando al mantenimiento de 
la libertad e independencia de 
sus respectivas comunidades. 
Pero a pesar de todo seguían 
siendo elementos marginales.

La profundización de esta 
contradicción que suponía su 
exclusión y al mismo tiempo su 
creciente importancia hubo de 
resolverse con cambios en am
bas organizaciones —griega y 
romana— dando lugar al naci
miento de las democracias res
pectivas. (Siempre teniendo en 
cuenta los límites que al térmi
no "organización democrática” 
tuvo en la época a la que nos 
estamos refiriendo).

Nuestra sociedad organiza
da de forma liberal-capitalista 
produce sus marginados, sus 
afuerinos. A los parados, ex
cluidos del sistema por meca-



nismos económicos, se unen 
otros procedentes de variados 
métodos de exclusión de los 
que entresacamos, en esta 
ocasión, los excluidos del sis
tema educativo.

Los socialistas sabemos 
que las profundas discrim ina
ciones entre personas se fun
damentan en diferencias edu
cacionales. La razón esencial 
del lugar que una persona ocu
pará en la sociedad viene dada 
por la educación que recibe; la 
base de las clases sociales, es 
en buena parte, en nuestra so
ciedad es una base primordial
mente educacional, por esto la 
burguesía capita lista ha hecho 
de este bien social uno de sus 
monopolios. Todo el sistema 
educativo es y está para garan
tizar su posición de clase domi
nante y excluye, expulsa, echa 
” a fuera”  a los demás grupos 
clases sociales que pueden in
quietar la posición hegemòni
ca que disfruta.

Claro es, que como la econo
mía subterránea, la situación 
está enmascarada. En térm i
nos generales no hay grandes 
colectivos sin educación; para 
precisar, se podría decir que no 
aparecen grandes colectivos 
sin educación. Pero a poco que 
se analice la cuestión esta 
’’apariencia”  se desvanece.

En primer lugar, el estado co
mo elemento de organización 
social, en España, solo garan
tiza la educación con un pues

to público a la mitad aproxima
da de los ciudadanos compren
didos entre los 4 y los 14 años. 
Deja la otra mitad a la iniciativa 
privada convirtiéndoles en 
’’afuerinos”  protegidos, eso sí, 
a través de las subvenciones, 
fórmula que le permite hacer 
frente a su dejadez.

En segundo lugar se encuen
tran los ciudadanos que nece
sitan educación especial y di
ferencial que en Alcalá alcan
zan una cifra de alrededor de 
los 3.000; más de 120.000 en ia 
Provincia de Madrid y sobrepa
san con creces los 650.000 en 
el total del pais. Escasamente 
el 10% de esta población tiene 
atendido este derecho funda
mental.

Finalmente son ’ ’afuerinos” 
completos los ciudadanos que 
están fuera de la edad escolar, 
los adultos. Aquí se produce 
una de las mayores contradic
ciones del sistema al dividir la 
vida del hombre en periodos 
cerrados y no comunicados: 
uno para aprender y otro para 
trabajar; superando el primero 
se debe entrar en el segundo. 
Esto conlleva, por un lado, la 
negación a que cada persona, 
mediante la educación desa
rrolle sus capacidades fuera 
del periodo escolar; y por otro, 
encasilla en una categoría so
cial a los adultos de forma que, 
si no ocupan su condición de 
trabajadores, quedan fuera de 
la organización, son margina

les; no cabe la posibilidad del 
adulto educándose, fuera de 
sectores privilegiados y minori
tarios.

La causa que provoca estas 
contradicciones se encuentra 
en la creencia de que la activi
dad humana es exclusivamen
te económica y que el periodo 
de enseñanza es la antesala 
para una ocupación que durará 
toda la vida. Hoy sabemos que 
la educación tiene un gran 
componente de reaptación; 
que hay que dotar al ciudada
no de posibilidades para la in
corporación en variadas cir
cunstancias de trabajo (el paro 
en aumento es la mejor prueba 
de lo que decimos). Que la edu
cación es un vehículo de rea
daptación continua y por ello 
es un derecho que le asiste al 
ciudadano durante toda la vida 
por lo que ha de convertirse en 
un servicio permanente.

Estas tres situaciones de ex
clusión sitúan a un numeroso 
colectivo fuera del sistema. Se 
unen con ello, a los expulsados 
por otros mecanismos, para, 
marginales sociales, fem inis
tas, etc. Son demasiadas con
diciones excluyentes que han 
situado a la organización capi
talista-burguesa en trance de 
conflicto permanente, que ha 
de resolverse en una reestruc
turación profunda. Este es el 
sentido que deberíamos impri
mir al cambio actual en nuestro 
pais.
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Se ha formado en Alcalá de 
Henares, Mujer y Socialis

mo. Dadas las necesidades rea
les, que existen en nuestra Ciu
dad, de que se den soluciones a 
los problemas específicos de la 
mujer, y se conviertan en un fo
co, donde podamos orientarnos 
para tener toda la información, 
ayuda y soluciones a nuestros 
problemas actuales.

Siendo nuestros objetivos 
principales, una participación 
más activa de la mujer, en todo 
su entorno social. Las mujeres 
socialistas hemos ayudado, tra
bajado, al igual que nuestros 
compañeros. Pero hemos de se
guir haciéndolo. La tarea que 
viene ahora es difíc il. El paro 
afecta a todos por igual, hom
bres y mujeres. Necesitamos 
guarderías para nuestros hijos. 
Aumento de la participación 
masiva de la mujer a todos los 
niveles. Centros de Formación 
de Adultos. Centros de P lanifi
cación Familiar. Información en 
general sobre problemas espe
cíficos. Esto queda englobado 
en Mujer y Socialismo.

Pretendemos dar solucio
nes a los problemas actuales, 
rompiendo los moldes de los an
tiguos movimientos feministas, 
y creando un movimiento nuevo 
y dinámico, pues en los últimos 
años los problemas de las muje
res han ido variando, por lo que 
ha variado también la forma de 
solucionarlos.

Por lo tanto Mujer y Socia
lismo apoyará a la mujer, ejer
ciendo como grupo de gestión 
en todas las áreas necesarias.

Comienzan a funcionar el 
día 1 de Febrero el servicio de 
información, que estará 
ubicado en la Casa del Pueblo 
Avda. Guadalajara, 16. Teléfono 
889 06 34. Su horario será de 18 
a 20 horas, de lunes a viernes. 
Este servicio abarcará:

— Información sobre Plani
ficación Familiar.

— Información sobre Asis
tencia Social.

— Información sobre la For
mación de Adultos.

Asi mismo, se pondrá en 
funcionamiento la Asesoría Ju
rídica, el día 5 de Febrero, de 11

a 13 horas. Estas informaciones 
son totalmente gratuitas y es
tán abiertas a toda la población 
de nuestra Ciudad.

Frente al inmovilismo, que 
anteriormente, mantenía al mar
gen de decisiones a la clase tra
bajadora. Frente a la desigual
dad latente en cuanto a educa
ción y conciencia social se re
fiere, hoy, tenemos la oportuni
dad de seguir trabajando y aún 
más, para que el programa so
cialista sea un triunfo.

Por ello necesitamos entre 
todos, entre todas, seguir en 
nuestro camino. Seguir ayudan
do a conseguir esta España 
igualitaria, libre, democrática. 
Aportar nuestro entusiasmo, co
laborando, sin mantenernos al 
margen, en los proyectos que a 
todos nos atañen. Conseguir 
una vida más digna para todos.

Podéis aportar vuestras 
ideas, vuestro entusiasmo, para 
lograr conseguir aquello que, 
como mujeres, nos parece 
justo. Aquello que, como seres 
humanos, tenemos derecho.

Grupo de Mujer y Socialismo


