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EFEMERIDES LABORALES

BODAS DE ORO

Durante el mes de octubre han con-
memorado sus cuarenta afos al ser-
vicio de la Compafia nuestros colabo-

radores: D. Bastianus van Hassel Dik,
de la Planta de Terlenka y D. Gerardo

Murga Zufiiga, de Administracién Fa-

bricas El Prat.

BODAS DE PLATA
Durante el

lacion sedera nuestros compafieros: D.
Vicente Castillo Moya, D. Indalecio

Garcia Rueda, D. Gabino Manzano Mar-
tin, D. Paulino Trotas Gomez, D. Fer-

min Urzainqui Osta, D. Julian Valero
Chillaron y D. Edelmiro Plaza Simarro

de la Fabrica de Rayon y D. Pablo Pé-

rez Cabanillas y Dfa. Gabriela Pérez
Briangos, de la Planta de Terlenka.

Reciban todos ellos nuestra felicita-

cién mas cordial.

EL AGUA DEL LLOBREGAT
PUEDE REDUCIR SU INDICE
DE SALINIDAD
EN EL FUTURO-

¢ Préxima entrada en servicio
de un colector de salmueras

A finales de 1985 el agua potable pro-
cedente del rio Llobregat se ajustara
a las directrices técnico-sanitarias que
fija la reglamentacion, en lo que se
refiere al
lina. A partir de esta fecha la calidad

del agua puede experimentar una no-

table mejora, debido a la entrada en

funcionamiento de un colector de sal-

mueras, cuyas obras se han iniciado
ya, después de 50 afios de espera, pues
el primer proyecto relativo a este te-

ma data de 1933. Dicho colector reco-

geré los vertidos salinos de las explota-
ciones potasicas de las cuencas del
Llobregat y el Cardener y los transpor-
tard directamente al mar.

El colector de salmueras tendra una

longitud de 123 kilémetros, con un dia-

metro de 450 milimetros.

La entrada en funcionamiento del
colector significard un cambio cualita-
tivo en la potabilidad de las aguas del
Llobregat, suponiendo grandes mejo-
ras, tanto en el campo industrial como
en el consumo doméstico. En lo tocan-
te a la agricultura, se estima que se
producird una progresiva desaliniza-
cion del suelo y de sus aguas subte-

mes de octubre han ce-
lebrado sus veinticinco afios de vincu-

indice de concentracién sa-

BODAS DE ORO EN EL TRABAJO DE
D. JUAN SOLE DOMENECH

En el Centro de Trabajo de EIl Prat se celebr6 el acto conmemorativo

de las Bodas de Oro laborales de D. Juan Solé Doménech, Jefe de Progra-

macion de la Fabrica de Rayén, acto que se llevé a cabo bajo la presidencia

del Director de dicho Centro de Trabajo, Sr. Tarrés, quien pronuncié unas
palabras glosando la labor profesional del Sr. Solé Doménech. EIl agasajado

recibi6 los obsequios ofrecidos por

la Empresa y por sus compafieros y

amigos, expresando a todos su sincera gratitud.

El rio Uobregat en su desembocadura? en la playa de El Prat.

rraneas, que proceden de la infiltra-
cion de las del citado rio, aspecto éste
de gran interés, por cuanto el aumento
de la salinidad del subalveo del Delta
es un tema altamente preocupante, pa-
ra todas aquellas industrias y explota-
ciones agricolas radicadas en dicha zo-
na, como es el caso concreto de nues-

tro Centro de Trabajo de El Prat, en
algunos de cuyos pozos se ha puesto
de relieve el constante aumento del
indice de salinidad, tal como se refleja
en los numerosos estudios llevados a
cabo por nuestro compafiero Josep
Ferret, afecto al Area Técnica de la
Planta de Terlenka.



POR UN ABSENTISMO REAL

En el acta correspondiente-'a una de las reuniones
del Comité de Seguridad e Higiene de la Fabrica de Ra-
yén, se puso de relieve la conveniencia de dedicar un es-
pacio de motivacion en Seguridad en este noticiario.

El tema de la Seguridad es una cuestion compleja
que presenta, a menudo, connotaciones muy diversas. In-
tentar disminuir el nimero de accidentes tiene facetas
de indudable valor humano y econémico, vertientes
ambas muy importantes en la actividad de cualquier
pais.

Son estos motivos los que representan el todo en
cuanto al progreso y civilizacién de los pueblos. No se
puede olvidar el factor humano, porque sin él no ten-
dria razén ni posibilidad el econdmico. Por este motivo,
todo lo que ponga en peligro el primero amenaza tam-
bién al segundo. Pero aun hay mas en el analisis de
ambos factores:
to le rodean otros valores que le hacen mas importante
y, en consecuencia, todo lo que limite o pueda reducir
la capacidad del trabajador ha de ser combatido para

brindar la oportunidad de que la persona obtenga, me-
diante la seguridad en su trabajo, una equilibrada com-

pensacion a sus esfuerzos.

La busqueda constante de medidas que contribuyan
a incrementar el grado de seguridad del trabajador debe
tener también, como contrapartida, no sélo la colabora-

cion y el apoyo por parte de éste, sino también su leal-

tad, esto es, la seriedad y el rigor en el momento de dar

el humano tiene la primacia, por cuan-

No es del todo infrecuente, por desgracia, el caso de
las enfermedades o las lesiones supuestas, a través de
las cuales el trabajador consigue la «baja» que le per-
mite ausentarse de la Empresa durante una serie de
dias. No sabemos si las personas (afortunadamente po-
cas entre nosotros) que apelan a tan incalificables mé-
todos, son conscientes de la gravedad de su accién. Por
una parte, estafan a los fondos publicos, al recibir una
prestacion econ6mica que es fruto de las aportaciones
de los trabajadores y que se encarga de administrar el
Estado.

En segundo lugar, estafan a la Empresa y a sus pro-
pios compafieros, por cuanto su ausencia en el lugar de
trabajo debe de ser cubierta, con la serie de problemas
que ello ocasiona, al superar las bajas los limites pre-
vistos en el calculo de las plantillas. En tercer lugar,
ponen de manifiesto su irresponsabilidad, al ausentarse
de forma ilegal de su puesto de trabajo, cuando son tan-
tas las personas que han perdido el suyo y son tan-
tos los jovenes que ven frustrado su empefio de conse-
guir el primer empleo de su vida.

Luchemos contra el accidente y la enfermedad, erra-
diquemos toda posibilidad de que éstos se produzcan y
hagamos factible, entre todos, que en el indice de ab-
sentismo incidan sélo aquellos casos realmente justifi-
cados. Las simulaciones y las falsedades han sido siem-
pre préacticas del todo reprobables y en los duros mo-
mentos que atravesamos constituyen un auténtico de-

cuenta de las lesiones o las dolencias que sufro.

NOMBRAMIENTOS

Durante los préximos afios en el Plan
de Reconversion Textil se contemplan
importantes modificaciones tecnol6gi-
cas y organizativas para el Centro de
Trabajo de Alcala de Henares.

Con el fin de atender adecuadamen-
te tanto los aspectos técnicos como los
humanos, D. Antonio Villar Arregui Se
ha hecho cargo del proyecto de recon-
versién de nuestras instalaciones de
Produccién, del area de Investigacion
y Desarrollo y del area Social. Los res-
ponsables de las areas de Produccion,
Control y Técnica han pasado a depen-
der directamente del Director del Cen-
tro de Trabajo, D. Arturo Garcia de
Mateos, continuando el Sr. Villar como
Sub-director del citado Centro.*

A propuesta del Director de Relacio-
nes Laborales, Retribuciéon y Comuni-
cacion y de acuerdo con la reestructu-
racion del area de Administracion de
Personal, D. Pedro Sarda Boixadera ha
sido nombrado Jefe de Administracion
de Salarios de la Empresa.

lito social.

VISITA

Hace unas semanas efectué una mi-
nuciosa visita a las instalaciones de
nuestra Planta de Terlenka, en El Prat,
D. Sall Melo, directivo de Enka de Co-
lombia, que se encuentra en Europa
recorriendo las diversas fabricas del
Grupo. Acompafiaron al Sr. Meld, el
Director del Centro de Trabajo de El
Prat, Sr. Tarrés y el director de la
Planta de Terlenka, Sr. Sarda.
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NECROLOGICAS

Ultimamente se ha producido el fa-
llecimiento de tres estimados colabo-
radores del Centro de Trabajo de Al-
cala. Se trata de D. José Afan de Ri-
vera Lopez, D. Angel Lépez Garcia y
D. José Antonio Gabuyo Pefiacoba
(e.p.d.).

El Sr. Afan de Rivera, que contaba
35 afios de edad, se habia incorporado
a nuestra plantilla en 1972 y desempe-
flaba sus actividades en Hilatura Tex-
til. El Sr. Lopez Garcia, que tenia 60
afios, acababa de pasar a la situacién
de jubilado, habiendo prestado sus
servicios desde 1953, siendo su ulti-
mo puesto laboral el de Maestro de
Taller. EI Sr. Gabuyo, de 48 afios, in-
gres6 en 1964 y era especialista en Es-
tirado Textil.

Reciban sus apenados familiares el
testimonio de nuestra condolencia.



DONACIONES DE SANGRE
EN EL PRAT Y VIA AUGUSTA

La transfusién de sangre y sus deri-
vados constituye una parte impres-
cindible de la asistencia sanitaria ac-
tual. La cirugia moderna, el aumento
de los accidentes, las unidades de me-
dicina intensiva y las necesidades de
algunos enfermos son algunos de los
elementos que han provocado esta cre-
ciente demanda de sangre.

Se hace frente a estas necesidades a
partir de diversas estructuras denomi-
nadas Bancos de Sangre. Estas estruc-
turas, en colaboracién con diversas
Asociaciones y Hermandades de Do-
nantes Voluntarios de Sangre, han he-
cho posible que desapareciera la db-
nacion retribuida.

En 1982 en Catalufia se efectuaron
unas 100.000 donaciones de sangre. Es-
to quiere decir que de cada mil ciu-
dadanos, s6lo 17 ofrecieron su sangre.
Si comparasemos esta cifra con las
de otros paises, comprobariamos que
la cifra deseable es la de 50-60 dona-
ciones por cada mil habitantes.

Para conseguir un aumento de dona-
ciones es preciso establecer unos soli-
dos vinculos de solidaridad, con el fin
de crear un frente comdn contra el
problema de la falta de sangre.

Cuando un donante ofrece una parte
de su sangre cumple con un deber
civico y al mismo tiempo depara un
ejemplo digno de ser imitado.

Condiciones para efectuar la donacién

— Edad: entre 18 y 65 afos.
— Peso: superior a 50 kg.

—No haber hecho donacién de san-
gre en los ultimos 3 6 4 meses.

—No padecer ningln tipo de pro-
blema clinico que pueda afectar
a la salud del donante o del futu-
ro receptor. En consecuencia, los
donantes deben someterse a una
revision médica previa.

* * *

Hace unas semanas los equipos de la
Hermandad de Donantes de Sangre de
la Seguridad Social se instalaron en
nuestros Centros de Trabajo de El
Prat (Fabrica de Rayén y Planta de
Terlenka) y Via Augusta. EI ndmero
total de donaciones efectuadas fue de
85, de las cuales 58 correspondieron al
Centro de Trabajo de El Prat (Fabrica
de Rayon y Planta de Terlenka) y 27 a
Via Augusta.

Instantdnea tomada durante el transcurso del acto de homenaje al Sr. Murga. De
izquierda a derecha, los Sres. Tarrés, Murga, Rebull y Lépez Saladié.

BODAS DE ORO LABORALES DE D. GERARDO MURGA

La Biblioteca de la Direccion Social (El Prat) fue escenario del acto
conmemorativo de las Bodas de Oro laborales de D. Gerardo Murga. La tra-
yectoria profesional del agasajado fue glosada por el Director del Centro de
Trabajo de EIl Prat, Sr. Tarrés, quien hizo entrega al Sr. Murga de los obse-
quios que le fueron ofrecidos. Tras unas breves palabras de agradecimiento
por parte del homenajeado se sirviéo un aperitivo.

La celebracién de las Bodas de Oro del Sr. Murga reunié a numerosos colaborado-
res del antiguo departamento de Sueldos, quienes posaron para nuestro fotégrafo.
Los integrantes del grupo fueron, de izquierda a derecha y de pie, los Sres. Cotela,
Rebull, Mercado, Feu, Sublrats, Cer6n, Busquéis, Murga, Lloret, Ferrén, Mufiiz,
Conde, Porta y Chillida; agachados: Marti, Imbernén, Prades, Balagué y Roig.



DECLARACIONES DE NUESTRO CONSECRO
Y DIRECTOR GENERAL,
DON LORENZO 6ASCON,
A LA PRENSA RARCELONESA

Hace unas semanas nuestro Consejero y Director General, D. Lorenzo
Gascon, fue entrevistado jjor una redactora del rotativo barcelonés «El

Correo Catalan».

De los diversos temas abordados por el Sr. Gascon durante el trans-
curso de la entrevista, transcribimos los siguientes parrafos:

GESTION AL FRENTE DE LA SEDA

«La Seda ha sido siempre una em-
presa sdélida, capitalizada y bien lle-
vada; sin embargo, en los Ultimos afios
estaba pasando unos momentos de cri-
sis derivada de la crisis general. La
gestion que se ha llevado a cabo en la
empresa durante los cinco afios en que
yo he estado al frente de su direccion
general, ha consistido basicamente en
depositar una gran confianza en el
futuro de la industria textil espafiola. A
pesar de los afios de crisis por los que
hemos pasado, hemos estado invirtien-
do incesantemente porque creo que en
empresas de tecnologia muy sofistica-
da como es la nuestra, se tiene que
invertir continuamente, si no se pierde
el tren. Ha habido un plan de reestruc-
turacién interno de la empresa en
cuanto a reestructuracion de las plan-
tillas, sustitucion de tecnologias, ad-
quisicion de maquinarias muy costo-
sas, etc. Realmente, hacer esto en me-
mentos de pérdidas, era algo muy
comprometido, que implicaba un gran
riesgo, pero que nos ha salido bien, y
pensamos continuar equipandonos, por-
que queremos ser de los supervivien-
tes y competitivos en la Europa comu-
nitaria si algdn dia llegamos a ser uno
de sus miembros».

CIERRE DE RAYOFIL

«El ray6n era un producto clasico e
histérico en La Seda, que tiene dos
aplicaciones: textil e industrial, pero
Gltimamente esta fibra estd siendo

sustituida por el poliéster, que tam-
bién fabricamos. Es por esto por lo
que toda la industria de rayén mun-
dial estd en crisis y esta desaparecien-
do. En Espafia somos los Unicos que
continuamos fabricandolo.

Por el momento, nosotros manten-
dremos la actividad en cuanto a rayon
textil y hemos dejado de fabricar rayo-
fil o rayén industrial, lo que significa
terminar con una actividad que es
fuente continua de pérdidas y que po-

dria poner en peligro puestos de tra-
bajo del resto de las actividades de La
Seda. Pero, contrariamente a lo que
se ha dicho en la prensa, no hemos
despedido por esto ni a uno solo de
nuestros empleados».

PLAN DE RECONVERSION TEXTIL

«Creo que este Plan ha sido una ver-
dadera panacea para la industria tex-
til espafiola, que representa uno de
los sectores industriales mas podero-
sos de Espafia. Agrupa 400.000 puestos
de trabajo y estd pasando una profun-
da crisis. Ya hay unas 300 empresas
que se han acogido a dicho Plan, y esto
les estd permitiendo equiparse con los
mejores medios de produccién y regu-
lar sus plantillas de una forma ideal.
Ademés, este Plan supone también
unas subvenciones administrativas in-
tangibles: potenciacion de las escuelas
de disefio industrial y disefio textil,
promocién de la moda espafiola en el
interior y en el exterior y la constitu-
cion de plataformas comerciales para
favorecer la exportacién. Todo esto
nos ha de llevar a ser competitivos en
el mercado exterior».

El Sr. Xercavins, con el dlbum de fotos y firmas que le fue ofrecido, en compafia
de los Sres. van Roessel, Serrat, Gémez y Gascon.

DESPEDIDA DEL SR. XERCAVINS

En nuestra sede social de Via Augusta se celebré el acto de despedida
de D. José M." Xercavins, que se jubilé en fecha reciente. Nuestro Consejero
y Director General, D. Lorenzo Gascén, analizé la labor profesional del Sr.
Xercavins, destacando también algunos rasgos definidores de su personali-

dad:

su modestia y discrecion, su gran eficacia y su elegancia. Tras recibir

los diversos regalos que le habian sido ofrecidos, el Sr. Xercavins expreso

su agradecimiento,

lonado su trayectoria al

recordando algunos de los acontecimientos que han ja-
servicio de La Seda,

sin olvidar los nombres de

aquellas personas con quienes tuvo oportunidad de colaborar de forma maés

directa.



JOSEP AGUELO: ACTIVIDADES DE LSB
EN EL CAMPO DE LA EXPORTACION

Las actividades de nuestra Direccion Comercial

se centran no sélo en la

cobertura del mercado nacional, sino también en la bdsqueda de una salida de
nuestros productos hacia los mercados exteriores. Si la presencia de nuestras
fibras, hilos y otras especialidades en el &mbito espafiol exige una atencién y
un interés preferentes por parte del equipo humano que se responsabiliza de
estas actividades, lo propio hay que decir con respecto a las personas que deben
enfrentarse a los dificiles mercados exteriores.

Hemos hablado con Josep Agielo
que tiene bajo su responsabilidad el
Servicio de Ventas-Exportacién de La
Seda, quien ha tenido la amabilidad
de introducirnos e informarnos sobre
los objetivos y finalidades de esta
area:

— Durante muchos afios las accio-
nes exportadoras de La Seda tuvieron
un caracter esporadico, por cuanto se
trataba de buscar una posible salida
a nuestros productos cuando la de-

manda en el mercado interno se ha-
llaba cubierta. Sin entrar en una ex-
haustiva historia, las primeras expor-
taciones de La Seda se efectuaron alla
por los afios 60, concretamente a Chi-
na y légicamente el producto era ra-
yon textil.

— A medida que se fueron consoli-
dando las diversas ampliaciones, se
puso de relieve la necesidad de man-
tener una politica exportadora. Se te-
nia en mente la futura integracion de

EL CENTRO ENKA COLABORA EN LA CREACION
DE LA MODA

El Instituto

Internacional Arte y Técnica del Vestir, es un prestigioso

centro de formaciéon de profesionales con una dilatada y brillante trayectoria

al servicio de la Moda.
En repetidas ocasiones este

Instituto ha disefiado y realizado algunos

modelos sobre desarrollos elaborados en el CENTRO ENKA a partir de nues-

tras fibras,
conocimiento de la
textil.

permitiendo que sus alumnos conozcan y trabajen con pleno
importancia que éstas

representan dentro del mundo

Este ha sido el caso de una de sus recientes creaciones, verdadera pieza
estelar de la alta costura, que el citado Instituto ha cedido a LA SEDA DE

BARCELONA, S. A, para que sea exhibida en una de las vitrinas existentes
en nuestra sede social de Via Augusta.

En la fotografia que publicamos, la directora del Instituto, Dfia. Felicidad
Duce, hace entrega del mencionado modelo a nuestro colaborador S&nchez
Soldevila, de la Direccién Comercial.

Espafia a la Comunidad Econdmica
Europea. Al mismo tiempo y como
consecuencia de la crisis del petroleo
se acrecentaron ain maés las necesida-
des basicas e imprescindibles de acu-
dir al mercado exterior y mantener
con él un minimo de relaciones.

— Ante esta situacion, la evolucidn
que hemos llevado durante los Gltimos
seis afios ha permitido que La Seda
haya ido perdiendo el caracter de ex-
portador esporadico y consecuente-
mente haya adquirido unos criterios
mas planificados, con lo cual se ha
llegado a un progresivo aumento de
nuestras exportaciones, pese a las di-
ficiles condiciones del mercado y a las
exigencias de los clientes potenciales,
tanto en lo que se refiere al aspecto
econémico como en lo que respecta
a la calidad del producto.

Quizas uno de los objetivos a con-
seguir es que nuestras ventas exterio-
res adquieran rentabilidad plena, as-
pecto éste en el que queda mucho ca-
mino por recorrer, a pesar de que los
resultados han ido mejorando progre-
sivamente.

CUIDADO Y ATENCION
CONSTANTE A LOS
CLIENTES

— ¢Es en realidad tan dificil obtener
una rentabilidad en el mercado exte-
rior?

— Todo reside en un problema de
oferta y demanda junto a los factores
de servicio y atencién al cliente. El
mercado exterior hasta que no se ra-
cionalice mas, se halla lleno de tensio-
nes por una produccién superior a la
demanda y ello hace que la competiti-
vidad sea altamente agresiva, exigien-
do un cuidado y atencién constante a
los clientes.

— ¢Cuéles son los productos de La
Seda que en estos momentos ofrecen
mejores posibilidades de cara al mer-
cado exterior?

—En primer lugar situaria la fibra
poliéster, siguiendo a la par los hilos
técnicos y el poliéster y poliamida con-
tinuo. Nuestros esfuerzos se centran en
buscar mercados idéneos para estos
productos y sobre todo mercados re-
lativamente proximos a nosotros. El
factor geografico tiene por lo general
una incidencia decisiva en los costes,
de ahi que orientemos nuestras accio-
nes preferentemente hacia la Comuni-
dad Econdmica Europea y paises del
Norte de Africa.



— Pero en algunas ocasiones se han
efectuado exportaciones a paises asia-
ticos, China por ejemplo...

—En efecto. Se trata de acciones
muy esporadicas y de volumen muy
considerable. No hay que olvidar que
en paises de las caracteristicas de Chi-
na u otros paises de organizacion esta-
tal, las compras se hacen via corpora-
ciones oficiales que agrupan todas las
compras del pais por ramas de pro-
duccién. Operaciones de este tipo son
interesantes por su volumen, sobre to-
do en tiempo de crisis, pero tienen
también su riesgo, que hay que valorar
concienzudamente, ya que éste queda
concentrado en un mismo comprador.

los mercados extran-
productos

— ¢Cuéles son
jeros en los que nuestros
tienen mayor penetracion

—En general los paises del Mercado
Comun, principalmente Inglaterra,
Francia, Italia; fuera de Europa, Ma-
rruecos, Argelia y los paises de Sud
América, aunque en estos Ultimos es-
tamos en franca recesion debido a la
tremenda crisis econémica que pade-
cen.

— Tocando otro tema, observamos
que el equipo humano encargado de la
gestion Ventas-Exportacién es muy re-
ducido...

— Efectivamente, somos seis perso-
nas, de las cuales dos estan dedicadas
a las actividades comerciales, o sea
gestion de ventas, y el resto del equi-
po se ocupa de la ejecucién de las ope-
raciones concertadas, sin descartar lo-
gicamente que ademas contamos con
la imprescindible colaboracién de
otros departamentos de nuestra em-
presa, asi como de la valiosa ayuda

de nuestra asociada Enka Internatio-

nal.

— Volviendo a las acciones exporta-
doras y de mercados potenciales ¢es
posible que ni en el méas recondito rin-
con del planeta existan posibilidades
para el rayofil?

—No, el mercado mundial prescin-
de paulatinamente de él, por una
cuestion tecnologica y de costes. Las
necesidades que antes cubria el rayo-
fil, las satisface ahora, por la mencio-
nada cuestion, el poliéster técnico. Se
ha producido pues un trasvase de mer-
cado, con la consiguiente reduccion de
las posibilidades del rayofil, trasvase
que nuestra empresa ha asimilado con

nuestras instalaciones en Alcalad de He-
nares.

—¢Y el rayén textil

— A nivel de exportacion no se lleva
a cabo accién alguna, entre otras razo-
nes porque al haber quedado La Seda
como Unica productora espafiola, a pe-
sar de la baja de consumo en dicho
producto, nuestra empresa cubre mo-
mentaneamente las necesidades del
mercado interno.

— ¢La depreciacion de la peseta con
respecto al do6lar puede haber incre-
mentado las posibilidades exportado-
ras?

—En parte si, mas bien por la de-
preciacion de la peseta respecto a casi
todas las monedas, pero ello también
hace subir nuestros costes y el resul-
tado final no es tan halagliefio como a
menudo interpretan ciertas informacio-
nes de prensa.

CONSOLIDACION DE
LAS EXPORTACIONES
DE LA SEDA

—¢Cudl es, en definitiva la situacién
de las exportaciones de La Seda, en
un futuro inmediato y mas a largo
plazo?

—A pesar de las dificultades, que
como en cualquier actividad siempre
las hay, el mercado denota una tenden-
cia a la estabilizacion. Si el ritmo ac-
tual se mantiene, espero que los resul-
tados se irdn consolidando, sin caer en
la complacencia y pensando siempre
en una superacion en todos los cam-
pos y en no perder el ritmo de la
transformacién que estan sufriendo las
economias mundiales.
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NUESTROS PRODUCTOS

~ Moch B\A
PimaveraVerano 1983

Acabamos de despedir el verano de 1983, pero ya hay
quien est4d pensando en el verano de 1984. El Servicio
Moda Enka, por ejemplo, que acaba de lanzar sus ex-
tensos dossiers informativos destinados a definir las ten-
dencias generales de la Moda para la Temporada Pri-
mavera-Verano 1984.

Los dossiers del Servicio Moda Enka son esperados
con interés en los medios profesionales, por cuanto la
informacion que se difunde a través de los mismos goza
de un merecido prestigio entre los especialistas.

PREMIO ENKA
PARA

Siguiendo sus normas habituales, el Servicio Moda
Enka ha dado a conocer simultdneamente tres dossiers,
destinados a informar sobre la Confeccion Sefiora, la
Confeccion Caballero y la Confecciéon Infantil. A través
de los mismos se ofrece un avance de las caracteristicas
esenciales que van a imperar en lo tocante a: la linea, el
colorido, las armonias, las materias, los hilos, los teji-
dos, los dibujos, etc.

En la Confeccion Femenina, uno de los apartados
gue suscitan mayor expectacién, la linea aparece defi-
nida a través de cuatro conceptos, dos de ellos referi-
dos a la elegancia y la practicidad en la gran urbe y
otros dos, mas informales, dedicados al tiempo de eva-
sién y al ocio.

tEOPOthO BERDELLA PE EA ESPRIELLA

JUAN SABALO JV

LITERATURA INFANTIL

Se ha celebrado por cuarta vez el certamen
de Literatura Infantil»
jurado cinco escritores colombianos de relieve

literario
convocado por Enka de Colombia.
internacional.

«Concurso Enka
Integraban el
Se proclamoé

ganador del mismo el escritor Leopoldo Berdella de la Espriella con su obra
«Juan Sabalo». El premio estd dotado con 200.000 pesos colombianos y Enka
se encarga también de costear la primera edicién de la obra galardonada.
Efectud la entrega de esta distincién al autor galardonado el Ministro de
Educacién del Gobierno de Colombia.

Con esta iniciativa Enka de Colombia promueve la aparicién de nuevos
titulos de literatura infantil en el &mbito de la América Latina, por cuanto
el referido premio goza de un sélido prestigio en los medios literarios de
Hispanoamérica.

Primer premio del

Cuarto Concurso ENKA

de Literatura

Infantil

DA, v
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. Congreso anual de las Secretarias de Direccion
europeas

La ciudad

—¢Podria informarnos sobre cuéales
son los objetivos béasicos que se propo-
nia alcanzar el congreso al que asistio
en fecha reciente?

—Sus objetivos estaban directamen-
te relacionados, como es logico, con los
de la EAPS. Esta Asociacion, solida-
mente arraigada en diversos paises eu-
ropeos, aglutina un buen contingente
de secretarias. Puede dar una idea de
su incidencia, a nivel europeo, el hecho
concreto de que los tres puestos mas
relevantes de la directiva son desem-
pefiados por una inglesa, una francesa
y una holandesa, respectivamente.

Ademas de este congreso, la EAPS
celebra cuatro reuniones al afio en
diversos paises con el fin de estudiar
la situacion y la problematica plan-
teada. Por el hecho de agrupar un nu-
cleo de secretarias altamente cualifi-
cadas, estos contactos resultan enri-
quecedores, por cuanto en los mismos
se intercambian conocimientos, expe-
riencias y puntos de vista que pueden
contribuir al desarrollo de la capaci-
dad profesional de las asistentes. Otra
aceta de gran interés es la que se re-
iere a los contactos con los educado-
res y especialistas en seleccion de per-
sonal. Se trata, en suma, de contribuir
a otorgar el debido relieve a la per-
sonalidad de la secretaria, destacando
el papel que ésta asume dentro de la
estructura de la empresa.

—¢Cudantas secretarias asistieron al
congreso en el cual particip6?

—Unas ciento cincuenta, procedentes
de: Dinamarca, Finlandia, Francia, Gre-
cia, Islandia, Italia, Holanda, Noruega,
Portugal, Suecia, Turquia, Espafa v,
naturalmente, del pais organizador,
Gran Bretafia.

—Vd. era la Gnica espafiola asistente,
segln tenemos entendido...

—Si; fui en representacion de la Aso-
ciacion Espafola de Secretarias, que
en fecha reciente se adhiri6 a EAPS.

—¢Puede efectuar una valoraciéon de
los resultados?

—Creo que mi asistencia al Congre-
so resultd provechosa en todos los as-
pectos, ya que las experiencias y con-
clusiones extraidas resultardn de utili-
dad e interés para nuestra Asociacion.

inglesa de Stratford-on-Avon fue escenario del congreso
anual de la «European Association of Professional Secretaries» (EAPS), al
que asisti6 una nutrida representacion de Secretarias de la mayor parte
de paises del Continente. Tomé parte en dicho congreso una sola espafiola,
la Srta. Maria Teresa Pumarola, secretaria de nuestro Consejero y Direc-
tor General, D. Lorenzo Gascon, y, a su vez, Vicepresidente de la Delega-
cion en Barcelona de la Asociacion Espafiola de Secretarias.

—¢Nos daria a conocer una sintesis
del contenido de este congreso?

—El congreso incluia una serie de
conferencias, coloquios y sesiones de
trabajo; visitas de caracter cultural y
actos digamos sociales. Lo méas intere-
sante fueron, bajo mi punto de vista,
las diversas conferencias, a cargo de
figuras de prestigio internacional. Sir
David Nicolson, miembro del Parla-
mento Europeo para Londres nos ha-
bl6 sobre la situacion europea, tanto
en el aspecto politico como en el eco-
némico. William Wilkinson analizé con
minuciosidad el mundo de las finan-
zas. Otra intervencion de gran interés
fue la de Horace Mitchell, quien puso
de relieve la importancia asumida por
la informética en las actividades de
las secretarias. Simon Sharp se refirid
a un aspecto muy destacado de nues-
tra labor: la lectura rapida de infor-
mes y la subsiguiente confeccion de
resimenes acerca de su contenido. Se
presentd también un panel en el que
intervinieron cuatro secretarias: una
danesa, una griega, una inglesa y una
francesa, quienes se refirieron a las
condiciones de trabajo en sus respec-
tivos paises, cualificacion profesional,
remuneracion, ventajas sociales, etc.

—¢Cuéales fueron sus conclusiones al
respecto?

—Por una parte, la necesidad de te-
ner siempre al dia nuestros conoci-
mientos, incorporando las novedades
tecnologicas relacionadas con nuestro
ambito de trabajo. También me llamé
la atencion la presencia de un colec-
tivo importante de secretarias de di-
reccion con muchos afios de experien-
cia, quienes desempefian con la maxi-
ma eficacia puestos de responsabili-
dad en compafiias de auténtica dimen-
sion internacional.

Consideré también de gran interés
la creacién de diversos grupos de tra-
bajo, coordinados por Christine Davies,
que empezd siendo secretaria y ahora
es ejecutiva de una empresa de «con-
sulting». A partir de estos grupos de
trabajo las participantes efectuamos
una recapitulacion sobre lo que se ha-
bia venido exponiendo, presentando y
estudiando algunos casos de caracter
préactico.

—¢Destacaria alguna cosa mas de es-
te congreso?

—~Por encima de todo, la capacidad
de organizacion, que resulté sencilla-
mente perfecta, abarcando hasta el

(finaliza en pag. 10)
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MIBADOB COMPLUTENSE

MONASTERIO DE
SAN BERNARDO

¢Jn”

Conocido por el comin nombre de
«Las Bernardas», situado en la Plaza
asi llamada, al final de la calle de San-
tiago, es fundacion del Arzobispo de
Toledo D. Bernardo de Sandoval vy
Rojas en el afio 1618, como podemos
leer en las impostas de la fachada. Fue
su constructor Sebastian de la Plaza,
maestro de obras de Alcala en aquella
época y supuesto autor de otros me-
morables edificios de la ciudad.

El interior de la lIglesia —lo Unico
que podemos visitar del Monasterio, si
queremos conocerlo— es de una sola
nave, de planta eliptica, muy original
por ser una de las pocas construccio-
nes que hay en Espafia de esa forma,
cubierta con una gran cdpula de for-
ma semejante y rematada por una es-
belta linterna, que hoy esta siendo res-
taurada ya que fue destruida en el in-
cendio de agosto de 1939.

Podemos admirar, igualmente, el al-
tar barroco, en el centro del presbite-
rio, con cuatro frentes, de madera so-
bredorada y con abundantes pinturas
de Angelo Nardi, asi como las paredes
de dicho presbiterio decoradas con
cuadros del mismo autor.

El conjunto de la plaza, donde esta
ubicado este Monasterio de San Ber-
nardo, es muy agradable, siendo uno
de los méas bellos rincones de la ciu-
dad, estd cerrado en sus laterales, por
la fachada del Convento-Colegio de Do-
minicos, hoy dependencias Municipa-
les y un lateral del Palacio Arzobispal,

10

dedicado en la actualidad a Colegio
de hijos de emigrantes.
Bernardo

El Monasterio de San

—«las Bernardas»— estd declarado Mo-
10 de ene-

numento Nacional desde el
ro de 1924.

RINCON POETICO

Cuando los nardos
brotan en tus manos,
y suben hasta mis sienes
en célido vuelo,
un jardin de caracolas
y primavera eterna
me traslada a tu playa
desierta.

Y alli bajo el almendro,
alejado ya de las violetas
Y) tas sombras

ebo el agua fresca
de tu huerto.

Y me olvido
de que existen otras playas,
cogido de tu mano
camino por un sendero
de lava ardiente
y amapolas,
de apasionado dialogo
en silencio.

CESAR GARRIDO

SRTA. MARIA TERESA
PUMAROLA

[viene de la pag. 9)

mas nimio detalle. También quisiera
destacar el alto grado de compaiieris-
mo y cordialidad. Las visitas realiza-
das resultaron sumamente interesan-
tes: la fabrica de porcelanas de Wor-
cester y una representacion en el Tea-
tro Shakespeare. Los actos sociales po-
seyeron el sello de elegancia y digni-
dad que los ingleses saben imprimir a
este tipo de celebraciones. El dia de la
llegada nos fueron leidos una serie de
mensajes de bienvenida, encabezados
por el de la Primera Ministra, Marga-
ret Thatcher, al que seguian los de los
maximos responsables en materia de
turismo, industria e institutos de di-
reccion de empresas. A nivel personal,
constituyo una verdadera satisfaccidn
poder dejar constancia de mi vincula-
cion profesional a La Seda de Barce-
lona y de la relacion de ésta con el
Grupo Akzo, organizacion internacional
que conocian la mayor parte de las
asistentes, algunas de las cuales ha-
bian estado en Espafia, razon por la
cual se mostraban interesadas por te-
ner informacion relativa a nuestro
pais.

—Una altima pregunta: ¢Cuél es el
reto mas importante que tiene plan-
teado, en estos momentos, la Asocia-
cion Espafiola de Secretarias?

—Ya he dicho antes que la inciden-
cia de la Asociacion es aun relativa.
Tenemos un reto planteado y es el de
conseguir la unificacién de los estu-
dios de secretaria, los cuales se impar-
ten en centros muy diversos y con cri-
terios a su vez muy dispares. El hecho
de ser secretaria no consiste Gnicamen-
te en tener conocimientos de mecano-
grafia, taquigrafia y archivo y unas no-
ciones de administracién. Los conoci-
mientos que se requieren son muchos
y muy variados. En consecuencia, lo
que nuestra Asociacion propone es la
unificaciéon de los estudios como una
carrera técnica de grado medio, con la
estructura de un plan que junto a las
materias digamos usuales, incluya tam-
bién estudios de administracion de em-
presas, legislacion, informatica, idio-
mas y tantas disciplinas que hoy resul-
tan fundamentales, por ejemplo, tener
la suficiente capacidad y desenvoltu-
ra para hablar en publico.



El campeonato 1983-1984 para todos

nuestros equ INTENSIFI

A contin

rimer

P e trayectoria de nu unos reveses
aciones. Se trata — de un pequefio

Juvenil riores consecuencias. Tras un espectacular 10 1 frente al

3M_Espafia_y_un triunfo ante el Campsa, el poder ofensivo del equipo sede-

Esc. Sa rmado. Estamos convencidos de que muy pronto volveran a
Terlenk laureles. He aqui los resultados que obraban en nuestro
Trajana mento de cerrar este nimero:

La Seda, 10 3M Espana 1
Juvenil « Campsa, 2 La Seda,

La Seda, 2 Foret, 4

Esc. Gar Balanzas Meto, 2 La Seda, 1

Terlenka 3 Balén Rojo, 6 La Seda, 3

Papiol os esta nota informativa recordando que en breve se ini-
la Liga de Futbol-Sala de El Prat, en la que nuestro equipo

Juvenil « realizar un papel muy destacado. Esto es lo que todos espe-

ramos de la capacidad de nuestros jugadores y el apoyo de los aficionados.

e
'T'::::k'a—CAMPEONATOS DE FIN
Fetlenka TEMPORADA EN ALCALA

ostumbre, a lo largo de los meses de verano se celebraron en
Sta. C. Gram Alcald unos cursillos de nataciéon destinados a los hijos e

hijas del personal que presta sus servicios en dicho Centro de Trabajo. A
Alevin «A» 1a Division través de los referidos cursillos algunos pequefios se iniciaron en la préactica
de la natacién, mientras otros perfeccionaban su estilo.

E?rlenkas b Gava Terlenk le i Como colofén se celebraron las pruebas de natacién, a las que corres-
Te??:r?ka u uCr:inco Reorsgrs] a 4 1 ponden las fotografias que ilustran esta pagina. Claro esta que ademas de las

competiciones natatorias el Grupo Cultural Recreativo de Alcald cuidé tam-

bién de la organizacién de una serie de campeonatos de fin de temporada,

con una serie de actividades de indole muy diversa, entre ellas: tenis de

Ases Futuros Terlenka 4 1 mesa, billar, mus, dominé, dibujo infantil, etc. A destacar el alto grado de
participacion y el entusiasmo de las personas que intervinieron, todo lo cual
vino a coronar los esfuerzos de los organizadores.

Benjamin «B»

i0)S)il®ffi}@ (ISE®

Campeonato Provincial Juvenil de
Baloncesto Femenino

Comenzé ya la temporada. Como to-
dos nuestros lectores saben, nuestro
equipo femenino se proclamo cam-
peén imbatido en la liga comarcal la
pasada temporada, por lo que en la
presente competicion y por vez pri-
mera, hemos cambiado de categoria,
partmpando en la Liga Provincial que
organiza la Federacion Castellana de
Baloncesto.

Las jugadoras que componen nues-
tro equipo y que pertenecian ya al
mismo la temporada anterior son:
Marta Fernandez (capitana), Yolanda
Fernandez, Maria Carmen Calvo, Te-
resa Gomez, Teresa Morales, Juana
Lozano y Fatima Esquivel. Se han in-
corporado las nuevas componentes:
Yolanda Lépez, Pilar Nadal, Raquel
de las Heras, Maria Carmen Molina y
Ana Duran.

(finaliza en pag. 12)
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La mesa de los trofeos en el Concurso de la Fiesta Mayor.

Concurso de Fiesta Mayor

Concurso organizado ‘por la_Seccion
de Pesca del Grupo Cultural Recreati-
vo de nuestra Empresa. Este ha sido,
sin duda alguna y hasta el momento
presente, el mas sugestivo y atrayente
entre los concursos celebrados, no so-
lo por el buen tiempo reinante sino
también por la afluencia masiva de
pescadores y familiares, quienes se
dieron cita en la playa pratense.

Las capturas fueron muy numerosas,
Fero por desgracia la ma(ilor parte de
as mismas no entraban dentro de los
minimos de peso establecidos. No obs-
tante, pudieron otorgarse a los res-
pectivos ganadores los numerosos pre-
mios ofrecidos por el Ayuntamiento
de EIl Prat, La Seda de Barcelona y
numerosas firmas comerciales de la
localidad.

La clasificacion final de la prueba
fue la siguiente: l.a Alamuz, 1.185 pun-
tos; 2.° Cerén, 1.010; 3° Alcazar, 885;
4.a Francisco, 830; 5.a Calzada, 790;
6.° Fabro, 700; 7.° Cruz, 600; 8.° Rodri-
guez, 575; 9.a Linde, 520; 10.° Romero,
00; 1l.a Pastor, 485; 12.a Rajadell, 480;
13.a Velasco, 460; 14.a Lopez Jordan,
460; 15.a Amat, 425.

Marath6n de pesca

Se celebro también esta prueba so-
cial, denominada marathén, a causa
de su prolongada duracion: 9 horas
en total.

Inicialmente esta prueba prometia
ser muy atractiva, pues el estado del
mar parecia el mas apropiado para un
gran dia de capturas. A medida que
avanzaba el dia se levantd un fuerte
viento de levante que fue rizando la
superficie del mar, perdiéndose asi la
oportunidad de conseguir un mayor
nimero de capturas.

La competicion, disputada entre los
dos clubs nauticos de la playa de El
Prat, no llegdé a satisfacer las esperan-
zas depositadas en la misma.

12

La clasificacion final fue la siguien-
te: la Rodriguez Lifian, 2.140 puntos;
2" Victorio Otero, 1.680; 3.a Enrique
Conesa, 1.560.

Concurso infantil

En el numero anterior de este no-
ticiario dejabamos constancia de la
celebracion, en aguas de la playa de
El Prat, del concurso infantil de pes-
ca. Como complemento a aquella no-
ticia ofrecemos hoy esta elocuente
muestra grafica en la que aparecen los
fovencisimos pescadores junto a la
mesa en la que se encontraban algu-
nos de los trofeos en litigio.

Su ilusion por la practica de este
deporte resulta manifiesta. Esperemos
que en un futuro no muy lejano estos
nifios y nifias sean unos expertos pes-
cadores y cuenten, para ello, con un
medio ecolégico apropiado para ello.

Baloncesto Femenino

Alcala (viene de la pag._11

La competicion provi
mienzo el pasado dia 9 d®
aqui los resultados obtenidos:

Enkalon, 59

Anotadoras: Fe
(18), Latorre (1), G
Lopez Esquivel, L i

y de las Heras.

Alto Arenal, 43

Escolapias de Madrid, 45  Enkalon, 49

Anotadoras: Fernandez (24), Gémez
alvo (6), Morales (2), Lopez (2),
de las Heras, Molina, Loza-

gstoles, 13

Anotadoras:
(2), Calvo (3), Mo
Lopez, Lozano, Esquiv
Heras y Molina.

Buen principio y excelentes
rios de cara al futuro. Nuestt
estdn capacitadas par
muchas alegrias y saig

OMICOS

olor marca Zenith, 27
. Como nuevo. Buenas con-
ones. Los interesados pueden
llamar al 2117 (El Prat).
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La participacién en el concurso infantil fue muy numerosa.



